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第三章

關懷社會 投資社會

引言

香港經濟近年已重拾上升軌跡，在經濟繁榮的過程中，社會
各階層分享繁榮的機會各有差異，引起社會關注貧富差距問
題。加上通脹對基層市民生活影響較大，我們會致力紓解民
困，繼續通過教育及再培訓強化基層的競爭力，並會透過法
定最低工資防止工資過低的現象，從而保障基層工人。對於
弱勢社群，他們需要政府的支援，尤其是香港步入高齡化社
會，須為有需要的老人提供更佳的生活援助。家庭是社會的
支柱，政府一直關注家庭暴力問題，我們會加強對家庭暴力
受害人和有需要家庭的直接服務和支援。此外，政府亦會在
社區層面加強幼兒託管的支援。我們會持續發展殘疾人士的
專業服務，以切合他們在不同階段的需要。
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新措施

我們會推行下列措施：

‧ 進一步加強對家庭暴力受害人和有需要家庭的直接服務和
支援，包括強化保護家庭及兒童服務課和臨床心理服務課
的人手、進一步發展施虐者輔導計劃、強化對庇護和危機
中心的支援，以及繼續加強公眾教育。

‧ 增加為殘疾人士提供的康復服務名額。 

‧ 加強為有精神健康問題及長期病患的人士提供的醫務社會
服務。 

‧ 除了在新建合約安老院舍為體弱長者增加資助安老宿位
外，亦透過「改善買位計劃」提供額外的資助安老宿位，
以應付持續增長的需求。 

‧ 增加為體弱長者而設的資助日間護理服務名額，以及資助
到戶服務的服務量，以支援「社區安老」。

‧ 加強安老院舍對體弱和患有老年痴呆症長者的照顧。 
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‧ 將「護老培訓地區試驗計劃」擴展至全港長者地區中心，
以進一步加強對護老者的支援。

‧ 盡快完成有關高齡津貼的檢討，並推行改善建議。

‧ 展開修訂法例的準備工作，以改善執行勞資審裁處的裁
斷。

‧ 在二零零八至零九立法年度向立法會提交條例草案，設立
法定最低工資。

‧ 改善在《職業性失聰（補償）條例》下對職業性失聰人士
的法定補償。

‧ 透過舉辦宣傳推廣活動，提高從事裝修及維修工程的人士
的安全意識，並加強執法以確保他們遵守相關的法例，從
而提升該等工程的職業安全及健康水平。 

‧ 因應消費者委員會提出的建議，檢討現行保障消費者的法
例，以加強保障消費者權益，並打擊誤導或不良的銷售手
法，預計二零零九年上半年就未來路向諮詢公眾。



關懷社會 投資社會

44

‧ 以試點形式，牽頭推行設立地區數碼中心的計劃，讓低收
入家庭兒童及其他有需要的居民接觸數碼世界的豐富資訊
和知識。計劃的目的是增進弱勢社群對資訊科技的認識，
從而提高他們向上流動的機會，以及在鄰舍層面促進社會
融合。我們會推動政府、社區組織及商界的三方合作，成
立中心和管理中心的日常運作，鼓勵企業履行社會責任，
關懷弱勢社群。

‧ 盡可能在依山而建的公共屋邨安裝連接公眾地方的升降機
及自動扶梯，以及在層數較少、沒有升降機設備的公屋加
裝升降機，以方便公屋居民上落。 

‧ 為興建上坡地區自動扶梯系統和升降機系統訂立一套評審
制度。

‧ 有效統籌及完成香港特區政府各局參與四川地震災後重建
首階段的工作，以跟進立法會在二零零八年七月批准撥款
20億元，作為「支援四川地震災區重建工作信託基金」首
階段的財政承擔。

‧ 檢討《個人資料（私隱）條例》，以評估隨着過去十年各
方面的發展，包括科技的進步，該條例是否足以保障個人
資料，並就檢討結果諮詢公眾。
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‧ 研究如何就法律改革委員會對於纏擾行為所提出的建議諮
詢相關團體及人士。
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持續推行的措施

我們正推行下列措施：

‧ 繼續推行促進人權的工作。

‧ 實施《種族歧視條例》，成立四個少數族裔支援服務中心
及實施其他措施，以推廣種族平等。

‧ 與平和基金諮詢委員會緊密合作，善用「平和基金」，以
推行公眾教育，預防與賭博有關的問題，向病態賭徒提供
輔導及支援服務，以及進行有關賭博問題的研究。

‧ 與持份者合作，鼓勵社會企業進一步發展，以提升健全失
業人士的就業能力。透過推行「伙伴倡自強」社區協作計
劃及其他地區統籌工作，加強以社區為本的扶貧工作。

‧ 與家庭議會緊密合作，推廣家庭核心價值和家庭教育，從
家庭角度研究及處理問題，創造對家庭有利的環境，以及
促進工作和生活的平衡。

‧ 為天水圍第 112 區及第 115 區用地設計適合的用途，以增
進當地的經濟及社會發展，為當地居民創造更多就業機
會。
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‧ 推行「交通費支援計劃」放寬措施，以鼓勵居住在指定的
偏遠地區並有經濟困難的失業人士和低收入僱員求職及就
業。

‧ 檢討「青年職前綜合培訓 — 展翅計劃」及「青少年見習
就業計劃」，以加強為 15 至 24 歲青少年提供培訓及就業
支援的效益。

‧ 因應勞工市場近期的發展，繼續檢討在《僱傭條例》下連
續性僱傭的定義，並在過程中諮詢持份者。

‧ 繼續採取執法行動，打擊違例欠薪的罪行。

‧ 向僱主進一步推廣家庭友善僱傭措施，以鼓勵在工作場所
多採納這些措施。

‧ 繼續根據情報執法，以及採取積極策略，遏止非法僱用勞
工。

‧ 透過扶貧專責小組繼續統籌政府各部門的扶貧工作，並監
察整體進度。
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‧ 研究如何理順、整合和提升現時由勞工處、社會福利署和
僱員再培訓局（再培訓局）提供的就業和培訓╱再培訓服
務。再培訓局新的培訓及就業資源中心已於二零零八年十
月初全面啟用，以試行一站式就業支援模式，以便為失業
人士提供更適切的協助，落實「從受助到自強」的目標。

‧ 推行「兒童發展基金」先導計劃，以試行一個新的模式，
鼓勵弱勢社群的兒童計劃未來，並培養正面的態度，以期
減少跨代貧窮。

‧ 鼓勵和幫助「綜合社會保障援助（綜援）計劃」下健全的
受助人自力更生。

‧ 為婦女事務委員會提供支援，透過締造有利環境、增強婦
女能力（包括推行「自在人生自學計劃」）和公眾教育，
促進婦女的權益和福祉。

‧ 繼續於不同的政策範疇逐步應用「性別觀點主流化檢視清
單」或有關概念，並與婦女事務委員會合作，進一步推廣
性別觀點主流化。

‧ 研究長遠的社會福利規劃。

‧ 推行為施虐者而設的反暴力計劃，並隨著先導計劃的完
成，繼續推行施虐者輔導計劃。
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‧ 繼續透過公眾教育及強化相關的專業培訓，預防及處理家
庭暴力問題。

‧ 推行檢討兒童死亡個案的先導計劃。

‧ 監察《2008 年家庭暴力（修訂）條例》的實施情況，並
就同居者的類別提出進一步修訂建議。

‧ 透過改善復康巴士服務和研究如何進一步改善暢通無阻的
公共交通設施，加強為殘疾人士提供的交通服務。

‧ 繼續改善以地區為本的社區支援服務，以加強為殘疾人士
及其家人╱照顧者提供的服務和支援。 

‧ 推廣「積極樂頤年」，以鼓勵長者活出豐盛人生。 

‧ 把資助長者宿位提升為供體弱長者使用的長期護理宿位，
以應付持續增長的護理需要。

‧ 繼續透過長者中心的外展工作，協助獨居及隱閉長者發展
社交生活，以及為有需要的長者加強轉介、輔導及支援服
務。

‧ 透過「離院長者綜合支援試驗計劃」，為出院後難以照顧
自己的長者及其照顧者提供綜合支援服務。
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‧ 透過「改善長者家居環境計劃」，協助有需要及家居環境
破舊的長者改善家居環境。

‧ 為社會福利界額外培訓登記護士。

‧ 透過安老事務委員會的顧問研究，研究為長者提供的資助
院舍照顧服務的長遠規劃。 

‧ 推廣彈性託兒服務，以滿足家庭的不同需要。

‧ 完成僱員再培訓局就其未來發展路向進行的策略性檢討，
以提升培訓及再培訓服務，並分階段推行提出的最後建
議。報讀「僱員再培訓計劃」的資格已在二零零七年十二
月放寬，以涵蓋 15 至 29 歲青年人及具副學位或以下教育
程度的人士。

‧ 鼓勵學校與非政府機構合作，為有需要的學童提供校本課
後學習及支援服務。

‧ 以平均大約三年的輪候時間為目標，繼續為有需要的家庭
提供公共租住房屋（公屋）。

‧ 為新租金調整機制下於二零一零年進行的第一次公屋租金
檢討做好準備。
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‧ 優化公共房屋安排，以鼓勵家庭成員互相扶持及關懷長
者。

‧ 協助香港房屋協會推展位於北角丹拿道的一項長者住屋計
劃。 

‧ 在力之所及的情況下，探索不同方法，藏富於民。

‧ 根據律政司司長領導的青少年毒品問題專責小組訂定的策
略，推行一系列中短期措施，並訂立一套全面、長遠、可
持續推行的政策和措施，打擊青少年毒品問題。

‧ 在律政司司長擔任主席的調解工作小組協助下，研究如何
在商業糾紛及社區範疇更有效及廣泛地應用調解服務。




