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ོᎸ͛ԃ��ᇕிϞлԃՅᐑྤ
˕ܵϞอ͛ᏃՅࢬ

•	向ӊ名在2023年10月25˚起在香港出

生而其˨或͎為香港͑ɮ性֢͏的新生Ꮓ

Յ發放一അ過2萬元的新生ᏃՅ獎勵ږ，

為期三年，之ܝΎ作檢討。（政務司ਓ司

長辦公室、相關政策局）

•	由2024 –25課年度起， 須ᖮ交ᑚ࠹
和個人ɝࢹ課的ॶ人，ν݊與在

2023年10月25˚或之ܝ個出生的子

女同И，其「֢所൲款利ࢹ」或「Иσॡ

的௰高ϔৰ額，ਗ਼由現時10萬元提「ږ

高Ї12萬元，直Ї༈名同И子女တ18๋

為止。（ৌ事務及ࢫ務局）

•	香港܊ג։員會	ג։會
會推行「家

有ڋ生優先፯ᅽ計劃」，由下一期（у

2024年）推出的「֢٫有其܊計劃」開

始，預व部分ఊЗৣ額，讓在2023年

10月25˚或之ܝ有ᏃՅ出生的家庭פᜀ

及優先፯ᅽ，直Ї༈名子女年တ三մ๋為

止。（܊ג局）

計܊生優先ৣڋ։會͵會推行「家有ג	•

劃」，ɭ在2023年10月25˚或之ܝ有Ꮓ

Յ出生的家庭，其公共ॡИ͡܊גሗ可

ᐵ減一年輪候時間。Ϥ安排ਗ਼在2024年

4月起生效。（܊ג局）

˕౪Ⴞп͛ԃ

•	醫院管理局（醫管局）ਗ਼在2024 –25年度
起的ʞ年內，步增加體̮受ၚطᐕ的

Ⴞ助生育服務名額，由ӊ年1	100個增加

Їӊ年1	800個，Ԩ加強訓相關ਖ਼業人

員。（醫務衞生局）

•	由2024 –25課年度起，在ᑚ࠹和個
人ɝࢹ課下，設ͭӊ年௰多10萬元Ⴞ

助生育服務開支ϔৰ。（醫務衞生局、ৌ

事務及ࢫ務局）

˕౪ίᔖࢬԃՅ

•	由2024年4月起， ਗ਼在職家庭ݵ൨計

劃下的И˒及Յഁݵ൨ږ額劃一增加

15�。（௶工及၅利局）

•	由2024年起計三年內，分චݬ增設ɤ所

資助ዹ̼ͭՅ中心，額̮提供�00ڐ個˚

間̼Յᚥ服務名額，Ԩ由2024年4月

起，提高「̼Յ中心家長ݵ൨」Їӊ月௰

多1000元。（௶工及၅利局）

•	由2024年第̬季起， 把「ቌԢ支援̼

Յᚥ計劃」的服務名額增加一࠴Їߒ

2	000個。（௶工及၅利局）

•	由2024年4月起，增加「ቌԢ支援̼Յ

ᚥ計劃」下的「社區保֍」ͦ 前劃一ӊ小時

25元的服務獎勵ږ，ᚥ0Ї3๋Ꮓ̼Յ

或有तࣿ學୦需要Յഁਗ਼ɪ調Їӊ小時

60元，而ᚥ3Ї�๋Յഁ則ɪ調Їӊ小

時40元。（௶工及၅利局）
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•	由2024年起計三年內，分චݬᓒ展學前

Յഁ課ቱৄ管服務Ї全港區，參與計劃

的中心由16所增Ї28所，服務名額則由

200個。（௶工及၅利	1ڐ6�0個增Їߒ

局）

•	 2024�25學年於ܸ֛小學༊行為期一年的

在ࣧ課ৄܝ管服務。（௶工及၅利局）

•	推出《好僱˴ߒ》2024，推動僱˴મॶ

Ԅ好人事管理方法及ྼ行家庭ʾ善僱措

施，讓在職人士在工作的同時能ࡒᚥᚥ

家庭的需要。（௶工及၅利局）

ԃࢬආڮ

•	在2024年下̒年，推出為期ʞ年的全新

家庭教育推ᄿ計劃，ӊ年ᅡ款800萬元，

資助͏間推行ڢϳ利家庭教育ධͦ。（͏

政及ڡ年事務局）

ϼϞ所ቮ
τϼਕ

•	Ϙ前ʊ放ᄱ「ᄿ؇院ٸᚥ服務計劃」的

資格，ಀ提供資助安ϼ院ٸᚥ服務而紀

Ԅ好的本港私ᐄ機構ɰ可參與。探討在

2024年內進一步把計劃ᓒ展Ї由內地機

構ᐄ辦的ܸ֛安ϼ院，讓長٫到大灣區內

地城市ቮϼ有更多፯。（௶工及၅利局）

•	探討資助ჯ՟ၝ合社會保ღ援助的長٫፯

ɝИ「ᄿ؇院ٸᚥ服務計劃」的安ϼ

院。（௶工及၅利局）

•	由2024年第ɚ季起，把「長٫院ٸᚥ

服務Վ」適用ᇍఖ由現時參與計劃的護理

安ϼЗ，ᓒ展Ї護ቮ院З，Ԩ增加

1	000ੵ服務Վ，讓更多合資格長٫ʔ用

輪候у可ᜳ活፯ɝИ參與計劃的院ٸ。

（௶工及၅利局）

•	由2023年�月起放ᄱ公共၅利ږ計劃͡

ሗ前「ஹ續֢港一年֛」下的ᕎ港限制

56天Ї�0天，以便利ᕎ港˚ᅰ較多的

͡ሗ人。（௶工及၅利局）

ᆀᙧτ֢

•	向「ᆀᙧ及ੰూ௴科應用基ږ」額̮ء資

10億元，繼續資助合資格的安ϼ及ੰూ

服務ఊЗᒅ置、ॡ࠾和༊用科技ପۜ，Է

ν醫ᐕ護理超Эґ和౽能防༷Ԑ系統等，

提升長٫和ಞश人士的生活ሯ९，減Ⴠ

ᚥ٫的Ꮐ力。（௶工及၅利局）

•	向「長٫學߹發展基ږ」ء資8000萬

元，ஹ同社會࣏款和支持，鼓勵長٫終Ԓ

學୦和推動「積極ᆀ年」。（௶工及၅利

局）

•	由ৌ政司ਓ司長統ᘪ發展局、௶工及၅利

局及܊ג局等，提出ʲྼ可行建ᙄ，把ஷ

用設計及ஷ༺性的฿念ॶɝ܊ρ署的ᅽρ

設計ܸ引，以ৣ合長٫需要。（ৌ政司ਓ

司長辦公室、相關政策局）

ʺ৫ٸሯ९ձ人˓༟๕

•	在「院ٸ輸ɝ護理員तй計劃」下的第一

輪͡ሗʊҭ出1ߒ	000個名額，增加前ᇞ

員工的供應，以改善對院ʾ的ᚥ及減Ⴠ

員工的工作Ꮐ力。（௶工及၅利局）

•	在2024年內ҁ成「院ੰٸ服務人˓檢

討」，以構建ਖ਼業ᅺ準和ࣜ升ච，і引

更多新人ɝ行。（௶工及၅利局）

•	續ྼ施《2023年院ٸ法Է	ᕏධࡌ訂


條Է》下的相關措施，多方面提升院ٸ

ሯ९。（௶工及၅利局）

•	持續增加資助安ϼ院ٸᚥ服務名額。

（௶工及၅利局）

�ვቻ�

•	成 「ͭვቻᚥਪ小ଡ଼」，ිණਖ਼家研

究Ԩ提出發展建ᙄ，以把「ვቻ」

的發展ᆑ力。香港൱發展局͵會在更多

展ᚎ加ɝ「ვቻ」元९，加強推ᄿ相

關ପۜ和服務。（商務及發展局）

ᗫฌፄ
˕౪ಞश人ɻ

•	由2024年起增加ੰూ諮詢։員會ಞश人

士和ᚥ٫的˾表人ᅰ，以他們的需

要。（௶工及၅利局）
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•	 2024年增加ಞश人士院ٸ護理人員的人

˓，加強對年長И܄的護理ᚥ。（௶工

及၅利局）

•	由2024年起步增加展能中心ַ展ᚥ

計劃及職業ੰూַ展計劃的服務名額，加

強對Դ用˚間訓練服務而較年長或Ԓ體

ੰᔷࢨ的ಞश人士的ᚥ。（௶工及၅利

局）

•	向關ฌ基͡ږሗᅡ款，推行為期三年的༊

行計劃，向ჯ՟ၝ合社會保ღ援助而有工

作的ಞश人士ӊ月發放額̮500元ݵ൨，

以鼓勵就業。（௶工及၅利局）

•	 2023年年底前推出計劃，鼓勵發展商在

私人發展ධͦ中ጳ建和ᐄ運私ᐄಞश人士

院ٸ。（௶工及၅利局、發展局）

̋੶ᚥϞतࣿԃცٙࠅኪ͛

•	由2024�25學年起，優化現時資助तࣿ學

ࣧ中、小學部的Ⴞ導教ࢪ人˓ᇜ制，Ԩ

推展Ї໊育學ࣧ，以便तࣿ學ࣧ為ࡒ有

Іௐ症的學生提供額̮學୦及成長支援。	

（教育局）

•	繼續推行「全ࣧ參與分ᄴ支援有Іௐ症的

學生」計劃下的「強ධ為本小ଡ଼」，Ԩ增加

課程及˴ᕚ，協助學生發౨ᆑ能及強化生

ૹ劃。（教育局）

˕౪ᚐϼ٫ձಞश人ɻᚥ٫

•	由2024年第一季起，以ম灣及ی區作為

༊點，讓「地區服務及關ฌ隊ͼ」（「關ฌ

隊」）透過探ஞ或接ᙃ，協助ᗆй有需要

支援的ዹϼ和ᕐϼИ˒、護ϼ٫和ಞश人

士ᚥ٫，Ԩਗ਼有援助需要的個案ᔷʧЇ

相關社會၅利ఊЗ༧進。（௶工及၅利局）

•	協助ᐏ「關ฌ隊」ᔷʧ的И˒按需要安ༀ

「̻安ᙒ」。（௶工及၅利局）

•	要Ӌ「改善൯З計劃」安ϼ院、「私ᐄಞश

人士院ٸ൯З計劃」院ٸ及參與「長٫社

區ᚥ服務Վ計劃」的服務ఊЗ，在出現

٤置З或服務名額時提供И或˚間ᅲ

ৄ服務，Ԩ透過ᚥ٫ਖ਼ᇞ為有需要的

ᚥ٫ৣ對ᅲৄ服務。（௶工及၅利局）

•	增設家長Ŋ親᙮資๕中心及加強ቁ支援

服務，支援ၚग़ూ元人士及其家人和ᚥ

٫。（௶工及၅利局）

•	繼續推行「ᄁᅟᚥ٫」為期三年的全港

，發౨同理心ޢෂ活動，以鼓勵社會܁

一起支持、關ᕿᚥ٫。（௶工及၅利局）

•	 2024年第ɚ季成ͭਖ਼隊，在學生ଭ業前

ʬ個月˴動聯ഖतࣿ學ࣧᚥ٫，提供

ᚥ及相處技̷訓練，及安排ᕎࣧܝ的ᚥ

計劃及ஹ接社區支援服務。（௶工及၅利

局、教育局）

•	ᓒᒪ「ᆀᙧ及ੰూ௴科應用基ږ」的用

，讓合資格的安ϼ及ੰూ服務ఊЗ可͡

ሗᒅ置合適的科技ପۜ，供長٫、ಞश人

士及其ᚥ࠾٫用，讓科技ପۜ的適用ᇍ

ఖ院ٸ和社區服務ఊЗᓒ展Ї家֢。

（௶工及၅利局）

ᚐՅഁڭ

•	全力ৣ合ͭ法會ᄲᙄ《強制ᑘజܙ߿Յഁ

條Է草案》，Ԩ同時ਂ好準௪以應付法Է

生效ܝ可能會增加的߿Յᑘజ個案，以及

加強對受߿Յഁ及其家庭的ਖ਼業支援。

（௶工及၅利局）

•	步༧進ՅഁИᚥ及相關服務檢討的

建ᙄ，ܼ̍增加ՅഁИᚥ服務名額及

加強對ቮ家庭的支援及訓。（௶工及

၅利局）

•	繼續推行由2022�23學年起ܩ੬推行的學

前ఊЗ社工服務，為超過�00間參與服務

的學前ఊЗ提供服務，ᔧႊ13ߒ萬名學

前Յഁ及其家庭。（௶工及၅利局）

•	由2024年4月起提高ቮ家庭獎勵ږ，

鼓勵更多熱心人士參與成為ቮ家庭，Ԩ

為ᚥ有तࣿ學୦或ᚥ需要Յഁ的ቮ

家庭提供額̮支援，ܼ̍安排ᕿဲ有तࣿ

需要的ቮՅഁ及Ϙ接受評估，Ԩ接受合

適的ਖ਼業ੰూطᐕ或訓練。（௶工及၅利

局）
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˕౪ٟ၅ዚ೯展

•	設ͭ5億元的ਖ਼ධ基ږ，資助ᐄ辦ݵ助၅

利服務的ڢ政府機構進行員工訓及系統

提升等工作。（௶工及၅利局）

ၚҧம

•	ҧம։員會࣬ኽ௰新統計ᅰኽ，И˒त

ᅄ、就業及ϗɝઋر、現ږ၅利援助、

֢И環境等多方面研究，ᗆйə֢於「㶿

И˒、ఊ親И˒及長٫И˒為ၚ準ҧ「ג

ம的ͦᅺ໊ଡ଼。（政務司司長辦公室、௶

工及၅利局）

•	 2023年10月推出第ɚ期「共௴�5FFO�

計劃」，學員名額ਗ਼增加Ї4	000名，Ԩ

為ҁ成計劃的學員設 「ͭࣧʾ會」。（政務

司司長辦公室、௶工及၅利局）

•	 2023年年底前以政、商、͏合作ᅼό，

推出個為「㶿ג」˒ 提供額̮生活٤間

的「社區܄ᝂ༊行計劃」ධͦ。（政務司司

長辦公室、௶工及၅利局）

•	 2023�24學年推行在ࣧ課ৄܝ管服務計

劃，讓有需要的小學生可在課ܝवࣧ接受

ৄ管及學୦支援。計劃༊行期間會在有較

多ͦᅺ學ഁ地區的50ߒ間小學推行，一

年ܝ檢討。（政務司司長辦公室、௶工及

၅利局、教育局）

ணٟਜܔ

•	全面起動18區452隊「關ฌ隊」，ԨΪ應

「關ฌ隊」的ྼყ運作，積極善用資ৃ科

技，開發管理應用程ό，推進「關ฌ隊」

的˚੬工作。（͏政及ڡ年事務局）

•	 18區「地區ڡ年社區建設։員會」І為

區設置బ有तЍ的「͂̔」地ᅺ作出建

ᙄ，透過ʔ同˴ᕚ及設計元९，展現地區

的ዹत風Ⴖ，Ԩі引市͏和༷܄前ֻ༈地

ᅺש及「͂̔」व念。（͏政及ڡ年事務

局）

ɾ೯展

•	在͏政及ڡ年事務局下ਖ਼設女事務ଡ଼，

Ԩ設ͭ女事務ਖ਼員一職，ਖ਼ப推動女

事務工作。（͏政及ڡ年事務局）

•	在2024年˴辦֣家庭暨女發展高ࢤ

會，ϗණ意見以助制訂更ၳೊ支援女發

展及推動家庭教育的措施。（͏政及ڡ年

事務局）

•	推出一१ό家庭及女資ৃ̨̻，ිණ有

關家庭教育、婚ۿ、女ੰ等方面的信

及分Ԯ與家庭及女事֝相關的法律資ࢹ

ৃ。（͏政及ڡ年事務局）

•	繼續鼓勵女ྠ體及ڢ政府機構善用「

女І強基ږ」，協助女發展個人ᆑ能，

ІҢ增࠽iԨ在2024–25年度ܩ੬化基
下的大灣區交流計劃，Ԩ加設ਖ਼ධ計劃ږ

以鼓勵女ҳɝ社區服務。（͏政及ڡ年

事務局）

•	透過關ฌ基ږ推出「ᙋቮ൬調༆༊行計

劃」，資助ڢ政府機構提供調༆服務，協

助༆Ӕ相關نᙄ。（͏政及ڡ年事務局）

પᄿඊ˖ʷ

•	在2024年第一季推出「同ඊ˖化推ᄿ計

劃」，資助同ඊ社ྠᑘ辦推ᄿ家ඊ˖化及

進交流的活動，̾揚ฌ、ฌ港、ฌඊڮ

的ၚग़。（͏政及ڡ年事務局）

ˇᅰૄ

•	支援政務司司長ჯ導的ˇᅰૄ事務督導

։員會，加強跨政策局Ŋ部門協作，統ᘪ

及督導支援ˇᅰૄ的措施。（政制及內

地事務局）

•	於ɘᎲ中及新ޢ؇增設兩間ˇᅰૄ人士

支援服務中心，在2024年內起動。（͏政

及ڡ年事務局）

•	由2024年年中起續在ӊ間中心設ͭ一

隊「ˇᅰૄ關ฌ隊」。（͏政及ڡ年事務

局）

年ˇᅰૄ人士而設ڡ੬化為新Ը港和ܩ	•

的支援服務，以及「地區為本၇ૄፄ和計

劃」。（͏政及ڡ年事務局）

•	ᒗሗ輪「ڡ年ዝփ訓練活動資助計劃」

下ᐏ資助機構預व一֛ᅰඎ的名額讓香港

ˇᅰૄڡ年參與。（͏政及ڡ年事務局）
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੬推行「多元၇ૄ就業計劃」Ԩ推出優ܩ	•

化措施，ܼ̍加強̮展服務及協助ˇᅰૄ

人士職業Ⴇ˖等。（௶工及၅利局）

•	ਗ਼「ˇᅰૄ社區大Դ」༊᜕計劃ַ長三

年，繼續聘ሗˇᅰૄ人士或ܸ֛人士，

在ڢ政府機構及社署၅利服務ఊЗ支援ˇ

ᅰૄ人士。（௶工及၅利局）

•	鼓勵部門按個й公務員職系的工作需要設

計ਖ਼᙮的Ⴇ˖能力測༊，提供多一個ࢰ

讓͡ሗ人༺到Ⴇ˖能力ɝ職要Ӌ。（公務

員事務局）

•	加強向ڢശ人士發放政府ם聘ৃࢹ，讓

םശ人士能更直接和有效地接ϗ政府ڢ

聘資ৃ。（公務員事務局）

•	在為ˇᅰૄ學生而設的ྼ୦計劃中，以

2023年加ɝ應用中˖的᜕作為基ᓾ，

為ྼ୦生提供職場中˖基ᓾ訓，Ꮝ助他

們Ⴉᗆ˚੬工作應用的中˖和要Ӌ的中

˖水̻。༈ྼ୦計劃І201�年推出，Ї

ʦʊ有140ߒ名ˇᅰૄਖ਼ɪ學生參加。

（公務員事務局）

•	為ڢശႧ學生設計的「ၣɪ中˖І學資

๕」，提供多元學୦ҿࣘi透過મ用ʊ調

適的「中小學生ဏႧϽ༊」學୦ҿࣘ，為

中˖學୦ܝ小學生ᘪ௪༊辦課ڋശႧڢ

फ。（教育局）

•	增加為ڢശႧ學生提供「生ૹ劃」ࣧ 本

支援服務的學ࣧᅰͦ。（教育局）

•	 2023�24學年起，ਗ਼౼期მ接課程ᓒ展Ї

升ᛘ小ʞ及小ʬ的ڢശႧ學生。（教育局）

•	與ڢ政府機構合作，༊行設ͭ為ˇᅰૄ

人士提供ઋၫ支援及Ⴞ導的服務中心。

（醫務衞生局）

•	統ᘪ政府政策局及部門在其ၣࠫɪ就有

關ˇᅰૄ的政策及服務提供ˇᅰૄႧ

言的表述。（政制及內地事務局）

•	̻等機會։員會（̻機會）ʔ時提供ልࡌ

訓，以助公共˴管局更ᆽʲ理༆《ڮ

進၇ૄ̻等行政ܸ引》的內࢙和要ӋiԨ

ᑘ辦更多̻機共ፄ的公眾教育及܁ෂ活

動。（政制及內地事務局）

ऊৰൖ

•	繼續與̻機會研究νО加強ˀ視條Է的

保ღ，以處理內地Ը港人士可能༾到的

視ਪᕚ。（政制及內地事務局）

•	支持̻機會加強܁ෂ及推ᄿˀ性ᙝᓔ，提

高公眾的Ⴉٝ和應對能力，Ԩ研究進一步

加強相關法律保ღ。（政制及內地事務局）

௶ʈ˕౪
ღ௶ʈձʺ௶ਗɢڭ

•	 2024年第一季把Ύ訓ݵ൨的ӊ月限額

由5800元提高Ї8000元，鼓勵更多人

士接受訓及ҳɝ職場。（௶工及၅利局）

•	僱員Ύ訓局（Ύ訓局）2024年第一季

推出為期兩年的༊行計劃，為ᘌ重人力

ॹ行業提供職前訓，學員受訓期間可ᐏ

發ݵ൨，ҁ成訓ܝ可ᎇуɝ職。（௶工

及၅利局）

•	Ύ訓局全方З檢討服務ᇍఖ及訓策

略，以推動全͏持續進ࡌ及技能提升，Ԩ

在2024年第三季向政府提交建ᙄ。（௶工

及၅利局）

•	在௶工ᚥਪ։員會就檢討「ஹ續性合

訂《僱條ࡌးҞ，ܝ֛༺成共ᗆ「ߒ

Է》，讓更多僱員Ԯ有全面僱၅利。（௶

工及၅利局）

•	推出為期三年的「Ύ就業ݵ൨༊行計

劃」，鼓勵ஹ續三個月或以ɪӚ有事ᐏ

ཇ工作的中高ᙧ人士ҳɝ௶動市場，ᙑ放

ᆑ在௶動力。（௶工及၅利局）

•	推行「補̂௶工優化計劃」，在保ღ本地

工人優先就業的前提下，࢙許僱˴輸ɝ௶

工，ᶣ緩人˓ʔԑ。（௶工及၅利局）

•	༧進௰Э工資։員會2023年10月向政府

提交優化法֛௰Э工資檢討機制的జѓ，

ʬ個月內ᔾ֛͊Ը路向。（௶工及၅利局）

•	Ϊ應՟消強制性公積ږ	強積ږ
制度下

「對ә」安排，檢討ॎପ欠ᑚ保ღ基ږ下

൬त款ධ的保ღᇍఖ，加強對僱員

的保ღ。（௶工及၅利局）
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•	進行՟消強積ږ制度下「對ә」安排的ᘪ

௪工作，ܼ̍為期25年的「政府資助計

劃」，Ԩ繼續܁ෂ相關֛。（௶工及၅

利局）

ᔖุτΌʿੰ

訂相關工作守則，以及加強安全訓練和ࡌ	•

Ԛ查ੂ法，提升ᘔ٤ό϶ಘݖ工程的安

全。（௶工及၅利局）

•	研究增加「工ෆ僱員ూੰ先導計劃」所

ႊ的行業，而協助更多工ෆ僱員Ϙ˚ੰ

ూ及重ҳ工作。（௶工及၅利局）

Ꮸൖִ̮݁кਕΥڢߒҦஔࡰʈᑚཇ
༾ܙ

•	按ʊҁ成檢視的政府̮к服務合ڢߒ技術

員工的ᑚཇܙ༾及္࿀機制，推行一系ΐ

改善措施。（ৌ事務及ࢫ務局）

ੰ香港
೯展ᔼᐕ௴อᅹॲ

•	在2024年內在衞生署下成ͭᘪ௪辦公

室，就重整及加強ᖹ物、醫ᐕኜ及技術

္管和ᄲҭ制度作研究，為成 「ͭ香港ᖹ

物及醫ᐕኜ္督管理中心」提出建ᙄ和

步，ᒕ向以「第一ᄴᄲҭ」方όᄲҭ新

的ᖹኒ或生物元९（新ᖹ）和醫ᐕኜ的

ൗ̅͡ሗ。（醫務衞生局）

•	推動中香港以ᝈ࿀員Ԓ分加ɝ「ყ醫

ᖹ法協調會ᙄ」，以ᆞ୦及推展ᖹ物

管的௰新發展，為長遠發展「香港ᖹ物及

醫ᐕኜ္督管理中心」成為ყ醫ᖹ醫

ᛆ۾機構路。（醫務衞生局）

•	在ࢁئଉ港科技௴新合作區成 「ͭ大灣區

ყᑗґ༊᜕所」，為醫ᖹ研發機構提供

一१όᑗґ༊᜕支援̨̻，統ᘪ香港公私

ᐄ醫ᐕޢй的ᑗґ༊᜕資๕，Ԩ與ଉέ

區協同發展ᑗґ༊᜕，推動與內地ˈ其݊

大灣區的ᑗґ༊᜕ၣഖ合作。（醫務衞生

局）

•	醫管局在2024–25年度設 「ͭ聯ၣᑗґ

研究支援辦公室」，為前ᇞ員工提供諮詢

和支援、推出額̮措施鼓勵醫ᐕྠ隊參與

ᑗґ研究及༊᜕、加Ҟᑗґ研究ࡐ理ᄲҭ

流程，以及增強支援ᑗґ研究和ᅰኽ共Ԯ

的系統及機制，ڮ進ᑗґ研究及༊᜕。

（醫務衞生局）

•	設ͭ全新「1�」機制，࢙許طᐕᘌ重或Ӽ

見श病的新ᖹ，在ୌ合本地ᑗґᅰኽ要Ӌ

Ԩ相關ਖ਼家Ⴉ可ܝ，只須提交一個（而

Ը的兩個）參Ͻᖹ物္管機構許可ࡡڢ

（Էν家ᖹ္ۜ督管理局），便可以在香

港有條件ൗ̅Դ用，以ڮ進本港ᑗґ༊᜕

發展及新ᖹԴ用。（醫務衞生局）

પආਿᄴᔼᐕ೯展

•	由2023年11月起，推出為期三年的「࿔

性श病共同ط理先導計劃」，資助45๋或

以ɪ的市͏ጜ查和༧進高АᏀ和ጟ҇病。

（醫務衞生局）

•	按《基ᄴ醫ᐕੰᔝྡ》的建ᙄ， 在

2024年內成 「ͭ基ᄴ醫ᐕ署」（ࡡ擬名為

「基ᄴ醫ᐕੰ管理局」）。（醫務衞生局）

̋੶ҤᏘෂݑषঐɢ

•	為ਗ਼Ը可能出現的新發ෂݑ病作好準௪，

政府ਗ਼善用香港ᒄ৵會࣏出以支持本港ධ

ͦ的款ධ，透過系統建設、ชݑ控制措施

優化等提升本地္測、預警和防控能力，

同時強化與內地的聯防聯控工作i࣏款͵

ܼ̍透過本地大學，ڮ進ყ間在ߴޥ等

ᇍᖚ的科研合作，引進φߴޥ技術及人

ʑໝ˒香港。（醫務衞生局）

ᅰᇁੰߏ

•	推出「醫ஷ�」ʞ年計劃，按以人為本

̍，則及̬大策略方向ࡡ 「ܼ統一電子病

ዝ」、「統一ط理流程」、「統一ੰ工Ո」

及「統一ᅰኽ̨̻」，建ͭ一個ණ合ᅰኽ

共Ԯ、服務提供及流程管理̌能的ၝ合醫

ᐕ資ৃ基建，以更有效推動基ᄴ醫ᐕ及大

灣區跨境醫ᐕ協作等政策。（醫務衞生局）
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પආʮᐄᔼᐕਕ

•	在2024 –25年度把Ѐᄀఓ科及৶科兩個
ਖ਼科ᖢ֛新症的輪候時間減ˇ10�。（醫

務衞生局）

•	ᘪ௪在2025年在ီᘆ醫院參家Ⴉᗇ

ᅺ準建設೨中心，以期優化病人的診症

流程，改善طᐕ效؈，提升病人存活率。

（醫務衞生局）

•	ᘪ௪在2025年成͎ͭԪࢫ及建͎ͭԪ࣏

ᗍ機制，為͊能由其親生͎親ᒸ͎Ԫ的

Ꮓ̼Յ提供͎Ԫ，ˈ其減ЭϘପ及重病Ꮓ

Յઃɪ重症的機會。（醫務衞生局）

•	透過教育、܁ෂ及理න措施，繼續優化公

ͭ醫院ৣ發ᖹ物的機制，ᆽ保病人安全用

ᖹԨᒒе積存過ඎᖹ物。（醫務衞生局）

ɹഢੰ

•	推出「ڡˇ年護共同ط理先導計劃」，

推動ڡˇ年預防性牙科護理服務。（醫務

衞生局）

•	與ڢ政府ଡ଼ᔌ合作，為ࢮ勢社໊、有तࣿ

需要和ಞश人士提供更多、更ᄿع的ၡ急

和तࣿ護理牙科服務。（醫務衞生局）

•	優化關ฌ基ږ下的「長٫牙科服務資助」

ධͦ。（醫務衞生局）

ၚग़ੰ

•	優化個案管理計劃個案理與ᘌ重ၚग़病

ઃ٫的ˢԷЇʔ超過1�40，Ԩၪ持ၚग़

科ਖ਼科門診的第一優先（уၡ急）個案及

第ɚ優先（у̒ၡ急）個案的整體新症預

期及輪候時間中Зᅰ分й為ʔ超過一ߒ

期。（醫務衞生局）̬

•	在2024年內於三個地區ੰ中心推出先

導計劃，為有需要的市͏提供ၚग़ੰ評

估，及Ϙ༧進和ᔷʧ高風險的個案。（醫

務衞生局）

•	善用「關ฌ隊」地區ၣഖ和服務᜕，為

「關ฌ隊」隊員提供ၚग़ੰ支援訓，

協助ᔷʧ社區中有需要的市͏及ϘరӋ支

援。（醫務衞生局）

•	優化ၚग़ੰၝ合社區中心的服務和加強

訓社區ၚग़ੰ服務ఊЗ的社工，以及

Ϙᗆй和ʧɝ協助有ၚग़ੰ需要的人士

及提升處理ልᕏ個案的能力。（௶工及၅

利局）

•	在2023�24學年推出適合高小及ڋ中的

「ၚग़ੰ९ቮ」資๕ࢁ，Ԩ會ᘪ௪ڋ小

及高中的資๕ࢁ，積極加強學生的Ⴉٝ，

協助學ࣧ推ᄿၚग़ੰ。（教育局）

ᔼᚐ人˓ԶᏐձʹݴ

•	向ͭ法會提交《牙醫ൗ̅條Է》ࡌ訂草

案，ࠧ新牙醫和牙科Ⴞ助人員的管ݖ

構，Ԩ有助ໝྼ本地牙科ଭ業生Ŋஷ過許

可༊的ڢ本地訓牙醫˚ܝ須過ྼ୦Ŋ

評ࣨ期，ʑ可在香港͍όൗ̅的要Ӌ。

（醫務衞生局）

•	繼續推動《護士ൗ̅條Է》的ࡌ訂工作，

提供新ࢰ引ɝ合資格ڢ本地訓護士於

。ر機構ੂ業，ᶣ緩本港護士ॹઋܸ

（醫務衞生局）

•	探討ࡌ訂《Ⴞ助醫ᐕ業條Է》，提供新

本地訓Ⴞ助醫ᐕਖ਼業人ڢ引ɝ合資格ࢰ

員於醫管局及衞生署服務，以應對社會對

公ᐄ醫ᐕ服務與˚ࡆ增的需Ӌ。（醫務衞

生局）

•	由2023�24學年起步增加牙科Ⴞ助人員

的訓學額，Ԩ提供學൬資助，і引更多

人士ҳԒ行業以ৣ合本港口ഢੰ及牙科

護理發展需要。（醫務衞生局）

•	建基於「醫院管理局醫ᐕ人ʑ交流計劃」

與ᄿ؇合作的᜕，推動香港與內地其他

地區Ŋ城市（Էνɪऎ）展開ᑗґ醫護ਖ਼

業人員交流。（醫務衞生局）

ʕᔼᖹ೯展

•	在2024年年ڋҁ成構建「ᅰᇁ化中ᖹ̻

̨」Ԩ開放ʚ公眾、業ޢ和ყ科研機構

作中ᖹᛡй及教育用。（醫務衞生局）

•	與中醫ᖹޢ共同制訂全面的《中醫ᖹ發

展ᔝྡ》，ʵ劃中醫ᖹ長遠發展方向及策

略，ͦᅺ在2025年公̺。（醫務衞生局）
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•	由2023 –24年度起ਗ਼中醫ూੰ加ɝ「中
風طᐕ」ᑗґ࣪ݖ、在˚間化ᐕ中心開展

全新的「ᐖ症طᐕ」先導ධͦ，以及繼續

探討把中Г醫協作推展Ї更多新病၇（ν

ϼ年退化性श病等）。（醫務衞生局）

•	推動香港間中醫醫院與內地中醫醫院建

ͭ策略性М合作機制，支援開院ᘪ௪工

作及持續發展。（醫務衞生局）

•	在2023 –24年度઼動由家中醫ᖹ管理
局支持的「香港中醫高ॴᑗґ人ʑ訓計

劃」相關期訓ධͦ，以及醫管局「大

灣區進ච中醫ᑗґ訓計劃」等。（醫務

衞生局）

༨ྤᔼᐕЪ

•	重઼醫管局醫院Ⴉᗇ計劃，ᆽ保醫管局的

管理及服務༺到ყ水̻，Ԩ支持ଉέ市

衞醫院評ᄲ評ᄆ研究中心ਗ਼Ը在香港成

ͭ辦事處。（醫務衞生局）

•	在2024年內推出「長٫醫ᐕՎ大灣區༊

點計劃」，ᓒ大「長٫醫ᐕՎ」適用ᇍఖЇ

大灣區內合適的醫ᐕ機構，ͦᅺ在大灣區

內地城市，先增加ߒʞ間醫ᐕ機構作為提

供基ᄴ醫ᐕ服務༊點。計劃ɰ會ႊЗ於

本港ڐڝ地區（Էνଉέ）的個йܸ֛牙

科醫ᐕ機構。（醫務衞生局）

•	善用大灣區醫ᐕ服務，於合適的大灣區醫

ᐕ機構（ܼ̍香港大學ଉέ醫院）為香港

市͏策略性મᒅ醫ᐕ服務，ᶣ緩本港公ͭ

醫院服務Ꮐ力，ᐵ市͏輪候時間。（醫

務衞生局）

•	與內地持續探討建ͭܩ੬ኜ֜ಔ互助機

制，便利在兩地О一方有ኜ࣏֜出Ш在

本地Ӛ有合適病人接受作ಔ的時候，ਗ਼

ኜ֜作跨境ৣ對，增加兩地輪候的病人ᐏ

ኜ֜ಔ的機會。（醫務衞生局）

પਗٟਜੰձԃ

•	繼續推動跨部門、跨ޢй協作，與社區和

公眾̂分ৣ合，Ԩ善用資ৃ科技，以共同

建設ڮ進ੰ的生活環境。重點改善ޥઋ

過ܝ市͏的生活୦࿕，ܼ̍減ˇі、

ੰභ，以及多ਂ運動。（醫務衞生局）

•	加強ҡ服務及教育， ܼ̍在

2024年起分චݬ於地區ੰ中心在內的

服務點提供ҡᖹ物，ৣ合個案管理ᅼό

向ҡ٫提供Ⴞ導。（醫務衞生局）

•	繼續以跨部門、跨ޢй協作ᅼό向市͏提

供全面和ஹ的श病預防服務。推出《香

港基ᄴ醫ᐕੰ人生計劃參Ͻ฿ᚎ》，Ԩ

繼續ߧ力推ᄿੰ信ࢹ，तй加強學生對

ੰභ和ܩ੬運動的Ⴉᗆ和ྼስ。（醫

務衞生局）

•	繼續積極推動͎Ԫᒸʾ善措施。衞生署

會續為13間͊ᐏฌᏃ醫ᐕ機構Ⴉᗇ

的͎Ꮓੰ院開展Ⴉᗇ程ҏ。（醫務衞生

局）

ᔼ৫೯展

•	提升醫管局基本工程ྠ隊職能Ԩ增強人

˓，以更有效ໝྼ兩個醫院發展計劃Ԩ應

對在劃和推行計劃時所༾到的ܿ。

（醫務衞生局）

ɢʘேݺ֢֝
ԃ೯展

•	強化香港體育學院的運動醫學中心的人˓

安排和ਖ਼業水̻，為ၚߵ運動員提供更ҁ

௪的運動醫學支援。（˖化體育及༷ࣚ局）

•	在2024年年中與中香港體育協會暨ෳ

ʸд։員會（港協暨ෳ։會）合作推出؍

先導計劃，為運動教練提供更多接受ਖ਼業

訓和ྼ୦的機會。（˖化體育及༷ࣚ局）

•	與港協暨ෳ։會合作，在「全͏運動˚」

增設體育ື活動，在政府場地、商場和私

人場地ᑘ辦，以推ᄿ「౷及體育」。（˖化

體育及༷ࣚ局）

•	 2023 –24年度推出先導計劃，在ɞ個ੰ
ᆀ及˖化事務署（ੰ˖署）體育設ͭІ

Ң體ሯ測༊१，讓市͏可ᎇ時進行簡的

體ሯ測༊和္࿀個人體ሯ的變化，Ԩ在

2024年內ᓒ展Ї全港18區。（˖化體育

及༷ࣚ局）
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•	在2024年內推行༊行計劃，在̬個ੰ˖

署˒̮ੰᆀ場地引ɝ౽能Ԓ設施，讓Դ

用٫可以下༱應用程ό、Ꮇ存個人運動ᅰ

ኽ和՟運動ੰ資ৃ，以方便管理個人

ੰ、္࿀個人體ሯ和增加運動ᆀሳ。

（˖化體育及༷ࣚ局）

•	推ᄿ以家庭為ఊЗ參與的體育活動和ᑘ辦

更多市͏तйఃฌ的運動課程Ŋ同ᆀ˚，

鼓勵ឈ͏ܩ੬參與體育和體能活動。（˖

化體育及༷ࣚ局）

•	探討在ӊ年的त֛ື˚е൬開放體育設施

ഗ市͏Դ用，Ԩᑘ辦˴ᕚ運動˚供市͏參

與。（˖化體育及༷ࣚ局）

•	劃一個可ᑘ辦ყॴйˢᒄ的ದآ和

一個設有ᄏᏘ訓練與ˢᒄ設௪的體育，

以進一步推ᄿದآ和ᄏᏘ運動，Ԩ提升其

水̻。（˖化體育及༷ࣚ局）

ᐑྤ͛࿒ڭᚐ

•	ᘪ௪建ͭ三ᘒዓ᐀地保育公，保育І然

生態，提升「̏部ே會區」環境࢙ඎ及本

地水ପቮಟ業發展，加強生態教育和提供

ੰᆀ設施。（環境及生態局）

•	Ϊ應《生物多ᅵ性公ߒ》ᇕߒ方大會௰新

ͦᅺ、其他地方᜕及香港ྼყઋر，適

ʲ更新《生物多ᅵ性策略及行動計劃》。

（環境及生態局）

•	進一步推動ඊࠚూ育工作，ܼ̍於Ӎᖯݸ

加強生態保育的工作，Ԩ提升Ӎ᎘ԉૠ

子؍Ӏ生態༷ࣚ的體᜕及改善地基ᓾ設

施。（環境及生態局）

•	檢討相關保育法Է及守則，及進一步提升

公眾教育，以加強保護生動物，तй݊

ऎݱ生物。（環境及生態局）

訂《生保護動物條Է》，管ᒸཱࡌ	•

ᓀ活動，Ԩ提高ڢ法ᒸཱ生動物的௰高

ၮ則及引ɝ֛額ၮ款。（環境及生態局）

•	在2024年內ܸ֛ڀߎᏊࠚ公，保育

І然生態及供市͏Ԯᆀ，Ԩ與ଉέࣶ山

風౻區Җ成生態఼༸，ڮ進ଉ港兩地生態

ፄ合。（環境及生態局）

•	在2024年內ܸ֛̏大Ꮙऎ岸公，加強

保育ऎݱ生物及生境。（環境及生態局）

•	開展技術可行性研究，在φᄀէጳ建大灣

區٤氣ሯ९ྼ᜕室及氣象္測超ॴ१，提

供區ਹ性٤氣Ϯݑ及氣象的္測和預జ服

務。（環境及生態局）

•	計劃建 「ͭ一੭一路家氣象訓中

心」，以加強合作為「一੭一路」家氣象

人員提供訓。（環境及生態局）

•	與ᄿ؇省地ቤ局合作，在香港新建一個地

ቤड度計ၣ，增強本地有ช地ቤ資ৃ服務

及ҁ善大灣區的地ቤ္測。（環境及生態

局）

ԃڭጘܔي˖

•	ଉ化香港與內地，तй݊大灣區在Ͻ̚和

ዝ̦建ጘ保育及活化、推ᄿ、公眾教育和

社區參與方面的合作及交流。（發展局）

ᒕΣ၁ʕձ

•	在2023年年底前就ࡌ訂《建ጘ物能๕效

益條Է》的建ᙄ諮詢業ޢ，ܼ̍ᓒ大္管

ᇍఖЇ更多ᗳй的建ጘ物、強制公開能๕

ᄲࣨజѓ資ࣘ、ᐵ能๕ᄲࣨ期等。ͦ

ᅺ在2024年內֛ࡌ訂內࢙Ԩ展開ͭ法

工作。（環境及生態局）

•	ਗ਼政府建ጘ物的၁ᄲ計措施步推ᄿЇ政

府基建設施。（環境及生態局）

•	在2024年ɪ̒年制訂《香港૫能發展策

略》，就૫能๕的本地應用發展作出

劃。（環境及生態局）

•	在2024年內展開ࡌ訂與Ⴁி、Ꮇ運和

Դ用૫能相關法Է的準௪工作，ͦᅺ在

2025年向ͭ法會提交ࡌԷ草案。（環境及

生態局）

•	在2024年內向ͭ法會提交條Է草案，訂

ͭ一個可適用於ʔ同ପۜ的生ପ٫ப計

劃的共同法律࣪ݖ，Ԩ制訂相關ڝ᙮法

Է，以期在2025年起步為ʞ၇ପۜ推

行生ପ٫ப計劃，ܼ̍෧ᇭභ࢙ࣘኜ、

ॷ̍භۜଷ、電動車電ϫ、ӛ車輪ߣ及ད

ა電ϫ。（環境及生態局）
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•	在2023年年底前進一步ᓒ展社區Ϋϗၣ

ഖ「ၠ在區區」，在50個公共܊㡼發展

「Ϋϗ便利點」ၣഖ，ৣ合在2024年4月

1˚開始ྼ施ே市ո體ᄻ物ϗ൬。（環境

及生態局）

•	在2024年年ڋ就管ИσΫϗ物的Ѽ善

處理向ͭ法會提交條Է草案。（環境及生

態局）

•	由2023年年底開始步在全港公共܊㡼

安ༀ౽能Ϋϗϗණᄼቱ，進一步鼓勵家

֢ᄼቱΫϗ。（環境及生態局）

•	在2024年第ɚ季ྼ施第一චݬ管制у

ᇭՈ和其他෧ᇭପۜ。（環境及生態局）

•	在「̏部ே會區」物Ѝ適合ጳ建先進ᔷᄻ

為能設施的地點，為「̏部ே會區」人口

提供長遠̀需的ᄻ物處理服務。（環境及

生態局）

•	繼續推行4億元的「Э၁ၠЍ科研基

資助Ոྼყ應用及商用ᆑ力的減၁，「ږ

技術研發ධͦ。（環境及生態局）

•	在୵灣૱水ಳ發展大型ओ動˄ජ能系統，

預計在2026年ҁ工ܝӊ年可供應600萬

度電ʚڐڝ的水務設施直接Դ用。（環境

及生態局）

Ꮄʷ地ਜᐑྤ

•	ʊໝྼ提高環境衞生及ֳڜໆ行的֛

額ၮ款，ਗ਼就第ɚචݬ法Էࡌ訂展開公眾

諮詢，以提高ੂ法效率和ڜᎽ力。（政務

司ਓ司長辦公室、環境及生態局）

•	繼續推動ޢᙳ˓๘ཽ，Ԩ多管ᄁ下防ط

ཽઃ，ܼ̍強化ց間๘ཽ、Դ用新技術和

工Ո及制訂新ཽઃ參Ͻܸᅰ。（政務司ਓ

司長辦公室、環境及生態局）

•	͂ிᆎଋ公眾市，優化市和ᆞ市場

的衞生ઋر，ܼ̍改善清ᆎ服務及加強ੂ

管ᛅ檔ᓒ展ᐄ業ᇍఖ的ઋر等。（政務司

ਓ司長辦公室、環境及生態局）

•	繼2022年於100多個ඊࠚ地點設置新型

܆όչѫϗණ設施，在͊Ը三年內續

在400ߒ個地點設置同ᗳ設施，改善ඊࠚ

環境衞生。（環境及生態局）

•	加Ҟᔕ新物環境衞生署公ఽ，ʊ開展

ච250ߒݬ所公ఽ的工程，ਗ਼在2024–
28年間續開展ቱ下430ߒ所公ఽ的工

程。（環境及生態局）

•	於合適的ੰ˖署場地和公路ࣙ進行౻ߕ

化工程，ᄿಔᜑڀዓ˝和ʔ同ᕙЍᙺ˝，

͵重點͂ி城門ئ和元ࣦಬ為ሧڀ熱

點，以ߕ化城市౻ᝈ。（˖化體育及༷ࣚ

局）

•	፯՟合適的ੰ˖署ଢ場、̮ᐍ及洗˓間ء

ɝᖵ術和設計元९，以提升場地的可ᝈ

性。（˖化體育及༷ࣚ局）

•	繼續推展多個處於ʔ同劃චݬ的新公眾

市ධͦ，其中天水ఖ及ਗ਼ࠏ澳的新

市預計率先在202�年及2028年ໝ成઼

用。（環境及生態局）

•	繼續推動「市現˾化計劃」，ܼ̍全面

ᔕ新ট灣市及ˬ᎘ԉ市，及建ᙄ為ზ

灣市進行全面ᔕ新。（環境及生態局）

•	繼續ַ長ၪ港兩岸的ऎᏵ， ͦᅺ為

2023年年底的長度༺Ї2�公Ԣ，Ԩ在

2028年進一步ַФЇ34公Ԣ。（發展局）

•	在2024年內提交《保護ऎ港條Է》ࡌ訂草

案，以便利˚ܝ進行ऎ港改善工程，提升

公眾Ԯ受ऎᏵ、改善༺性及強化ऎ港̌

能。（發展局）

•	繼續優化ࠚ公現有設施，Ԩ進一步研

究增加新設施νዓዝփ和開放ό௹物

等，ᔮబஞ܄體᜕。（環境及生態局）

•	在2023年起續展開工程， 以期在

202�年內ჶஷ香港60ࢥ公Ԣ「活力環ࢥ

長఼」的ɘ成路ݬ，Ԩ在ŏōŐŎ年年底前大

ҁ成ቱ下較大型工程。（發展局）ߧ

•	在2024年Ї2025年在ර϶Ѧ、香港˺

ऎᏵ及Ꭽ㭲ྼ̏ݲ施ߒɤධ措施，期內

改善行人環境和交ஷًر。（發展局）

•	在2024年年ڋ開放「ර϶ѦၠЍஹᇞ」內

ஹ接業ጳ和香港˺ࠚ公的行山ࢰ�

在2024年第一季展開ग҈ಬ行人ؐ༸

工程�Ԩ在2024年內展開設計͞灣Їଉ

灣ऎᏵ的優化建ᙄ，以期在2025年展開

工程。（發展局）
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•	在2024年內研究整合ර϶Ѧ現有ˋ士ᅀ

設施的可能方案，以ᙑ放相關ᑗ時用地的

發展ᆑ力。（發展局、運輸及物流局）

•	在2024年內制訂「重建及優化ර϶Ѧੰ

體設施」ධͦ的ᐼၤ發展計劃，Ԩ進行

相關的༉技術評估，以推動「一地多

用」。（˖化體育及༷ࣚ局、發展局）

•	研究在ऎݱ公ݮቌጳ建一所௹物的可

行性，以ᔮబ˖化設施，Ԩ與͊Ըی區

的發展ପ生協同效應。（˖化體育及༷ࣚ

局、發展局）

•	探討在水灣提供ᇁ᎘，以ஹ接ی區的其

他౻點。（發展局）

•	繼續為ᓒ建香港˺ᒒ風෨進行ਖ查及設計

研究，在2024年內進行公眾諮詢，其ܝ

在2025年年ڋ展開工程。（發展局）

•	繼續就ଉ水灣和大ዓ灣ᇁ᎘ධͦ進行ਖ查

及設計研究，以期在2024年內進行公眾

諮詢Ԩ於2025年展開工程。（˖化體育及

༷ࣚ局）

•	在2023年年底前就活化香港˺ᗳҭ發

市場的฿念建ᙄ諮詢持΅٫，Ԩ計劃在

2024年內ҁ成技術可行性研究。（環境及

生態局、發展局）

•	繼續推展由ˊ門Їম灣的ఊ車ࢰ，計劃在

2024年內開展ˊ門Їધ管ᶐݬ的建ி工

程和ધ管ᶐЇ͓ɘݬ的༉設計，Ԩ繼續

進行͓ɘЇম灣灣౻ڀݬ的༉設計。

（發展局）

•	在2024年內開展第ɚචݬਗ਼ࠏ澳ऎ水化

૱ᅀ工程的ਖ測研究及設計，提升香港

水供應的應變能力，以ᆽ保香港的可持續

發展。（發展局）

ʺيτΌ

•	在2024年內就更新物中防ၵኒ和Ҥः

化ኒ的物安全ᅺ準ҁ成法Էࡌ訂工作。

（環境及生態局）

•	在2024年內檢視物中բኒ的物

安全ᅺ準，Ԩ在2024 –25年進行公眾諮
詢。（環境及生態局）

ᄣ̋৶ϲτໄ所

•	繼續ጳ建更多公眾৶ϲ安置所，ͩ門ධͦ

預計在2025年ҁ工，ஹ同劃中的小ᘿ

灣、ໟग及和合ͩධͦ，共提供42ߒ萬

個㐌З。（環境及生態局）

၅лيආਗڮ

•	推展法Էࡌ訂和其他措施，向對動物ࠋ有

ப的人士施加ᔫฐப，Ԩ進一步保護

動物е受ʔ̀要೨߮。（環境及生態局）




