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國際專上教育樞紐
擴大資助院校非本地學生限額

•	 2024/25學年起，政府資助的專上院校非

本地學生限額（適用於授課課程）將提升

一倍至（相當於本地學生學額的）40%，

專上院校可因應本身條件，循序漸進，吸

引更多外國和內地學生來港升學。（教育

局）

擴大獎學金計劃

•	 2024/25學年起增加「一帶一路獎學金」

的名額五成。（教育局）

•	 2024/25學年起，逐步增加「香港博士研

究生獎學金計劃」名額，由每學年300個

增至400個，吸引更多傑出人才來港就學

和進行研究。（教育局）

•	持續推行「香港卓越獎學金計劃」，每年

資助100名優秀本地學生升讀境外知名大

學，擴闊本地學生的環球視野。（教育局）

增加宿位

•	大學教育資助委員會（教資會）資助大

學將繼續推展多項宿舍項目，目標在

2027年之前增加合共約13	500個宿位。

（教育局）

支持自資院校

•	 2024年內推出新一輪批地計劃及開辦課

程貸款計劃，以支持自資專上院校發展及

改善校舍，支援更多教學活動。（教育局）

「北部都會區」專上教育建設

•	致力發展「北都大學教育城」，鼓勵專上

院校與中外知名院校加強合作，通過區內

共享資源和產業聯動提升協同效應。（教

育局）

提倡多元文化學習體驗

•	 2023/24學年起，教資會會向「內地與環

球連繫及學習體驗資助計劃」額外注資

1億元，鼓勵資助大學提供更多境外交流

及學習機會，提倡多元共融的國際化學習

環境。（教育局）

增加留學生學習及增值機會

•	 2023年11月起，暫免在港就讀的全日制

非本地研究生參與兼職工作的限制，增進

他們對在港工作的親身體驗和認識，提

升畢業後留港發展的意欲。安排將試行兩

年。（勞工及福利局）

發展應用科學大學
•	聯同香港學術及職業資歷評審局，參考國

際經驗，訂立成為應用科學大學的條件，

涵蓋收生、課程、認可、就職銜接及業界

參與等。（教育局）
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•	提供財政和配套支援，包括優先考慮將應

用科學大學的合資格課程納入「指定專業

╱界別課程資助計劃」；提供額外資助，

鼓勵院校開辦更多與專業技術行業有關的

應用學位課程及加大報讀誘因，以支持合

適的自資院校發展成為應用科學大學。

（教育局）

•	預留啟動資金，支援有潛質的專上院校

成立「應用科學大學聯盟」，實行聯動推

廣，以提升職業專才在社會、家長和學生

心目中的地位。（教育局）

擴大職業人才庫
成立香港資訊科技學院

•	職業訓練局會成立香港資訊科技學院，聚

焦為資訊科技界別提供職前及在職培訓，

鞏固香港資訊科技能力，滿足人力和發展

需要，課程會於2024/25學年推出。（教

育局）

增加「學徒訓練計劃」津貼

•	職業訓練局由2024/25學年起以試行方

式，為註冊學徒提供培訓津貼，資助畢業

學徒參與相關行業的技能提升課程，為期

三年。（勞工及福利局）

加強跨境資歷互認

•	與內地有關當局合作推進兩地相互承認副

學位程度學歷，包括高級文憑學歷，並以

試點方式試行相關資歷互認工作。（教育

局）

高質量教育服務
STEAM教育

•	開設小學科學科，以強化學生的科學和創

意思維；並預留約2億元向公帑資助小學

發放「一筆過津貼」，提升設施及設備。

（教育局）

•	增潤初中科學學習，將創新科技學習融入

課堂；同時開展數學課程的支援項目，提

升學生數學應用的能力。（教育局）

•	持續加強STEAM相關的專業培訓課程，

協助教師緊貼創新科技的最新發展。（教

育局）

•	推動學校建立校本學生人才庫；加強與香

港資優教育學苑協作，安排具STEAM潛

能的學生參加有系統的培訓及具規模的比

賽。（教育局）

教師和學生支援

•	於《行政長官卓越教學獎》增設獎項，鼓

勵勇於創新的教師。（教育局）

•	透過語文基金資助中、小學所有現職及準

教師參加「國家語委普通話水平測試」，

進一步鼓勵教師提高普通話水平。（教育

局）

•	 2023/24學年起，開展「粵港姊妹幼稚園

交流計劃」，在幼兒教育層面加強兩地聯

繫，聚焦促進兩地教師的專業交流協作。

（教育局）

•	在2023/24學年與內地省市教育局及院校

合作，設立首個教師研修及交流基地，恆

常開展內地培訓、交流及合作項目；並透

過參訪及交流，讓教師認識內地運用科技

進行教研的經驗及最新做法。（教育局）

•	委託非政府機構或大專院校為教師舉辦有

關身心健康的課程，支援他們提升工作的

能量。（教育局）

•	在2023/24學年，設立一站式熱線及網上

輔導服務，為學生及家長在處理學生朋輩

間衝突或校園欺凌問題時，提供意見及支

援。（教育局）

•	由2023/24學年起推出晉升教師內地學習

團，並繼續為新入職及在職教師提供更多

內地學習團名額，增加到內地考察的機

會，親身體驗國家發展。（教育局）
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•	繼續推廣《教師專業操守指引》，並提供

培訓資源，推動教師把教育專業和個人修

養相結合，秉持立德樹人的精神。（教育

局）

•	在2023/24和2024/25兩個學年內，於額

外48所公營小學推行小班教學，屆時實

施小班教學的公營小學將超過九成。（教

育局）

•	由2024/25學年起恆常化「幼稚園搬遷津

貼」，持續鼓勵及協助更多幼稚園申請遷

往由政府擁有的幼稚園校舍。（教育局）

持續推展家長教育

•	繼續向公眾推廣正向家長教育， 在

2023年年底舉辦全港性的「正向家長運

動」活動日。（教育局）

•	在2024年內推出《家長教育課程架構（中

學）》並為公帑資助中學提供20萬元的一

筆過津貼，以支援學校開展有系統的校本

家長教育課程或活動。（教育局）

•	參照家長教育課程架構，為幼稚園和小學

學生家長舉辦家長教育課程及製作電子學

習資源。（教育局）

推動青年發展
青年發展高峰論壇

•	在2024年年中舉辦「青年發展高峰論

壇」，邀請內地和海外演講嘉賓和青年團

體來港參與，作為下一屆青年節的開幕及

亮點項目。（民政及青年事務局）

落實《青年發展藍圖》

•	跟進《青年發展藍圖》內160多項措施的

落實進度，並繼續聽取青年對藍圖的意

見，持續檢視和豐富當中內容。（民政及

青年事務局）

•	推出青年儀表板，整合青年相關數據和趨

勢，以更好把握青年脈搏。（民政及青年

事務局）

•	參與「青年委員自薦計劃」的委員會數目

已由2022年的60多個增至85個，目標

是在本屆政府任期內將參與計劃的委員會

數目增至不少於180個。（民政及青年事

務局）

青年財務規劃

•	推出試行計劃，為青年人提供財務規劃輔

導服務及適合他們個人需要的理財、儲蓄

和投資資訊，協助他們建立有效的財務管

理計劃。（民政及青年事務局）

青年創新創業

•	推出「大灣區職涯探索之旅」，讓中學生

親身認識大灣區不同行業的最新發展，以

抓緊事業發展的新機遇。（教育局）

•	推出「創新創業基地體驗資助計劃」，涵

蓋內地各省市，鼓勵青年探索內地龐大市

場的創業機遇。（民政及青年事務局）

•	推出新一輪「粵港澳大灣區青年創業資助

計劃」，為有意在本地和大灣區內地城市

創業的香港青年提供資本資助和全面的支

援服務。（民政及青年事務局）

•	成立「大灣區香港青年創新創業基地聯

盟」，提供一站式資訊、宣傳及交流平

台，支持在大灣區創業的香港青年。（民

政及青年事務局）

凝聚青年

•	通過「連青人網絡」，凝聚曾參與政府各

項活動的青年人，為他們提供參與座談交

流會、各式大型政府活動、內地研習和外

訪活動等發展多元才能的機會，加強他們

與政府的溝通和互動互信。（民政及青年

事務局）
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•	研究利用合適設施，設置「連青人網絡」

的持續互動平台，當中包括多用途活動空

間、文青原創產品市集、小型表演空間

等。（民政及青年事務局）

•	推出以青年為本的手機應用程式，發放青

年發展的多元化資訊，讓青年探索不同的

活動和發展機會。（民政及青年事務局）

•	善用線上媒體和渠道，凝聚青年說好香港

故事。（民政及青年事務局）

拓闊青年視野

•	持續推展各項境外青年交流和實習計劃，

讓青年人親身了解和體驗內地和世界的最

新發展。（民政及青年事務局）

•	透過提供一次性資助計劃，持續加強支援

青少年制服團體的青年發展及國民教育工

作。（民政及青年事務局）

•	繼續推展多元卓越獎學金計劃，全額資助

在體育、藝術及╱或社會服務方面有卓越

表現的學生升讀本地學士學位課程，提倡

多元卓越文化。（民政及青年事務局）

青年宿舍計劃

•	繼續推行「將酒店和旅館轉作青年宿舍用

途的資助計劃」。由2023年年初推出至

今已批出三個項目，合共提供約480個宿

位。（民政及青年事務局）

•	繼續推行「青年宿舍計劃」，兩個已完成

項目提供合共約1	700個宿位，另外有三

個提供額外約1	000個宿位的項目正進行

建造工程；並透過推動青年租戶參與社區

外展或志願服務，培育有志回饋社會的人

才。（民政及青年事務局）

•	以試驗形式透過賣地計劃推出位於東涌的

一幅地皮，要求發展商預留一定數量單位

支援「青年宿舍計劃」。（民政及青年事務

局、發展局）

提升正向思維

•	繼2022年年底推出首輪「青年正向思維

活動資助計劃」和「青年歷奇訓練活動資

助計劃」，部分獲資助機構在2023年夏

季起陸續推展為期兩年的相關活動。（民

政及青年事務局）

•	自2023年發起「青年節@HK」，凝聚青

年人，並邀請社會各界共同舉辦各式各樣

活動，培養正向思維、發展潛能、增進知

識和經驗交流等。（民政及青年事務局）

深化政府部門及職系參與青年
工作
•	為青年人提供在特區政府及公營機構內的

短期實習機會，幫助青年人裝備自己，累

積社會經驗。（公務員事務局）

•	吸引更多青年人加入公務員團隊，讓政府

建立多元人才庫。（公務員事務局）

推動第二階段保安局「亮志計劃」

•	在2023年年底前，增加「亮志計劃」的

參與學校數目及參與學生人數至不少於

10所及不少於200人。（保安局）

持續推動「保安局青少年制服團隊領袖
論壇」

•	在2023年年底前安排領袖論壇就加強青

年人國民身分認同和國家安全意識等議

題，向保安局提交建議，並挑選新成員。

（保安局）

•	在2023年年底前成立「領袖論壇學長

會」，並於每季舉辦不少於一次分享活

動，讓前領袖論壇成員與現任成員交流及

分享經驗。（保安局）
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航空青年團

•	引入航空青年團成為飛行服務隊資助的

青少年制服團隊，並在2024年內為至少

100名青年團員提供飛行模擬器或虛擬實

境訓練，以加強團員的航空教育。（保安

局）

•	在2024年第三季或之前展開航空青年團

新總部及訓練中心的翻新工程。（保安局）

菁英誠信領袖計劃

•	在「菁英誠信領袖計劃」下，透過培訓及

活動，培育青年人成為具國際視野、擁護

廉潔及法治的未來領袖。（廉政公署）




