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打造國際高端人才

集聚高地





背景

在「一國兩制」制度優勢下，香港進出自由，一直是國際
人才匯聚的地方，不少居港的外籍人才以香港為基地，探
索內地的機遇、洽商及交流。為鞏固這方面的優勢和補充
本地勞動力，本屆政府推出了多項「搶人才」措施，包括
全新的「高端人才通行證計劃」，並且不斷優化「優秀人才
入境計劃」、「一般就業政策」、「輸入內地人才計劃」、「科
技人才入境計劃」等。截至今年 9月底，各項輸入人才計
劃共收到逾 38萬宗申請，其中約 24萬宗獲批。而在今年
7月起向非中國籍香港永久性居民簽發卡式證件的措施，
更能讓不少在香港扎根多年的非中國籍香港永久性居民能
夠享有北上通關便利，不單有助吸引世界各地公司和人才
落戶香港，同時亦能凝聚人心，以香港為家。

香港擁有良好的教育基建，是孕育人才的搖籃。我們是
全球唯一擁有五所百強大學的城市，整體教育競爭力位
列全球前五名。在此基礎上，我們正全力建設香港作為
國際專上教育樞紐，並致力發展基礎教育和與傳統學術
教育並行的職業專才教育，包括在去年《施政報告》提出
成立應用科學大學，以及持續加強中小學生在科學、科
技、工程、藝術及數學（合稱 STEAM）教育，配合全球
教育趨勢。事實上，政府投放在教育上的經常開支亦不
斷增加，並在 2024 –25年度達 1,068億元，較十年前累
計增加接近五成。

政府十分重視青年發展。我們在 2022年年底公布了《青
年發展藍圖》，整全勾劃了政府未來長期青年發展工作的
理念和方針，願景是培育青年成為愛國愛港、具備世界
視野、有抱負和具正向思維的新一代，並致力提供有利
環境，讓他們對未來抱有盼望，自強不息。

展望未來，我們會繼續全力打造香港成為國際高端人才
集聚高地，為來自不同背景的人才創造良好的發展空
間，讓他們在香港落地生根，發揮所長，為香港以至國
家的高質量發展作出貢獻。
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ණၳɛʑ
•ϓ立由政ਕ̡̡長領導的「教育、科技和

人才委員會」，୕ᘪ推進教育、科技和人

才ፄ合發展。（政ਕ̡̡長辦公܃、創新

科技及工業局、教育局、௶工及၅л局） 

วɛʑ

•在2025年年初更新「人才 」，加入

推動「ɞ大中ː」所需人才。（௶工及၅л

局）

•在 2024年 ��˜於「高၌人才通行ᗇ計劃」
合資ࣸ大學Τఊ加入 ��所海內外φ大
學Ї ���ග，以及延長༈計劃下高ϗ入人
才的ࡈᖦᗇ期ࠢЇ三年。（௶工及၅л

局）

•在2025年年初ໝྼτર，࢙一定數量

年Ⴠ、具௪相關專業技ஔ資ࣸ及經驗的ڢ

學位專才在「一ছఱ業政ഄ」和「፩入內地

人才計劃」下申請Ը港ҳԒ人ɢॹ的

技ஔ工၇。（௶工及၅л局）

•在2025年年初或以ۃ優化「優秀人才入

ྤ計劃」下「ၝ合計分制」的準ۆ及τર，

並新增機制主動邀請φ及領ࠏ人才Ը港

發展。（௶工及၅л局）

•延長本港大學ຽ港ዦ大ᝄਜ（大ᝄਜ）校

的ଭ業生ॶ入「ڢ本地ଭ業生व港ŊΫ

港ఱ業τર」的試行τર，為期兩年Ї

2026年年ֵ。（教育局）

•ໝྼ職專ଭ業生व港計劃的試行τર，讓

2024/25及 2025/26學年入ᛘ職業訓ᇖ局
（職訓局）五ࡈ技ஔ行業的指定全˚制高

級文ኯ課程的ڢ本地學生，於ଭ業̙ܝव

港一年రҬ相關工作，並於 2025/26學年
增加指定課程。（௶工及၅л局） 

пɛʑवಥ೯࢝

•香港人才ਕ辦公܃（人才 辦） 在  
2025 –26年繼續舉辦國際人才ሞእ，並
加強推廣ᇞ上平台，持續為全ଢ人才提供

ᑚཇ、ਕ、教育及ᖦᗇഃ全˙位資訊，

協助他ࡁ更好ፄ入ٟ會。（௶工及၅л局）

•人才辦͵會持續ᓒ大與業界及྇主團體的

合作М網ഖ，共同舉辦招໌會，讓྇主

ٜટ與Ӌ職人才進行職業配࿁。（௶工及

၅л局）

•人才辦會確ڭ人才招ᜡ和܁ෂ工作更具ᘩ

ɢ，並會加強與大ᝄਜ̹合作，Ց外ن

地重ᓃ城̹一起܁ෂ大ᝄਜ的ᕼ大機༾。

（政ਕ̡̡長辦公܃、௶工及၅л局）

ყਖ਼ɪ教ԃᅹॲ 
͂ி�व學࠰ಥ�ۜ 

•推動本港專上院校提升與地院校的合作

交流，在全ଢ推廣「व學香港」ۜ ，透

過獎學金ഃі引更多ྤ外ˈ其؇ຑ及其他

「一੭一༩」國家的學生Ը港升學。（教育

局）

ᜑ香港߉，՟舉辦國際教育會ᙄ及展ᚎن•

作為國際專上教育ᅹॲ的形。（教育局）
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• 由 2024年 ��˜起，ᅲе在港ఱᛘ的全˚
制ڢ本地本科生參與ࡒ職工作的ࠢ制。

（௶工及၅л局）

•加大܁ෂ「一੭一༩獎學金」，以支持「一

੭一༩」ࡇᙄ，培育更多人才。（教育局）

•支持專上院校加強支援措施，並參優Ԅ

ਂ法，在校ᐄ造更豐富多元文化氛圍，

進學生共ፄ。（教育局）ڮ

•設立「香港͊Ը人才ଉ造獎學金計劃」，

由2025/26學年起，每年為最多� 200Τ
修ᛘ指定研究院修課課程的本地學生提供

獎學金。（教育局）

•在2025年上̒年推出先導計劃，在

劃、地政、建ጘྡۆᄲҭ˙面װᐍᕦແ，

鼓勵̹ఙ以І資和ӷᐄ˙式ҷༀৢֳ和其

他ਠข，增加學生ٸ供應。（教育局、

發展局）

•通過發展局ᒍ下的項目ڮ進辦事ஈ，為ҷ

ༀৢֳ或ਠ業ᅽρ作學生ٸ用及新

建學生ٸ提供一站式ፔ༔ਕ。（教育

局、發展局）

•在ҷ劃分ਜ計劃大ၤྡࣛཫवᅁ性，以

發展。（教育ٸл在合ቇ地ਜ的學生ک

局、發展局）

支ܵІ༟ਖ਼ɪ৫ࣧ೯࢝

•在2025年內Σ立法會提交修訂《專上學

院ૢԷ》的ૢԷণࣩ，完善І資專上院校

的္管和質素ڭᗇ機制。（教育局）

ண̏ேɽ學教ԃ۬ܔ

•在̏部ே會ਜ（̏ே）ཫवЇˇ �0公用
地，發展「̏ே大學教育城」，鼓勵本地

專上院校與中外知Τ院校以ᜳ活創新的模

式，開拓更多ۜ課程、研究合作和交

流項目；以及計劃在 2026年上̒年公̺
「̏ே大學教育城฿ׂ發展ၤ要」。（教育

局、發展局）

પਗεʩ̈༩
પආᏐ͜߅學ɽ學೯࢝

•在2024年年ֵۃϓ立應用科學大學ᑌ

ຑ，進行ᑌ動推廣，包括ᘪ辦國際會ᙄ、

加強與地應用科學院校交流合作，及ఱ

專上程ܓ的應用教育展開合作及研究。

（教育局） 

ᓒɽᔖุɛʑࢫ

•繼續支持職業專才教育的發展及ᓒ大職業

人才庫，包括為職訓局新ϓ立的香港資訊

科技學院ጳ建校ٸ，以及發展升ࠥ機及І

動技ஔ中ː。（教育局）

•由 2024/25學年起計三年，職訓局為註冊
學ࢯ提供培訓津貼，以及資助ଭ業學ࢯ參

與相關行業的技能提升課程。（௶工及၅

л局）

•由2025/26年ܓ起，職訓局為通過「一試

多ᗇ」Ͻ試的香港֢͏提供Ͻ試൬用資

助。（௶工及၅л局） 

પਗ45&".߅�學e ߅Ҧe
ʈeᖵஔձᅰ學�教ԃ
•ϓ立「數字教育ഄଫ發展ຖ導委員會」，

為推動數字教育出ፑᘠഄ。（教育局）

•更新初中科學科課程，ਂ好中小學චݬმ

ટ，強化科學思維，培育創新ၚग़。（教

育局）

•開展先導計劃，於初中科學科推動人工智

能Ⴞ助教學，強化學習效能。（教育局）

•於 2024/25學年舉行有關「應用人工智能
於語文及其他科目的教學」的國際高ࢤ

會，邀請相關專家學٫分Ԯ最新發展，並

為教師舉辦工作ѥ。（教育局）

•拓展與本港、內地或國際創科機和專上

院校的交流和協作，為教師提供專業培

訓，讓教師ၡ貼創新科技及數字教育的發

展；並加強資訊科技教育Ց校支援ਕ。

（教育局）
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• 與香港教育城協作，進一步推動學界善用

電子工具（包括人工智能），為教師和學

生提供學習人工智能和運算思維相關知識

技能的網上學習平台。（教育局）

•加強學校善用校本學生人才庫，發掘及培

育更多有潛質的學生，參與香港資優教育

學苑相關的全港、跨地域、全國、國際比

賽及培訓。（教育局）

•進一步完善學校資訊科技基礎設施，包括

延長資助學校購買流動電腦供有經濟需要

學生借用的「電子學習撥款計劃」；以及繼

續推展「電子學習配套計劃」，開發優質

的電子學習配套。（教育局）

加強支援學與教
•撥款20億元設立教師專業發展基金，以

提供穩定的資源支持教師專業的長遠發

展，持續優化及開展教師培訓及交流項

目，建設高質素的教師團隊。（教育局）

•與華南師範大學「教師研修及交流基地」

合作，為香港教師制訂培訓計劃。（教育

局）

•推薦教師參與國家教育部及內地不同院校

或教育部門舉辦的培訓，開拓更多交流

平台，打造內地和香港教師學習共同體。

（教育局）

•加強有關人工智能和大數據的發展和應用

的培訓，提升教師的數字素養。（教育局）

•繼續透過語文基金資助中、小學所有現

職及準教師參加「國家語委普通話水平測

試」，進一步鼓勵教師提高普通話水平。

（教育局）

•提供更多機會讓教師參與內地及國際性研

討會，並提供更廣闊的專業交流平台，讓

教師說好香港教育的故事。（教育局）

•與本地師資培訓大學協作進行教育研究，

並推動學校參與，加強教研風氣。（教育

局）

•繼續推廣《教師專業操守指引》，支持弘

揚師德的活動，並由 2024/25學年起，於
行政長官卓越教學獎增設「新秀教師獎」

及「創新教育獎」。（教育局）

•透過新設的「檢定教員電子登記冊」及重

整「註冊教師資料庫」，以更全面及準確

掌握註冊教師的最新資料。（教育局）

•拓展「內地與香港教師交流及協作計劃」

的質和量，加強兩地教師合作範疇及支援

模式，提升兩地教師專業能量。（教育局）

•設立「i-Journey」獎學金，鼓勵教師參與

海外交流及培訓活動，拓寬眼界，提升專

業能量。（教育局）

•以先導計劃形式舉辦「領航教師及校長培

訓計劃」，為期三年，每年招募 50位具潛
質的教師及校長，由內地經驗導師及本地

導師共同培訓，發掘教育領航人才。（教

育局）

•在2024/25學年，為公帑資助中小學（包

括特殊學校）開展一系列強化英語的學與

教支援項目，包括提供津貼、設立專題教

師學習圈、提供多元化學習活動及學與教

資源，以及組織學界英語推廣運動。（教

育局）

•在2024/25學年，為公帑資助中小學（包

括特殊學校）提供津貼，加強普通話學習

氛圍，讓學生有更多機會學好普通話。

（教育局）

•在 2024/25學年，以先導計劃形式，邀請
學校申請額外資源，為初中級別學生提

供學習「其他語言」的機會，豐富學習經

歷。（教育局）

•在 2024/25學年，推出多項措施提升法團
校董會的學校管治效能，包括設立一站式

校本管理主題網站、網上互動學習課程及

校董培訓紀錄網上平台。（教育局）

•由2026/27學年開始， 於小五下學期

呈分試加入體育科， 並在2024/25及

2025/26學年為體育科教師提供專業培訓

和舉辦家長講座。（教育局）
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• 在「ᚔ動校 活ɢ人生」計劃中，加強推

廣ᄏᏘഃ運動，鼓勵中小學參加學校體育

推廣計劃，豐富學生學習經歷。（教育局）

•研究措施ಯჀ家長每年購買教科ࣣ的開

支，Էν與ࣣਠ研究ಯЭϓ本措施、範

出新و的ග൷、提供更多е൬優質學與教

資源、優化學校൙፯教科ࣣ和課程資源的

相關指引ഃ。（政ਕ̡ਓ̡長辦公܃、教

育局）

•繼續推展「ຽ港֒֊̼ຯ交流計劃」，

在 2024/25學年ա的香港̼ຯ數目增
加Ї �00所，ଉ化兩地̼ຯ教師的專業
交流協作，提升̼ຯ教育質素。（教育

局） 

ܵᚃڮආڡϋ೯࢝ 
ໝ �ᔝྡ࢝ϋ೯ڡྼ�

•持續ໝ Ϊ應ٟ會的，《年發展ᔝྡڡྼ》

最新發展和ڡ年的需要，ቇࣛ更新《ڡ年

發展ᔝྡ》內的措施。（͏政及ڡ年事ਕ

局）

•持續更新和優化ڡ年ᄃؐڌ，整合ڡ年相

關數據和ᒈැ，以更好Ҫ握ڡ年এร。

（͏政及ڡ年事ਕ局）

•繼續推行「ڡ年委員І薦計劃」。參與計

劃的ፔ༔委員會數目ʊ增加Ї ，ࡈ�05 
透過計劃ٜટ委的職位ʊ增加Їߒ

（年事ਕ局ڡ政及͏）。ࡈ2�0

•在2025年下̒年舉辦ୋɚ 年發展ڡ֣」

高ࢤሞእ」，邀請內地和海外စ講ྗႷ和

年關ː的ᙄڡ年ఱڡ年團體Ը港與本地ڡ

題互相交流和學習。（͏政及ڡ年事ਕ局）

加Ҟڡϋٸධͦ

•繼續推行「ਗ਼ৢֳ和ࣚᔷ作ڡ年ٸ用

的資助計劃」。由兩年ۃ推行Їʦʊҭ

出̬ࡈ項目，合共提供ࡈ�50 � ߒ位。
（͏政及ڡ年事ਕ局）

•繼續推展「ڡ年ٸ計劃」。由政ִ全資

ጳ建的兩ڡࡈ年ٸ項目ʊໝϓ઼用，

合共提供ࡈ700 � ߒ位，ஹ同其ቱ五ࡈ
在ጳ建、進行施工ۃ工作或技ஔ̙行性

研究的項目，ਗ਼̙合共提供ࡈ400 � ߒ
位。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•以試驗形式透過ር地計劃推出位於؇ग的

一ష地ͤ，要Ӌ發展ਠཫव一定數量ఊ位

支援「ڡ年ٸ計劃」。（͏政及ڡ年事ਕ

局、發展局）

支ܵڡϋᒅ൯༟п̈ਯఊЗ

•由下一期推出的「֢٫有其܊計劃」（֢

）開始，為  40๋以下ͣڡڌ年家ࢬ及
一人申請٫多分ݼ一פࡈᜀᇁ。（܊ג

局）

•由下一期「ͣ܊֢ڌୋɚ̹ఙ計劃」起，

增加� 500ࡈ配額Ї6 000ࡈ，並ਗ਼新增
配額全數撥ʚ 40๋以下的ڡ年家ࢬ及一
人申請٫。（܊ג局） 

ᓒڡ࢝ϋɛ٤ගձၣഖ

•在઼德ۃൺ༸ਜ的ٟਜཞᕎ設施設立ڡ年

發展設施，Էν設立「ڡ年᜔站」ࣚ 和ٸ

為ڡ年創造一઼ࡈ發創จ，發展文化ᖵஔ

的互相交流的٤ග。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•ҷ造ڡ年廣ఙ部分地˙，開ᚠ一ࡈ供ڡ年

人ිၳ交流、發展ࡈ人潛能，以及參與不

同活動的全新互動٤ග，並會在過程中邀

請ڡ年ఱ互動٤ග的用、設施和運作模

式提出建ᙄ。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•推行「香港ڡ年好故事」計劃，ཫव部分

年用ڡ供，܃年廣ఙ٤ග設立ൖ᎖工作ڡ

作שᙲൖ᎖܁揚「香港ڡ年好故事」，並

提供與Ⴁ作和שᙲൖ᎖相關的培訓。（͏

政及ڡ年事ਕ局）

•在南ٟਜ中ː和ݮቌ經ҷ建ܝ的通ψ

ᑗ̹ࣛ設ໄ一ࡈ「ஹڡ人網ഖ」的ྼ體

互動平台。（͏政及ڡ年事ਕ局）
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• 進一步善用ᇞ上ద體和ಬ༸，加強與ڡ年

人的๖通，透過以ڡ年為本的˓機應用程

式「),:ouUI�」，發׳與ڡ年發展相關的

不同範疇和項目的資訊。（͏政及ڡ年事

ਕ局）

•繼續透過「ஹڡ人網ഖ」，ኑၳಀ參與政

ִ項ڡ年活動的ϓ員，為他ࡁ提供၇

發展多元才能的機會，加強他ࡁ與政ִ的

๖通和互動互ڦ。（͏政及ڡ年事ਕ局）

加強支援ڡϋྼ୦ձఱุ

•推出經優化的「ڡ年生ૹ劃活動資助計

劃」，協助中學生ྼስ生ૹ劃，Ҫ握國

家發展機༾。（͏政及ڡ年事ਕ局）

• ਗ਼「展ॼڡԈ計劃」Τ為「展ॼڡ年ఱ業
計劃」並提高參加年ᙧ上ࠢЇ  2�  ๋ ，以
及推出「大ᝄਜ工作ྼ習計劃」，讓更多

。年參加計劃，Ҫ握大ᝄਜ的發展機༾ڡ

（௶工及၅л局）

•持續推展及優化項ڡ年內地和海外交流

和ྼ習計劃，鼓勵ڡ年ଉ入Ⴉ識國家發展

大ැ，同ࣛ׳眼˰界。（͏政及ڡ年事ਕ

局） 

ʺ͍Σܠၪ

•在2025年推展新一ቃ的「ڡ年͍Σ思維

活動資助計劃」及「ڡ年歷փ訓ᇖ活動資

助計劃」，繼續培育ڡ年人的͍Σ思維和

͍面ᄆ࠽ᝈ，讓他ࡁϓ為有ዄ、有理

ซ，ᗴจ為國家、為香港͊Ը建設的新一

˾。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•繼續ᘪ辦「ڡ年ື!),」，邀請ٟ會界

共同舉辦式ᅵ活動，培育ڡ年͍Σ思

維，推動創新和઼發創จ。（͏政及ڡ年

事ਕ局）

ଉʷִ݁ژʿᔖӻਞ與ڡϋʈЪ

•紀ܛ部隊ਗ਼繼續ጐ提升ڡˇ年制團

隊的活ᚔ會員人數及以多管ᄁ下的˙式招

募ڡˇ年隊員，目ᅺ݊在 2024年年ֵۃ
ਗ਼活ᚔ會員人數提高5�。（ڭτ局） 

• ᕾ教會在2024年年ֵۃ推出$BQUBin
(or同學會。$BQUBin (or同學會以ኑၳ

三重理ׂ࠽年、͍確人生ᝈ、ІҢ增ˇڡ

為大˙Σ，招募中小學生ϓ為ڢ制團

體會員，以持續܁ෂ「ฌᚐ家國、ւ公守

法、遠ᕎۜݭ、支持更生」訊ࢹ，加強࿁

下一˾的國家τ全教育，以及網ᖯ具潛質

的ڡˇ年加入「更生先ቜ領ங」行列。（ڭ

τ局）

•在2024年年ֵۃτરዦ門特別行政ਜ的

大專學生ڡ年領ங，參與「ڭτ局ڡˇ年

制團隊領ஙሞእ」的活動，進一步ᓒ大

領ஙሞእ的協作網ഖ。（ڭτ局）

•在2025年年ֵۃ為領ஙሞእϓ員與ଉέ

及ዦ門ڡ年領ங舉辦兩ࡈ大ۨ項目，包括

Ցஞ政ִ機及期工作Ͻ࿀ഃᝈᅙ活

動。（ڭτ局）

•政ִ࠭行ਕ隊在引入航ڡ٤年團ϓ為部

門資助的ڡˇ年制團隊ܝ，ਗ਼繼續加強

支援航ڡ٤年團，包括為航ڡ٤年團學員

τર國ઋ研習及࠭行體驗活動，提升學員

的ฌ國ઋᕿ及航٤知識。（ڭτ局）
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