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惠民生 

添幸福





背景

本屆政府自上任以來，一直以提升市民福祉為首任，以
家庭為本，切實回應市民對美好生活的嚮往，構建和諧
穩定、關愛共融社會。

我們持續提速、提量、提質、提效造地建屋，積極建立
土地儲備和加強政府主導發展和應變的能力。我們已覓
得足夠的土地滿足未來十年的房屋供應目標，再輔以「簡
約公屋」等措施填補頭輕尾重的臨時短缺，回應市民殷切
的住屋需求。我去年成立「解決劏房問題」工作組。我在
今年的《施政報告》決定以立法方式制訂住宅樓宇分間單
位的出租制度，從根本穩定有序解決住宅樓宇劏房這個
老、大、難的問題；並且不斷優化置業階梯，讓更多市
民可以按自身需要實踐置業理想。

在社會民生方面，我們持續推進精準扶貧策略並成立「關
愛隊」，聚焦照顧弱勢社群和少數族裔的不同需要，協
助他們融入社會。在醫療方面，我們發表了《基層醫療
健康藍圖》，逐步扭轉「重治療、輕預防」的觀念，並持
續推進公營醫療系統改革，務求做到「病有所醫」。在
2024 –25年的預算當中，用於社會福利和醫療的經常開
支達2,369億元，佔政府開支超過三成，亦同時佔本地
生產總值約7.5%，足見政府的承擔。

然而，促進民生福祉的工作「沒有最好，只有更好」。我
們會在公共財政許可的情況下，繼續提速提效造地建屋
並促進舊區更新。我們也會繼續秉持「以民為本」的方
針，促進政、商、民的協作，不斷優化各項扶貧助弱的
政策措施，同時繼續推進醫療體制的改革，以有限資源
更好滿足更多市民的需要，讓施政做到「惠民生、建未
來」。
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ʮᐄ܊ג
͊ԸԶᏐ

•	增加͊Ը五年（у2025–26Ї202�–�0年
܊的建（「܊公ߒᔊ」包括）܊ג公ᐄ（ܓ

量Їߒ���	ࡈ000ఊ位，༰本֣政ִ上΂

ࣛ的五年期（у2022 –2�Ї2026 –27年
（局܊ג）。��0ߒ增加（ܓ

•	繼續定期公̺͊Ըɤ年公ᐄ܊ג及ɺ地的

供應ཫ測，提高透္ک˙，ܓ׼࿀工作進

（局、發展局܊ג）。ܓ

�ᔊߒʮ܊�

•	在2027 –2�年ۃܓ完ϓ由政ִ主導ጳ建
ߒఊ位，包括「܊公ߒᔊ」ࡈ000	�0ߒ

ג）。ਗ਼在2025年內ໝϓ的ఊ位ࡈ500	�

（局܊

�ཀನ܊ג׌�

•	政ִʊஜ੻ɺ地提供൴過2�	000ࡈ過

ನ性܊גఊ位， ൴出ࡡԸ20	000ࡈఊ

位的目ᅺ。 ৰə�7ߒ	ࡈ�00ʊ在ᐄ運

的ఊ位外， ֠有ڐ�	ࡈ�00ఊ位會在

2024 –2026年ໝϓᐄ運。（܊ג局）

ʮ܊౤ۃɪᅽࠇྌ

•	在202� –24Ї20�2–��年ܓ繼續分චݬ
提Ϙໝϓ�4ߒ	ࡈ000公共ॡИ܊ג（公

發展項目的ໝϓ˚期ࡈఊ位，相比整（܊

提ߒۃ�Їࡈ��˜，讓ቃࡉ公܊申請٫

能提Ϙ上ᅽ。（܊ג局）

ӷɛጳܔ༟п̈ਯ܊ג΋ኬࠇྌ

•	繼續推展ӷ人ጳ建資助出ਯ܊ג先導計

劃，鼓勵ӷ人發展ਠ參與ጳ建資助出ਯג

。能ɢ܊以善用̹ఙɢ量，加強建，܊

（局܊ג）

ҁഛໄุච૒

•	檢ൖɤ年期內（2025–26Ї20�4 –�5年
及܊項目，ਗ਼公܊ג期的΢公ᐄܝ中（ܓ

資助出ਯఊ位的比Է由現ࣛ的70��0஼步

ሜ整Ї60�40。（܊ג局）

•	由下一期推出的「ၠڌໄ֢計劃」及「֢٫

有其܊計劃（֢܊）」開始，Σۃ兩ϣಀஹ

續申請同一ᗳ別資助出ਯఊ位ቖਯ計劃Ͼ

͊能ϓ̌購買ఊ位的申請人提供一ࡈ額外

（局܊ג）。ᜀ໮ᇁפ

•	ϗၡ公܊富˒政ഄ，提高富˒額外ॡ金及

ࠥЭ富˒入ࠢࢹ額，ڮԴ相關富˒交Ϋఊ

位。（܊ג局）

•	由下一期֢܊開始，ਗ਼ၠڌ及ͣڌ申請٫

的配額比Է由現ࣛ40�60ሜ整Ї50�50，

鼓勵更多公܊ॡ˒購買֢܊。（܊ג局）

͂Ꮨᏺ͜ʮ܊

•	香港܊ג委員會（ג委會）ਗ਼繼續要Ӌ公

يॡ˒每兩年申జ有щኹ有香港Иσ܊

業、持續֢於ఊ位，以及፭守與֢Иઋر

相關的ॡૢߒ款。（܊ג局）

8
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•	繼續通過與ɺ地註冊ஈ建立的機制，ࣨ࿁

公܊И˒的香港ي業登記資料；並繼續與

內地部門Ŋ機࿴加強๖通，ሜݟИ˒在內

地ኹ有ɺ地Ŋي業的ઋر。（܊ג局）

資源܊委會在2025年�˜推出「善用公ג	•

獎勵計劃」，Σ̙以提供確ʲઋజϾԴג

ఊ位的ྼΤ܊໇能ϓ̌ϗΫ஗ᏺ用的公܊

舉జ人ɻ提供舉జ獎ሧ。（܊ג局）

ܵᚃࠠܔʮ܊

委會繼續推展華富㡼重建工作，並在ג	•

2024年年ֵۃ公̺੹ࠀ㡼重建研究ഐ

᎘以及在2025年內公̺Гᐑ㡼及৵，؈

圍㡼重建研究ഐ؈。（܊ג局）

༆Ӕ�㶿ג�ਪᕚ
•	以立法˙式制訂Иσᅽρ分ගఊ位的出ॡ

制ܓ，合ᅺఊ位ਗ਼Τ為「ᔊዎג」，уਗ਼

Ը̙以出ॡ的Иσᅽρ分ගఊ位̀඲݊合

˷面ጐ、ऊԣ、通風和㠛生ഃᅺ準的「ᔊ

ዎג」，並Ϊ應̹ఙ供需和公ᐄ܊ג供應

量，有ҏ՟ᇕ༼Է出ॡఊ位。（܊ג局）

•	ఱ制訂Иσᅽρ分ගఊ位出ॡ制ܓ的立法

內࢙及登記ࣛගڌഃ，ፔ༔立法會及持΅

٫，຅中包括設登記制ܓ讓現π的相關出

ॡఊ位進行登記、設「寬ࠢ期」ʚʊ登記

ఊ位的業主進行ҷ建、設申請Ⴉᗇϓ為

「ᔊዎג」的制ܓഃ，以஼步ҷ善「㶿ג」

的生活ᐑྤ。（܊ג局）

•	檢ൖ持೐ґ位భ所內的ᅽρ及ऊԣτ全水

平，Ͻᅇ提升有關ஈ所內的ᅽρ及ऊԣτ

全水平Їʲ合現˾的要Ӌ，為И˒提供更

好的ڭღ。（͏政及ڡ年事ਕ局）

ӷᐄ܊ג
͊ԸԶᏐ

•	͊Ը五年，準௪通過ር地或᚛༩ي業發

展̙ጳ建�ຬࡈИσఊ位的ɺ地，ஹ同̹

ਜ重建局（̹建局）及ӷ人發展項目，持

續、有ҏ提供ӷᐄ܊גɺ地。（發展局）

౧൲ಛϓᅰɪุࠢܲيᄱ׳

•	在繼續維持ვ行體系穩定的ۃ提下，香港

金ፄ管理局ਗ਼׳寬Иσي業的ܲ౧൲款ૢ

΁，不ሞي業的ᄆ࠽、݊щІ用或公̡持

有以及買家݊щ「࠯ໄ」，ܲ౧ϓ數上ࠢ

一ܛሜ整Їɖϓ，供款與入ࢹ比ଟ上ࠢ一

業，有關ܲيИσڢሜ整為五ϓ。Ї於ܛ

౧ϓ數上ࠢ及供款與入ࢹ比ଟ上ࠢ͵會作

相應ሜ整。（ৌ政̡̡長辦公܃）

ҷഛᅽρτΌʿɽข၍ଣ
ҷഛุي၍ଣձᅽρணࠇ

•	推展「大ข管理專業ᚥਪ؂ਕ計劃」Ї全

港΢ਜ，為「三ೌ大ข」提供更持續的支

援。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	在2025年內開始於፯定小ਜ小஝模推行

「ᑌขᑌ管」試驗計劃。（͏政及ڡ年事ਕ

局）

•	在2025年7˜ໝ 《ྼ2024年建ጘي管理

（修訂）ૢ Է》，鼓勵業主參與大ข的重要

મ購Ӕ定，ҷ善法團的透ܓ׼和ਪப性。

（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	與持΅٫ఱ大ข管理展開下一චݬ檢討，

持續推動Ԅ好大ข管理。（͏政及ڡ年事

ਕ局）

•	持續推行《ي業管理؂ਕૢԷ》下的發೐

制ܓ。࿚Ї2024年�˜ֵ，൴過7�0ග

業管理人ي600	業管理公̡及൴過�4ي

ʊᐏ發೐๫。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	提出一系列有л長٫生活的ᅽρ設計建

ᙄ，在公଺ፔ༔ܝ於2025年開始分චݬ

通過修訂法Է、指引和作業௪Ͻໝྼ設計

要Ӌ，以及制訂「長٫ʾ善ᅽρ」Ⴉᗇ計

劃，鼓勵ӷ人項目主動મॶ更多長٫ʾ善

設計。（ৌ政̡ਓ̡長辦公܃、發展局）
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౤৷ੂࣖجଟ

•	在2024年年ֵۃ提出修訂《建ጘૢيԷ》

的建ᙄ及進行公଺ፔ༔，加強০࿁不及ࣛ

፭辦通知Ŋն˿和進行༼஝建ጘ工程的ڜ

Ꮍ作用、增加《建ጘૢيԷ》內的ᒀе和

小ۨ工程၇ᗳ，以及加強ו建ਠ註冊和紀

目ᅺ݊在2026年Σ立法會。ܓஈ分制ܛ

提交ૢԷ修訂ণࣩ。（發展局）

ᅽρऊԣ支援

•	ऊԣஈ在2025年ୋ一֙ۃϓ立「新建ऊ

ԣ設施一站式驗ϗ୕ᘪ辦公܃」，為新建

Иσ及کਠл͏項目的ऊԣ設施驗ϗ工作

提供一站式協ሜ؂ਕ。（ڭτ局）

•	ϓ立「ऊԣஈᅽρҷ善特別職ਕ隊」，主

動Ԛݟ及加強ᔚ式ၝ合用௄和И用ᅽρ˦

ᙆΚᎈ的ੂ法和ऊԣτ全教育工作。（ڭ

τ局）

•	在有༰多ᔚ式ᅽρ的地ਜ新增兩ࡈ「ऊԣ

ஈᅽρҷ善支援中ː」，加強Σᔚᅽ業主

及Ц用人ఱऊԣτ全ҷ善工程提供支援。

（τ局ڭ）

ήிήܔ
౤஺౤ࣖிή

•	繼續ܲ年更新͊Ըɤ年̙供發展ɺ地（у

「ᆞ地」）的供應ཫ測，提高透ܓ׼，лک

္࿀工作進ܓ。（發展局）

•	進行ڡВ̏及̏大Ꮙʆଉ水ԉ地下મͩఙ

的ਖݟ研究及設計，ਕӋ̙更具效ू地

增加長遠ɺ地供應，同ࣛ提供本地ͩ料Ը

源。（發展局）

ᔊʷ೻ҏ

•	繼續推展ၚᔊ行政ᄲҭ程ҏ，包括定期္

࿀部門在體現以ڮ進٫思維ஈ理ᄲҭ所制

訂的具體措施的進ܓ，以及與業界ఱੂ行

ઋڭر持๖通。（發展局）

•	ਗ਼ೌ人機ਖ࿀ᅽρ外ᐍ和ྂ建ي及相關分

ؓ工作，外кʚӷ人公̡，並Ҫ༰小஝

模或ᑗࣛ࿴ጘي的ᄲҭҷ由專業人ɻІ行

Ⴉᗇ，੽Ͼ善用業界資源༺Ց提஺提效。

（發展局）

•	在2024年年ֵۃ完ϓഄଫ性研究，Ҭ出

高建造ϓ本的主要ࡡΪ，並ਗ਼會੽項目推

展及મ購模式、善用創新技ஔ、ၚᔊᄲҭ

流程和ᅺ準檢ൖഃ˙Σ，推行一系列ഄଫ

性措施，ࠥЭ建造ϓ本。（發展局）

•	ᓒ大發展局ᒍ下的項目ڮ進辦事ஈ的職

ᛆ，ৰ大ۨӷ人Иσ及ਠ業項目外，͵會

ఱ̏部ே會ਜ（̏ே）內創科及其他ପ業

發展項目的ɺ地Դ用，協ሜ部門加Ҟᄲ

ҭ。（發展局）

•	在2024年年ֵۃ提交《ڭᚐ海港ૢԷ》修

訂ণࣩ，以کл˚ܝ進行海港ҷ善工程，

提升公଺Ԯա海Ᏽ、ҷ善࿫༺性及強化海

港̌能。（發展局）

೯與Ꮠ͜޼Ҧ߅ጘܔආڮ

•	透過2024年新ϓ立的「香港建ጘ科技研

究院」，參Ͻ海外及國家ᅺ準，以檢ൖ和

優化香港的建ጘᅺ準，ڮ進海內外優質

並具ϓ本效ू的建ጘي料於本地應用，

並與廣؇޲相關機࿴ၡ੗࿁ટ，推展「ຽ

港ዦ大ᝄਜ建ጘᅺ準」的制訂工作，在

2025年年初展開「ຽ港ዦ大ᝄਜ建ጘᅺ

準」ഄଫ性研究，制訂相關建ጘᅺ準的具

體工作࣪ݖ。（發展局）

•	「香港建ጘ科技研究院」͵會為創新ي

料、建造˙法和技ஔഃ進行應用研發、制

訂ᅺ準、提供測試及發出Ⴉᗇ，੭領建造

業界創新，і引研發人才在港發展。（發

展局）

•	繼續提升主要項目ၚ英學院的ԉЍ，ኑၳ

項目管理人才，包括邀請內地的主要項

目領導人員參與培訓，互相分Ԯ經驗，ਗ਼

香港打造ϓ為項目推展的國際專業中ː。

（發展局）

•	௔續推行加強「組ༀ合ϓ」組΁供應ᗡ的

措施，包括組΁ᄲҭ、生ପ、೼ਕ、運

৔、൧π和Ⴉᗇഃ事֝，與內地優ැ互

໾，推動「組ༀ合ϓ」高質量發展，ϓ為

大ᝄਜ的優ැପ業ʘ一，並進Ͼ拓展Ї海

外̹ఙ。（發展局）
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•	持續推進「٤ග數據共Ԯ平台」創建٤ග

數據生࿒圈，與創科界໊ٟ協作ᓒ展地

理٤ගྼ驗؂܃ਕ，支援智ᅆ城̹發展

及推動數ᇁ經濟。（發展局）

•	透過ʊ完ϓ開發ၝ合數ᇁ平台，整合所

有工ਕ工程項目的數據，進一步應用人

工智能技ஔ，進行大數據分ؓ，檢ൖ工

程項目在ϓ本及進ܓഃ˙面的ڌ現，以

ቇࣛ作出應࿁措施，提升管理效ଟ及ک

項目ڌ現，繼續੭領及推動建造業數ᇁ

化。（發展局）

委會ਗ਼繼續在合ቇ項目મ用「組ༀ合ג	•

ϓ」建ጘ法， 以期在202�–2�年ܓЇ
20�2–��年ܓໝϓ的公ᐄ܊ג中，有不
ˇ於一̒項目મ用「組ༀ合ϓ」建ጘ法，

並在其ቱ項目મ用「ༀ配式設計」。（܊ג

局）

委會ਗ਼繼續與科研機࿴共同研發ୋɚג	•

「˾組ༀ合ϓ」建ጘ法（.i$	2�0），並ਗ਼

其加大應用於મ用「組ༀ合ϓ」建ጘ法的

新項目，進一步加Ҟ建造流程及提升效

ଟ。（܊ג局）

•	在所有新建公ᐄ܊ג上ႊ工程合ߒᅺࣣ

中要Ӌו建ਠ在合ቇ工ҏ中Դ用建ጘ機

ኜ人，以提高施工效ଟ，ಯЭ工人的਄

ੰ風ᎈ及ࠥЭҿ料ฦঃ。（܊ג局）

Ѝ更多「設計及建造」項ي委會ਗ਼繼續ג	•

目，以期在202�–2�年ܓЇ20�2–��年
中，Їˇ有一̒ఊ位܊גໝϓ的公ᐄܓ

મ用「設計及建造」મ購模式。（܊ג局）

Ꮠ࿁ܔிุɛ˓ცӋ

•	繼續મ՟多管ᄁ下的ഄଫ，加強本地

建造業人員培訓，包括建造業ᙄ會於

2024/25Ї2027/2�學年ග，提供每學年

不ˇ於�2ߒ	ࡈ000培訓Τ額，並繼續推

動工 「ʾ一專多能」的發展，同ࣛ繼續與

΢相關院校合作，加強本地技ஔ人員及

專業人ɻ的培訓。（發展局）

•	在本地௶工優先ఱ業的大ۃ提下，持續

္࿀及用好「建造業፩入௶工計劃」及፩

入專才的計劃，作為ᶣᇠ人ɢ೵ॹႾ助

措施。（發展局）

•	在跨部門及行業組織參與的「建造業推廣

計劃」下ʊ推出的45&".教育平台，於

2024 –25年ܓ加入更多與建造業相關的
45&".教育內࢙及活動，以推廣建造業

і引新А入行。（發展局）

•	持續透過22億元的「建造業創新及科技

基金」，推動業界和更多中小Ά更廣عમ

用創新科技，提升生ପɢ，基金Їʦʊ

ҭ出���5ߒ億元資助གྷ�	200家Ά業應

用΢၇科技於本地建ጘ項目。（發展局）

ʹಉݲɛʈࢥ

•	在2024年年ֵ開始௔續展開交ಉݲ人工

，項目෬海工程相關的༉୚設計工作ࢥ

穩ฐ推展交ಉݲ人工ࢥ項目。（發展局）

加Ҟ̹ਜࠠܔ

•	透過在2024年ୋ三֙開始運作的強ૢש

Է小業主支援中ː，為ա強שᅂᚤ的小

業主提供一站式支援؂ਕ，並同ࣛ加強

公଺教育。（發展局）

•	̹建局會在ଉ化建ᙄ及完ϓ技ஔ性൙П

在2025年下̒年Σ政ִ提出মᝄ及，ܝ

ଉ水㱽஝劃研究的更新大ၤᔝྡ。（發展

局）

•	在2025年上̒年制訂與л用新ɺ地推動

大ۨ公ӷᐄᔚਜ重建項目相關的政ഄ建

ᙄ，˙Σ̙包括跨ਜᔷ୅地ጐ比、建造

專用τໄ܊㡼ഃ。（發展局）

•	延長΢項活化工ข的措施Ї2027年年

ֵ，包括࢙஢工ข重建項目增加不多於

20�	的ࣨࡘ地ጐ比ଟ、ᒀеᖮ˹ҷༀ整

ᄸ工ข的地۰ᒀеࣣ൬用（並優化ࡡ有஝

定），以及繼續׳寬地۰ᒀеࣣ申請政ഄ

以ࡘ஢指定ପ業用௄。（發展局）

ৎਗɘᎲ؇

•	在2024年年ֵۃ完ϓ活化ၯئ܈工程，

為公଺提供在̹ਜ內一ࡈ以水౻、෤౻

和生࿒฿ׂᇕ造的ئऱ公共٤ග，不ఊ

提升׸行ɘᎲ؇的ஹટ性，更為ٟਜ提

供新特Ѝ౻ᓃ。（發展局）
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•	繼續透過ໝྼᝈ෨行動ਜ、ɘᎲᝄ行動

ਜ及活化ᔚ工業ਜഃ發展計劃，打造ɘ

Ꮂ؇為ୋɚࣨːਠ業ਜ。（發展局）

ᚔਗಥیࢥ

•	繼續進行「活ɢᐑࢥ長఼」的工程，以期

在2027年年ֵۃჶ通ɘϓ༩ݬ，並在

20��年年ֵۃ大ߧ完ϓቱ下༰大ۨ工

程。（發展局）

•	在2025年年ֵྼۃ施多ɞ項措施，ҷ善

ර϶Ѧ、香港˺海Ᏽ及Ꭽ㭲̏ݲ行人ᐑ

ྤ和交通ًر。（發展局）

•	繼續以小ۨ工程஼步ҷ善香港˺ᒒ風෨

兩֦的;ኰ٤ග。（發展局）

•	展開ग҈׼ಬ行人ؐ༸和ቌڐ;ኰ٤ග

的工程，ҷ善行人ஹᖩ和຅ਜᐑྤ。（發

展局）

•	繼續研究在海ݱ公෤ݮቌጳ建一所௹ي

᎜的̙行性，以豐富文化設施，並與͊

Ը南ਜ的發展ପ生協同效應。（文化體育

及༷ࣚ局、發展局）

ᙑ׳อޢख़ੀή

•	ᑌ同發展局和相關部門࣬據檢討所提出

的相關建ᙄ，繼續支持新界ඊᙄ局推動

新界ख़ੀ的優化管理，以更有效ᙑ׳ख़

ੀ地的發展潛ɢ。（͏政及ڡ年事ਕ局）

ʹஷ༶፩ܔண
᚛༩ධͦ

•	與ଉέ合作展開港ଉГ部᚛༩（ݳ水዗Ї

ᘪ௪工作；香港᚛༩有ࠢݬ海）下一චۃ

公̡ఱ̏ᐑᇞ支ᇞ在2025年年初展開༉

୚஝劃及設計චݬ。（運፩及ي流局）

•	繼續進行؇गᇞ延ᇞ、小ᘿᝄ站、ˊ門

南延ᇞ和̏ᐑᇞୋ一期̚ݸ站工程，

以期在2027年起௔續完ϓ上ࠑ᚛༩項

目；ݳ水዗站和̏ᐑᇞ主ᇞ工程分別在

20�0年及20�4年完ϓ。（運፩及ي流局）

༸༩ධͦ

•	繼續推展΢項༸༩工程，包括ጳ建中的

ʬ໮฀ᇞ和Ӎ͞54໮主฀༩，以及《香

港主要運፩基建發展ᔝྡ》內其他項目。

（運፩及ي流局）

౽ᅆၠЍණ᜗༶፩

•	全ɢ推展三ࡈ智ᅆၠЍණ體運፩系୕項

目，ن՟提Ϙໝϓ全部項目；在2025年

內ఱ؇ɘᎲ及઼德項目࿧定基本技ஔ୚

ື及推展模式；以及在2024年年ֵۃఱ

水዗Ŋ䄻Ӏ項目邀請提交จΣࣣ。（運ݳ

፩及ي流局）

ઠձτΌ̈Бک

•	࣬據「交通運፩ഄଫ性研究」下的初步建

ᙄ，௔續推展與智ᅆ出行相關的先導計

劃，並在2025年公 《̺運፩ഄଫᔝྡ》，

讓香港的整體運፩系୕繼續ڭ持̙ቦ、

τ全、智能和ᐑڭ高效。（運፩及ي流

局）

•	࣬據2024年�˜起生效的І動ቷትԓሿ

（「І動ԓ」）஝管制ܓ，讓業界̙更ᜳ活

地測試及應用І動ԓ技ஔ，包括在更ል

ᕏ的༩ر（ԷνГɘ文化ਜ෤ਜ、香港科

學෤及大ۨӷ人܊苑的༸༩ఙ౻ഃ）提供

І動ԓ༱؂܄ਕ，為長遠的廣ع應用቗

༩。（運፩及ي流局）

•	提升༸༩τ全措施，包括修訂法Է進一

步஝管ቷትࣛԴ用流動通訊設௪、ӷ家

ԓԴ用ՅഁҼጣ設௪、ᕣఊԓԽᏖ᎘ଶ

ഃ。（運፩及ي流局）

Ꮄʷࡈɛʷᓃ࿁ᓃʹஷ؂ਕ

•	繼續મ՟一系列措施Ը提升的ɻ؂ਕ質

素，以及和業界ᆻਠ在所有的ɻԓా內

τༀᙲ錄系୕的建ᙄ，並在2024年年ֵ

（流局ي運፩及）。ፔ༔立法會ۃ

•	在2025年內ఱ஝管網ߒԓ平台、合஝

؂ਕ的ԓሿᗳ別和數目，以及平台、ԓ

ሿ和̡機的相關೐ᗇ要Ӌഃ訂定立法建

ᙄ。（運፩及ي流局）
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༨ྤʹஷ

•	繼續與內地຅局ቇࣛ檢ൖ及進一步優化

「港ԓ̏上」的ྼ施τર。（運፩及ي流

局）

•	઼動「ຽԓ南下」࠯චݬτર，࢙஢ຽԓ

̙經港मዦ大዗ֻۃ香港ɹ֦人工ࢥ上

的І動化৾ԓఙ。（運፩及ي流局）

ଉʷᔼᐕ᜗ӻҷࠧ
•	全面ᄲൖᔼᐕ體系的定位和目ᅺ，ҷࠧ

ᔼ院管理局（ᔼ管局）、㠛生໇和基ᄴᔼ

ᐕ໇的職能和分工，੽Ͼ提高香港公ᐄ

ᔼᐕ體系的؂ਕ效能。（ᔼਕ㠛生局）

•	Ͻᅇᔼ管局公立ᔼ院系୕管理檢討委員

會的檢討జѓ建ᙄ，ҷ善ᔼ管局的管

治、Ͻࣨ、ᛆப分工、運作、風ᎈછ制

及程ҏ指引፭੽性ഃ΢˙面的ڌ現。（ᔼ

ਕ㠛生局）

પආਿᄴᔼᐕ೯࢝

•	在2026年內Σ立法會提交法ࣩ強化基ᄴ

ᔼᐕ管治ݖ࿴，ረᛆ基ᄴᔼᐕ໇設立質

素ڭᗇ及္࿀機制。（ᔼਕ㠛生局）

•	০࿁香港人ɹഐ࿴及不同໊ٟ的਄ੰ需

要，訂立全生նմ期਄ੰڮ進ഄଫ，提

升̹͏਄ੰ，ܲ不同年ᙧ和਄ੰًر制

訂̹͏਄ੰ管理計劃。（ᔼਕ㠛生局）

•	㠛生໇重整͎Ꮓ਄ੰ院提供的家ࢬ計劃

؂ਕ，加強̳ۃ਄ੰ؂ਕ，以及檢ൖ及

ሜ整現ࣛ由ڢ政ִ機࿴提供的資助家ࢬ

計劃؂ਕ範疇，配合政ִ鼓勵及ڮ進਄

ੰ生育的政ഄ。（ᔼਕ㠛生局）

•	͎Ꮓ਄ੰ院會提升਄ੰ育Յ支援ᐑྤ，

包括優化ፋ職教育؂ਕ、加強育Յ資訊

及ࡈ別Ⴞ導，੽Ͼ增強家長作為˨͎的

子܀的管教技̷，ಯЭࡁː，ҷ善他ڦ

ਗ਼Ը出現行為ਪ題的機會。（ᔼਕ㠛生

局）

•	重整㠛生໇學生਄ੰ؂ਕ的校本਄ੰڮ

進工作，ਗ਼「全校෤਄ੰ計劃」ᓒ展Ї全

港中、小學，為每ග學校ᇜႡ「一校一਄

ੰజѓ」，建ᙄ০࿁性校本措施，ҷ善體

能活動和භ࠮ഃτર，進一步於校෤推

廣學生Ԓː਄ੰ。（ᔼਕ㠛生局）

•	繼續推動છ๧工作，ໝྼ下一චݬછ๧

措施，進一步ࠥЭі๧ଟ和ಯЭ๧ণପ

ۜ࿁ٟ會的၆ڭ，࢔ღ公଺਄ੰ。（ᔼਕ

㠛生局）

•	л用地ਜ網ഖ鼓勵和支援ٟਜ內的長

٫，特別݊ዹ֢長٫，ટ၇所需的ޥ

Ͼ引發Ի發स和ϥɳ的ݑЭΪชࠥ，ߴ

風ᎈ。（ᔼਕ㠛生局）

•	繼續發展地ਜੰ਄中ː，஼步ਗ਼᙮過ನ

性質的「地ਜੰ਄站」ᓒ̂為地ਜੰ਄中

ː，並進一步發展跨專業基ᄴᔼᐕ؂ਕ

網ഖ，優先Ҫ㠛生໇ᒍ下的੉ɾ਄ੰ中

ː和長٫਄ੰ中ː؂ਕ整合Ї地ਜੰ਄

中ː，及透過ഄଫમ購整合相關؂ਕЇ

其他ӷᐄᔼᐕ؂ਕ提供٫。（ᔼਕ㠛生

局）

•	制訂ٟਜᖹيΤ冊及推出ٟਜᖹג計

劃，配合ණ中મ購和ٟਜ網ഖ，˿̹͏

̙以更˙ک地ᐏ੻ᄆ፺相֝的基ᄴᔼᐕ

ᖹي。（ᔼਕ㠛生局）

•	優化普通科門ൢ作為ࢮැ໊ٟ的基ᄴᔼ

ᐕ؂ਕ提供٫的ԉЍ，加入࿔性शषጜ

؂ਕ及加強ᚐɻൢ所؂ਕ。（ᔼਕ㠛生ݟ

局）

•	ᓒ大「࿔性शष共同治理先導計劃」（「࿔

ष共治計劃」）的؂ਕ範圍ЇАই檢ݟ，

以更全面൙П及Ѽ善管理包括高АᏀ、

高Аጟ和高Аই在內的ːА管शष風ᎈ

Ϊ素，並研究整合ᔼ管局普通科門ൢ公

ӷᐄ協作計劃Ї「࿔ष共治計劃」。（ᔼਕ

㠛生局）

•	加強࿁͋期शषष人的ૉ期๫ᚥ؂ਕ，

包括在֢ஈᕎ˰的配套措施及加強生ϥ

教育，ਕӋ提升͋期ष人ᑗ୞的生活質

素，以及ڮ進ፋ᙮在ष人ष重期ග以Ї

ᕎ˰ܝ的၅߀。（ᔼਕ㠛生局）
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•	持續推動《維持生ն治ᐕ的ཫ作Ӕ定ૢԷ

ণࣩ》的立法工作並ໝྼ相關ੂ行୚ື。

（ᔼਕ㠛生局）

•	開展ୋɚචݬ的Ԫᐖጜݟ先導計劃，為

高風ᎈ੉ɾ提供Ԫᐖጜݟ。（ᔼਕ㠛生

局）

•	Ϊ應ᐖसཫԣ及普ݟ專家工作小組的最

新建ᙄ，透過檢ൖ本地數據，研究ቇ用

於本港的٬ᐖጜݟഄଫ，包括人工智能

協助ጜݟ的̙行性。（ᔼਕ㠛生局）

•	推出新計劃以資助ɔۨӿفጜݟ以ԣ治

ӿᐖ，透過ഄଫમ購，由地ਜੰ਄中ː

及家ࢬᔼ生為༰高風ᎈ໊組提供ɔۨӿ

及持續管理。（ᔼਕ㠛生局）ݟ的ጜف

౤ʺʮӷᐄᔼᐕ؂ਕ

•	ઞ討ᔼ管局ϗ൬ݖ࿴及水平，以༺ߧ鼓

勵ฐ用؂ਕ，引導資源Ї最有需要及Κ

重षष人，增加支援有經濟Ѣᗭઃ٫，

並加強公共ᔼᐕ؂ਕ০࿁性໾貼在ৌ政

˙面的̙持續性。（ᔼਕ㠛生局）

•	ᔼ管局在2024年年ֵۃ加強公ᐄᔼᐕණ

中΢ᑌ網ᖹ૛મ購，提升購入ᖹ૛的ᙄ

ᄆ能ɢ，ਗ਼ʊᐏྼᗇ有ᐕ效及合ୌϓ本

效ू的創新ᖹ引入ᖹيΤ冊的ࣛගಯˇ

一̒。（ᔼਕ㠛生局）ߒ

•	ᔼ管局運用香港基Ϊ組中ː基Ϊ數據，

制訂፲ෂ及ӼԈष目錄，以助ᑗґ團隊

及Ϙൢᓙ和治ᐕ，並支援相關研究及ᑗ

ґ試驗，發展ၚ準ᔼᐕ。（ᔼਕ㠛生局）

•	全面整合΢ᑌ網Յ科؂ਕ並ໝ 「ྼൿ፧模

式」，讓香港Յഁᔼ院發౨其「Յഁ專科

卓越ᔼᐕ中ː」̌ 能，提高本港Յ科ᚐ理

的質素，並提供平台，ڮ進研究發展和

專業培訓。（ᔼਕ㠛生局）

•	ᔼ管局會研究開拓更多Յ科؂ਕ，包括

ᓒ大新生Յጜݟ範圍；與ߣՅᔼ學團隊

合作，	進行ߣՅ及新生Յ腦部及中ᅹग़經

ှɢ共ൢࣈᓙ；開展和發展ልᕏग़經外

科˓ஔ程ҏ，建立以ᔼ學ྼᗇ為本的治

ᐕ中ː及ᑗґ研究中ː，以及設立ग़經

ЄЂशषഃषԷΤఊ和先進的基Ϊ治ᐕ

中ː。（ᔼਕ㠛生局）

•	࿧定ୋɚࡈᔼ院發展計劃項目和ࣛග

以期配合̏ே發展及地ਜᔼᐕ需，ڌ

要，ቇࣛ提高؂ਕ量、提升؂ਕ質素和

更新院內設施。（ᔼਕ㠛生局）

•	ܲ國家Ⴉᗇᅺ準在香港公立ᔼ院建立࠯

ග中風中ː，提升ܢ性中風؂ਕ。（ᔼਕ

㠛生局）

•	࣬據在ီᘆᔼ院設立全港࠯ග঍೨中ː

的經驗，在2025年內ᘪ௪於۾ဧ౶ፋ

ˮᔼ院設立ୋɚග঍೨中ː。（ᔼਕ㠛生

局）

•	優化專科門ൢ的分流制ܓ以及ᔷʧτ

ર，包括設立跨專科ၝ合門ൢ，еۍ需

要多重ᔷʧ，Դ有ܢʲ需要的ष人းҞ

੻Ցቇʲ的專科؂ਕ，ϾჀܓ及穩定ष

स的ष人ۆᐏၝ合๫ᚥ。（ᔼਕ㠛生局）

•	提升ͣ內ღ˓ஔ量Їˇ兩ϓ，ᶣᇠष人

˓ஔቃرًࡉ。（ᔼਕ㠛生局）

•	組織專業平台，以ྼᗇ為本，制訂ᑗґ

指引，並研究建立公ӷᐄᔼᐕ؂ਕ質素

及效ू基準，ਕӋڮ進ᔼᚐ人員專業交

流，善用資源為ष人提供有效ᚐ理。（ᔼ

ਕ㠛生局）

•	為提升؂ਕ效ू及應࿁ᔼᐕ通ദ，為公

ӷᐄᔼᐕ系୕ᇜႡ質素指ᅺ，並ઞ討ఱ

ӷᐄᔼᐕϗ൬透ܓ׼立法，計劃2025年

ፔ༔業界。（ᔼਕ㠛生局）

•	Σ立法會提交《電子਄ੰ紀錄互通系୕ૢ

Է》修訂ণࣩ，ረᛆᔼਕ㠛生局局長要

Ӌᔼᚐ提供٫在̹͏同จ下ਗ਼指定的重

要਄ੰ數據π׳在̹͏的ࡈ人ᔼ਄通˒

ɹ，˿̹͏有更整全的電子ष歷以加強

ᔼᐕ؂ਕஹ஫性。（ᔼਕ㠛生局）

ිၳᔼᐕਖ਼ุɛʑ

•	繼續增加本地ᔼ學生培訓學額，現有

兩ගᔼ學院由2025/26學年起ਗ਼由現ࣛ

（ᔼਕ㠛生局）。ࡈ學額增加Ї650ࡈ5�0

•	支持本地大學ᘪ建ୋ三所ᔼ學院，ਗ਼ϓ

立工作組邀請有จ開設新ᔼ學院的大學

提交建ᙄࣣ，並會於ˬᆐ҈ཫवɺ地，

發展新ᔼ學院校ٸ及新ၝ合ᔼ教研ᔼ

院。（ᔼਕ㠛生局）
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•	善用Ϙۃ通過的新法ݖ࣪ܛ，ጐ฽引入

本地培訓的ᔼ生、ᚐɻ和˫ᔼ，增加ڢ

人˓。（ᔼਕ㠛生局）

•	ᔼ管局繼續推行多項措施і引、培訓和

本地培訓ᔼڢव人才，並ጐ฽推廣࣐

生、ᚐɻ及專職ᔼᐕ人員ഃᔼᐕ人才的

招໌及交流計劃。（ᔼਕ㠛生局）

•	在2025年年初提交修訂《Ⴞ助ᔼᐕ業ૢ

Է》的ণࣩ，引入合資ࣸڢ本地培訓的Ⴞ

助ᔼᐕ專業人員。（ᔼਕ㠛生局）

࢝ආʕᔼʿʕᖹ೯ڮ

•	與中ᔼᖹ界共同建࿴《中ᔼᖹ發展ᔝ

ྡ》，ʵ劃香港中ᔼᖹ長遠發展的ᗴ౻、

˙Σ及ഄଫ，推動全˙位及高質量發展。	

（ᔼਕ㠛生局）

•	ઞ॰應用大數據，推動中Гᖹ相互作用

的國際研究合作，ఱ中Гᖹ相互作用發

掘更多具ᑗґจ່的ᗇ據，推動中ᔼᖹ

國際化。	（ᔼਕ㠛生局）

•	加強中Гᔼ協作؂ਕ及ઞ॰଄ႊ更多中

ᔼ優ැष၇範圍，包括஼步推展「ᐖस治

ᐕ」項目Ї全部ᔼ院ᑌ網，以及ᓒ展؂ਕ

Ї「խі科शष」及「ᇬ৶關ືف」ഃ新項

目。	（ᔼਕ㠛生局）

•	在2025年ໝϓ及分ච઼ݬ用中ᔼᔼ院及

政ִ中ᖹ檢測中ː͑ɮ大ᅽ。	（ᔼਕ㠛生

局）

•	在2024年年ֵ舉辦࠯ 「֣中ᔼᖹ文化

ື」。（ᔼਕ㠛生局）

•	在2025年ୋɚ֙起透過中ᔼᖹ發展基金

資助及鼓勵更多國際性及ਜ域性中ᔼᖹ

大ۨ會ᙄ、展ᚎ及ସ事在香港舉辦。（ᔼ

ਕ㠛生局）

ɹഢ਄ੰ

•	提交「ɹഢ਄ੰ及˫科ᚐ理工作小組」

జѓ，ᐼഐ全面檢討政ִ提供的˫科ᚐ

理؂ਕ，包括؂ਕ提供模式及範疇的ഐ

（ᔼਕ㠛生局）。؈

•	推出「ڡˇ年ᚐ኉共同治理先導計劃」鼓

勵ཫԣ˫ઃ，及「ٟਜ˫科支援計劃」為

ැ໊ٟ包括有經濟Ѣᗭ長٫加強˫科ࢮ

؂ਕ，ટಁ關ฌ基金˫科؂ਕ資助。（ᔼ

ਕ㠛生局）

•	為學ۃՅഁ提供˫科檢ݟ及ཫԣ性˫科

؂ਕ，ҷ善學ۃՅഁ的஋˫ਪ題。（ᔼਕ

㠛生局）

ආၚग़਄ੰڮ

•	每年為《ၚग़਄ੰ職ఙߒ௝》訂立推廣主

題，並ྗ஢༺ᅺ的參與機࿴。（ᔼਕ㠛生

局）

•	制訂多專業界別的分ᄴݖ࿴，由最ۃᇞ

ஈ理一ছઋၫਪ題、Ց඲༧進ࣩࡈ，以

Ї༰ᘌ重ၚग़षઃࣩࡈ，૶౸化΢專業

Էν教職員、ٟ工，以及ᔼᚐ人員ഃ，

在每一ᄴ級ࣩࡈ所提供ၚग़਄ੰ؂ਕ的

定位和分工，˿他̙ࡁ以න࿫地分工合

作、΢̡其職。（ᔼਕ㠛生局、教育局、

௶工及၅л局）

•	在2026年ୋ一֙Ҫ「ၚग़ూ元人ɻ過ನ

支援؂ਕ試驗計劃」ܩ੬化，持續為準௪

ᕎ開ᔼ院並ʊቃࡉ中௄੖ٸ的ၚग़ూ元

人ɻ提供支援؂ਕ。（௶工及၅л局）

•	在2025年ୋɚ֙加強網上ڡ年支援隊

؂ਕ，提供ڡˇ年ઋၫ਄ੰ網上支援平

台。（௶工及၅л局）

•	在2026年ୋ一֙於؇ग增設一ගၚग़਄

ੰၝ合ٟਜ中ː。（௶工及၅л局）

•	在2024/25學年推行《43Tၚग़਄ੰߒ

௝》，更全面地提升學生、教職員及家長

的ၚग़਄ੰ，並透過跨部門及跨界別合

作，為學校提供更多相關的؂ਕ、活動

及課程。（教育局）

•	延續及優化以學校為本的三ᄴ應ܢ機制

Ї2025年�2˜ֵ，強化校內跨專業團

隊、校外支援網ഖ和ᔼᐕ؂ਕ的協作，

及Ϙ識別和支援有高風ᎈ的學生。（教育

局、௶工及၅л局、ᔼਕ㠛生局）
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•	在2024/25學年推出高中及初小的「ၚग़

਄ੰ素養」資源套，ጐ฽加強學生的Ⴉ

知，協助學校推廣ၚग़਄ੰ。（教育局）

•	在2024/25學年額外舉辦ࡈ20ߒ主題式

的教師培訓，加強教師及Ϙ識別及支援

有ၚग़਄ੰ需要學生的能ɢ。（教育局）

•	增加主題式的家長教育課程，協助家長

掌握支援子ɾ਄ੰϓ長及๫ᚥ子ɾၚग़

਄ੰ的知識和技̷，並以多元模式，Է

νਜ本電ᅂԚᓿ，推廣͍Σ家長教育及

提升家長๫ᚥ子ɾၚग़਄ੰ的จ識。（教

育局）

࿴ܔᗫฌ΍ፄٟึ
ၚ๟ҧம

•	 2024年 年 ֵ ۃ 推 出 ୋ 三 期「共 創 ׼

�5een�計劃」。（政ਕ̡̡長辦公܃、௶

工及၅л局）

•	 2025年內以政、ਠ、͏合作模式，增設

項目，ཫ計౉「ᝂ試行計劃܄ਜٟ」ࡈ�

及ߒ�	ࡈ�00目ᅺИ˒。（政ਕ̡̡長辦

公܃、௶工及၅л局）

•	 2024/25學年繼續推行「在校課ৄܝ管؂

ਕ計劃」，並由現ࣛ଄ႊ50ග小學࠴增

Ї൴過��0ග小學，讓有需要的小學生

̙在課ܝव校ટաৄ管及學習支援。（政

ਕ̡̡長辦公܃、௶工及၅л局、教育

局）

•	 2025年內推出為期三年的試驗計劃，

資助፯኿ࠌຽ養ϼ的ၝ合ٟ會ڭღ援助

（ၝ援）ա助長٫入И指定在ຽτϼ院以

ҷ善֢Иᐑྤ和提升生活質素，Τ額共

（工及၅л局௶）。ࡈ000	�

๫ᚥ٫ڗ

•	由2025年ୋɚ֙起Ҫ「長٫院ٸ๫ᚥ؂

ਕՎ」的ᐼ數增加兩ϓЇ6	000ੵ。（௶

工及၅л局）

•	優化「廣؇院ٸ๫ᚥ؂ਕ計劃」，包括增

加參加計劃的τϼ院數目，分ዄ參加計

劃的長٫在຅地的部分ᔼᐕ൬用，試行

兩年；以及為他ࡁ提供關ฌ؂ਕ。（௶工

及၅л局）

•	香港金ፄ管理局、ٟ會၅л໇和ვ行業

ਠ討̙行˙法，讓在ຽს兩޲養ϼ的香

港長٫更کઠ地領՟特ਜ政ִ發׳的̙

ᙳ現金援助。（௶工及၅л局）

•	在2024年年ֵۃ完ϓ全面檢討院ੰٸ਄

人˓的技能和資歷要Ӌ，Էν為現職ڭ

਄員增設ࣜ升職級，並׳寬ᚐ理員జᛘ

進ච訓ᇖᗇࣣ課程的學歷要Ӌ。（௶工及

၅л局）

支援๫ᚥ٫

•	Ҫ「地ਜ؂ਕ及關ฌ隊ͼ（「關ฌ隊」）{

支援長٫及๫ᚥ٫先導計劃」由現ࣛ兩ਜ

ᓒ展Ї全港，識別有需要支援的ዹϼ和

ᕐϼИ˒、ᚐϼ٫及ಞश人ɻ๫ᚥ٫，

並ᔷʧЇ相關ٟ會၅лఊ位༧進。政ִ

͵會協助ᐏ「關ฌ隊」ᔷʧ的И˒ܲ需要

τༀ及Դ用「平τᙒ」؂ਕ。（௶工及၅л

局）

•	研究建立跨專業、跨機࿴的ᚐϼ٫和ಞ

श人ɻ๫ᚥ٫資料庫，配合由大學團隊

設計的識別工具，及Ϙ識別高風ᎈࣩࡈ

及提供支援。（௶工及၅л局）

ᄣ強ಞशɛɻ支援

•	分චݬ在全港設立�4ග「ၝ合ٟਜੰూ

中ː」，包括由2025年ୋ三֙Ҫ兩ග參

加試驗計劃的「ၝ合ٟਜੰూ中ː」的運

作ܩ੬化，同ࣛ提升現有「˚ගٟਜੰూ

中ː」的̌能並஼步ᔷۨ為「ၝ合ٟਜੰ

ూ中ː」，以ࣩࡈ管理模式為中ܓЇ高ܓ

๫ᚥ需要的ಞश人ɻ提供ᜳ活的ၝ合ٟ

ਜ支援؂ਕ。（௶工及၅л局）

•	增加ᘌ重ಞश人ɻ˚ගٟਜੰూ及家֢

๫ᚥ؂ਕΤ額�	2�0ࡈ和�0؃ࡈቁ支援

工作員職位，加強࿁ಞश人ɻ及其๫ᚥ

٫的支援؂ਕ。（௶工及၅л局）

•	在2026年ୋ三֙於新界؇增設一ගಞश

人ɻ地ਜ支援中ː。（௶工及၅л局）

•	Ҫੰూ؂ਕΤ額（包括˚ග、 И੖

及 ᅲ ᚥ ؂ ਕ ） 由202� –24年 ܓ 的 ߒ
增Їۃ或ʘܓ在202�–2�年，ࡈ�00	�7
（工及၅л局௶）。ࡈ�00	��ߒ
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•	在2025 –26年ܓ增加ߒ�	ࡈ040˚ග、
И੖及學ੰۃూ؂ਕΤ額。（௶工及၅л

局）

•	在2025年新一֣ੰూፔ༔委員會加入更

多ಞश人ɻ和๫ᚥ٫的˾ڌ，以ک更好

掌握他ࡁ的需要。（௶工及၅л局）

•	由2025/26學年起，以「加強੖生ࡈ人๫

ᚥ津貼」՟˾現ࣛ的「ࡈ人๫ᚥ工作員津

貼」，優化相關特殊學校੖生的ࡈ人๫ᚥ

؂ਕ。（教育局）

•	設立「ฌː྇主」獎௝，ڌ揚ጐ฽໌請ಞ

श人ɻ的྇主。（௶工及၅л局）

•	推動ϓ立更多໌用ಞश人ɻ的ٟ會Ά

業。（௶工及၅л局）

•	由2025年ୋ三֙起Ҫ「優化職業ੰూ؂

ਕ試驗計劃」ܩ੬化，通過ҷ善Ґᚐ工ఙ

及ၝ合職業ੰూ؂ਕ中ː的؂ਕ和訓ᇖ

模式，為ಞश人ɻ࿴建更Գ的職業ੰూ

訓ᇖච૒。（௶工及၅л局）

࢝ආ੉ɾ೯ڮ

•	與專業界別及ਠ界的ɾ性領ங建立ᑌᖩ

網ഖ，與μࡁ定期๖通與交流。（͏政及

（年事ਕ局ڡ

•	推出「�ʾ�֔ ઼導」ʾ 師計劃，為有қҳ

Ԓ專業行業或ਠ界的本港ɾ大學生配࿁

高級管理人員ʾ師，並提供相關培訓及

活動。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	繼續舉辦家ࢬ࿬੉ɾ發展高ࢤ會，ᛓ՟

有關持΅٫ఱ੉ɾ發展及推動家ࢬ教育

提出的จԈ。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	持續檢ൖ一站式家ࢬ及੉ɾ資訊平台和

豐富຅中內࢙。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	繼續鼓勵੉ɾ團體及ڢ政ִ機࿴善用「੉

ɾІ強基金」，協助੉ɾ發展ࡈ人潛能，

ІҢ增࠽。（͏政及ڡ年事ਕ局）

•	繼續透過關ฌ基金推行「ᙋ養൬ሜ༆試行

計劃」，資助ڢ政ִ機࿴提供ሜ༆؂ਕ，

協助༆Ӕ相關نᙄ。（͏政及ڡ年事ਕ

局）

ձԃՅࢬ࢕ආڮ

•	額外增加一所資助ዹ立̼Յ中ː，並ਗ਼

「ቌԢ支援̼Յ๫ᚥ計劃」的؂ਕΤ額增

加兩ϓ̒Ї2	500ࡈ，ཫ計ա౉Յഁ人數

會增Ї25	000人。（௶工及၅л局）

•	與家ࢬᙄ會合作在2025年舉辦全港ߕ好

家ࢬ፯舉，Σ普ᖯ大଺܁揚Ԅ好家ࢬᄆ

（年事ਕ局ڡ政及͏）。࠽

•	繼續推行「家ࢬ教育推廣計劃」，資助͏

ග推行ڢϳл家ࢬ教育項目，加強家ࢬ

家教家風建設工作。（͏政及ڡ年事ਕ

局）

•	由2025年4˜起為育有三๋以下子ɾ的

政ִ྇員提供育Յ৿。（公ਕ員事ਕ局）

•	於2025年�˜起優化ືᅅ˚或ۃɼ的特

別工作τર，為政ִ྇員ᐄ造家ࢬʾ善

的工作ᐑྤ。（公ਕ員事ਕ局）

•	ᔼ管局作為全港໌用最多ᔼᐕ專業人員

的機࿴ਗ਼推行多項家ࢬʾ善措施，包括

推行育Յ৿、Ҫ全職ᅁ性工ࣛτર，由

ᔼ生組別推展Ї其他職員組別、協助組

織家長支援小組，以及增加舉辦家ࢬ同

ᆀ活動，協助推動ፄݻ和ፓ的家ࢬ關

（ᔼਕ㠛生局）。ڷ

ᚐՅഁڭ

•	加強࿁ա߿Յഁ及其家ࢬ的專業支援，

並為ྼ施《強制舉జܙ߿ՅഁૢԷ》ਂ 好

準௪。（௶工及၅л局）

•	繼續஼步༧進ՅഁИ੖๫ᚥ及相關؂ਕ

檢討的建ᙄ，包括增加؂ਕΤ額及加強

࿁੔養家ࢬ的支援及培訓。（௶工及၅л

局）

•	繼續推行由2022/2�學年起ܩ੬推行的

學ۃఊ位ٟ工؂ਕ，為൴過700ග參與

؂ਕ的學ۃఊ位提供؂ਕ，ᔧႊߒ��ຬ

Τ學ۃՅഁ及其家ࢬ。（௶工及၅л局）

•	以試驗形式ϓ立̬ග「ٟਜፋ子中ː」，

以༷Ꮥ為本˙式ڮ進ፋ子互動，Σ有需

要的家ࢬᙺ፩͍Σ育Յ˙法，並ᔷʧ有

需要的家ࢬટա΢項政ִ及ٟਜ؂ਕ。

（௶工及၅л局）
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支援ˇᅰૄ໼

•	繼續支援政ਕ̡̡長領導的ˇ數ૄ໼事

ਕຖ導委員會，加強跨政ഄ局Ŋ部門協

作，୕ᘪ及ຖ導支援ˇ數ૄ໼的措施。

（政制及內地事ਕ局）

•	繼續୕ᘪ和協ሜ政ഄ局及部門在網ࠫ上

ఱ有關ˇ數ૄ໼的政ഄ及؂ਕ提供ˇ數

ૄ໼語言的ࠑڌ。（政制及內地事ਕ局）

•	在2024年年ֵۃ開展ɘᎲ中及新界؇ˇ

數ૄ໼人ɻ支援؂ਕ中ː的؂ਕ，並同

步઼動其「ˇ數ૄ໼關ฌ隊」。（͏政及ڡ

年事ਕ局）

•	由2025年起委໌額外一ගˇ數ૄ໼人ɻ

支援؂ਕ中ː，ஹ同現有的ፄි中ː，

為ˇ數ૄ໼人ɻ提供ෂᙇ及ᔕᙇ؂ਕ，

ಯჀ他ࡁΪ言語不通Ͼ面࿁的不ک。（͏

政及ڡ年事ਕ局）

•	加強支援ڢ華語學生（包括ˇ數ૄ໼學

生）的中文學習和家長協助，包括ᘪ辦課

中文學習फ、增ᆗ「網上中文І學資ܝ

源」、組織跨校教師學習໊ٟഃ，͵為ڢ

華語學生家長舉辦家長教育活動，並推

出「ڢ華語學生家長教育資源冊」，協助

他ࡁ支援子ɾ全人發展。（教育局）

ऊৰ؜ൖ

•	支持平ഃ機會委員會（平機會）加強透過

ෂ推廣及公଺教育，͍面ෂᅧ相互య܁

重、多元共ፄ的訊ࢹ，並與平機會繼續

研究νО加強有關性ᙝᓔ的法ڭܛღ。

（政制及內地事ਕ局）

ᗫฌඟ

੬化「關ฌ隊」的設ໄ，並增加下一期ܩ	•

資助協ᙄ中「關ฌ隊」̙ ᐏ੻的資源Ї每

隊每兩年平ѩ�50ߒຬ元。（͏政及ڡ年

事ਕ局）

•	推出「關ฌ隊௫出ڌ現ྗ஢計劃」，以

揚௫出的隊ͼ、ϓ員、່工和͹М團ڌ

體，並弘揚關ฌၚग़。（͏政及ڡ年事ਕ

局）

પᄿ࢕ඊ˖ʷ

•	繼續推行「同ඊ文化推廣計劃」，以團ഐ

在港ඊፋ（包括「港ဎ」）作為2025年工

作重ᓃ，資助同ඊٟ團舉辦΢式活動，

助ɢฌ國主່教育工作，弘揚ฌ國、ฌ

港、ฌඊ的ၚग़。（͏政及ڡ年事ਕ局）

௶ʈ支援
ҷࠧ྇ࡰΎ੃৅҅� 加強͉ή௶ʈ੃৅

•	྇員Ύ培訓局（Ύ培訓局）2025年ୋ一

֙起મ՟一系列措施加強؂ਕ，包括

՟ऊ؂ਕ࿁൥的學歷ࠢ制；增加最ˇ

；ᐼ學額ܓ年ࡈ000	�5 加強與高ഃ院

校、大ۨ機࿴、Ꮂ᎘Ά業ഃ合作，提供

更多技能提升和配合香港創新發展的課

程；增加職ૹ஝劃和職業配࿁ഃ؂ਕ；

以及設ໄ全新ၝ合培訓؂ਕ及學習中

ː，鼓勵全͏持續培訓。（௶工及၅л

局）

•	Ύ培訓局在2025年內ఱҷࠧ其職能、ݖ

࿴及ᐄ運模式，以及整合培訓資源ഃ制

訂推行計劃。（௶工及၅л局）

•	Ύ培訓局與業界ਠ討推出Ꮐᐵ課ࣛ和內

的ၚ華課程，開辦更多ఱ業ન㢈課࢙

程，協助更多௶動ɢ（Էνڢ華໼人ɻ）

Ԙ஺ҳԒ人˓不ԑ的行業。（௶工及၅л

局）

•	Ύ培訓局繼續試行為ᘌ重人ɢ೵ॹ行業

Ͼ設的「培訓ఱ業一ૢᎲ」計劃，並在

2026年年初檢討ϓ效。（௶工及၅л局）

•	Ҫ兩所目͊ۃ有用௄的٤ໄ校ٸ，提供

ʚ具஝模Ͼ有豐富相關培訓經驗的工會

組織申請設立培訓基地，並提供ቇʲ支

援，以ࡁ̴ک開辦不同行業的課程，培

訓新ۨ技能人才，進一步支持本地྇員

職業培訓。（௶工及၅л局、發展局）

ҁഛ強Փ׌ʮጐږ�強ጐږ�Փܓ

•	在2025年內完ϓ修訂ໝྼ強ጐ金「全І

由行」所需的法Է，讓強ጐ金「全І由行」

̙於ጐ金׸平台全面運作ܝးҞྼ行。

（ৌ經事ਕ及庫ਕ局）
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•	繼續τર強ጐ金աৄ人Աϣ有ҏ地過ನ

Ї2024年6˜઼用的ጐ金׸平台，確ڭ

平台ν期在2025年內全面運作，以提

升強ጐ金制ܓ的運作效ଟ及創造ಯ൬٤

ග。（ৌ經事ਕ及庫ਕ局）

ღ௶ʈձ౤ʺ௶ਗɢڭ

•	配合2025年5˜�˚ྼ施՟ऊ強ጐ金制

下的「࿁ә」τર，推行為期25年的資ܓ

助計劃，並繼續廣܁عෂ相關஝定。（௶

工及၅л局）

•	檢討ॎପ˞ᑚڭღ基金下჆౳൬特౉款

項ڭღ範圍，加強྇員在ྼ施՟ऊ強ጐ

金「࿁ә」ܝ的ڭღ。（௶工及၅л局）

•	ໝྼ法定最Э工資新檢討機制。（௶工及

၅л局）

•	在2025年上̒年Σ立法會提交ૢԷণ

ࣩ，修訂《྇඿ૢԷ》下「ஹ續性合ߒ」的

஝定，׳寬Ї̬݋期合共工作6�小ࣛ，

讓྇員更׸࢙Ԯ有全面྇඿ᛆू。（௶工

及၅л局）

•	配合《好྇主ߒ௝》2024，推出「好྇員

ྗ஢計劃」，ڮ進和ፓ的௶資關ڷ。（௶

工及၅л局）

ආᔖτ਄ڮ

•	ໝྼ經修訂ܝ的《੗ௐ٤ග工作的τ全與

਄ੰ工作守ۆ》，加強ו建ਠ࿁္ຖ੗ௐ

٤ග工作的要Ӌ。（௶工及၅л局）

•	ઞ討νО鼓勵業界Դ用更多建ጘτ全科

技設௪，Էν要Ӌו建ਠ在္測੗ௐ٤

ග工作ࣛ，需Դ用人工智能及يᑌ網ช

應ኜ。（௶工及၅л局、發展局）

•	ಬਕ໇在新合ߒ中訂׼應用創新科技加

強္ຖ੗ௐ٤ග工作。（發展局、௶工及

၅л局）

•	௶工ஈ會ҷࠧ੗ௐ٤ග工作的τ全訓ᇖ

課程，並會Ͻᅇ延長課程ࣛ數和ᐵ೵有

關τ全ᗇࣣ的有效期，讓੽業人員更᎖

੗地重๝τ全知識及ၡ貼法Է的新發

展。（௶工及၅л局）

ၠЍЭ၁͛ݺ
પᄿಯᄻΫϗ

•	繼續鼓勵ӷ人Иσஈ所參與《ಯᄻΫϗߒ

௝》，並通過優化「ၠ在ਜਜ」Ϋϗ設施

؂ਕࣛග、在全港࠴增Иσᄼቱϗණ設

施，以及加強公଺和校෤ಯᄻΫϗ܁ෂ

教育ഃ措施，提升̹͏的Ϋϗจ識及習

࿕。（ᐑྤ及生࿒局）

•	ཫ計2025年內ਗ਼࠯座ஈ理ே̹ո體ᄻي

的ᔷᄻ為能設施*g1"3,	�ҳ入؂ਕ，並

繼續推進*g1"3,	2建設，Σ「ཧᄻ਼෬」

目ᅺ進發。（ᐑྤ及生࿒局）

•	Σ立法會提交ૢԷণࣩ，為生ପ٫ப΂

計劃訂立一ࡈቇ用於不同ପۜ的共同法

஼步引入包括෧ᇭභܝ˚ک˙，ݖ࣪ܛ

料࢙ኜ和ॷ包භۜଷഃପۜ。（ᐑྤ及生

࿒局）

•	通過ʊ推出的װᐍᕦແ措施，ਗ਼現ࣛ用

作Ϋϗ用௄的೵期ॡߒ用地加大̙用面

ጐ和延長ॡߒ年期，讓Ϋϗ業界有更多

٤ග發展升級ҷ造。（ᐑྤ及生࿒局）

ᒕΣ၁ʕձ

•	ਗ਼ቇ用於政ִ建ጘي的၁ᄲ計措施஼步

推廣Ї政ִ基建設施，進一步加強政ִ

的၁管理工作。（ᐑྤ及生࿒局）

資�億元推出新一ቃ「૶ᆎ生ପ͹М計ء	•

劃」，鼓勵位於香港及廣؇޲的港資工ᅀ

મ用૶ᆎ生ପ技ஔ，以持續ҷ善ਜ域ᐑ

ྤ質素，Σ၁中和目ᅺᒕ進。（ᐑྤ及生

࿒局）

ܵᚃપ͛࢝࿒ڭԃ

•	繼續推展建立三ᘒዓ᐀地ڭ育公෤的工

作，ڭ育重要᐀地生࿒系୕、提供生࿒

教育和ੰᆀ設施、ڮ進水ପ養ಟ業現˾

化，༺ڭߧ育與發展並π。（ᐑྤ及生࿒

局）
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•	更新香港的《生ي多ᅵ性ഄଫ及行動計

劃》，制訂Ї20�5年的完整ഄଫ，完善

育本地І್生࿒的工作，為國家以Їڭ

全ଢ生ي多ᅵ性治理作出্ᘠ。（ᐑྤ及

生࿒局）

•	透過提升公଺教育、檢ൖ法஝，以及與

內地更ၡ੗合作ഃ，加強ڭᚐ在香港水

域出Ӛ的中華ͣ海நഃ海࡬ݱԪᗳ動

（ᐑྤ及生࿒局）。ي

•	繼續新增和優化ࠚ௉公෤的設施以豐富

ஞ܄體驗。຅中Г্؇ࠚ௉公෤的ॎᗙ

௉公෤的ᇳ௦ѦདࠚᏊڀߎᝈ౻台和ݲ

ᘤݸ活化項目ཫ計̙在2024年年ֵ完ϓ

及開׳。（ᐑྤ及生࿒局）

ᓒɽཥਗԓ̂ཥၣഖ

•	ҳ入�億元推出新的資助計劃，資助ӷᐄ

機࿴τༀ高஺̂電設施，加Ҟᓒ展̂電

網ഖ。（ᐑྤ及生࿒局）

•	在2025年內邀請業界ڌ༺จΣ，л用現

有ذ站用地以「一地多用」模式設立高஺

̂電站及在上ႊ作發展其他用௄。（ᐑྤ

及生࿒局）

ԃڭጘܔي˖

•	繼續ଉ化香港與內地，特別݊大ᝄਜ其

他城̹及上海ഃ在Ͻ̚和歷̦建ጘڭ育

及活化、公㠗教育和人才培訓的合作及

交流，包括合辦及互౬展ᚎ、合作研

究、ݼ員作專業培訓及共同舉辦ሞእ

ഃ。（發展局）

౤ʺي࠮τΌ
•	在2024 –25年ܓ檢ൖ《ي࠮ᘘᕏ（金᙮ᕏ
質ў量）஝Է》內有關ي࠮中金᙮ᕏ質ў

量的ي࠮τ全ᅺ準，參Ͻ國際ᅺ準和ਂ

法，提出修訂建ᙄ並進行公଺ፔ༔。（ᐑ

ྤ及生࿒局）

香港ڌ發ۃτ全中ː在2024年年ֵي࠮	•

ୋɚࡈᐼጯ࠮研究的࠯΅జѓ。༈研究

൙П不同人ɹ組別੽ጯ࠮ᙲ入ي࠮化學

質࿁਄ੰ੭ي的΅量，以及ᙲ入வԬي

Ը的風ᎈ，為ي࠮τ全風ᎈ൙П提供科

學基礎。（ᐑྤ及生࿒局）




