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「一國兩制」行穩致遠

強化治理體系





香港作為國際大都會，回歸28年來始終保持開放包容、
法治健全、安全穩定，國際影響力持續擴大，更被評為
世界最自由經濟體及高效便利營商的先進城市，充分彰
顯「一國兩制」顯著的制度優勢和強大生命力。

「一國」原則愈堅固，「兩制」優勢愈彰顯。我們會繼續全
面準確、堅定不移貫徹「一國兩制」、「港人治港」、高度
自治的方針，深入踐行「總體國家安全觀」。今年6月
30日是《香港國安法》公布實施五周年的重大日子。五年
前，中央在香港危急關頭，果斷出手，公布實施《香港國
安法》，止暴制亂立竿見影。特區政府全力執行，依法打
擊危害國家安全的行為和活動。社會回復秩序，經濟穩
步發展，香港從「由亂到治」邁向「由治及興」。特區政府
將會繼續堅定不移維護國家主權、安全、發展利益，居
安思危，防範化解風險，確保香港長治久安。

去年《施政報告》提出進一步強化政府治理體系，包括加
強跨政策統籌體系機制以及強化公務員治理能力，並積
極推動公務數字轉型。在《2025年世界競爭力年報》中，
香港在「政府效率」排名世界第二，反映香港公務員整體
是一支優秀隊伍，亦反映本屆政府的改革和公務員共同
努力的成果。我們會進一步強化政府效能，建立「部門首
長責任制」及強化公務員評核機制，並加強運用科技（包
括人工智能）以提升政府效能，務求持續提升全政府團隊
落實執行政策的責任和效能，惠及市民。

雖然國際形勢複雜多變，地緣政治緊張，但憑藉「一國兩
制」的制度保障、《香港國安法》保駕護航，以及《維護國
家安全條例》融合互補、渾然一體，配合特區政府治理水
平不斷提升，香港的發展和改革定可不斷穩步推進，為
強國建設、民族復興偉業作出更大貢獻、發揮更大力量。

背景
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਺֛ʔ୅஫࿏
�ɓ਷ՇՓ�̇ ০
ၪᚐ਷家τΌ

•	繼續਺֛不୅ၪ護਷家主ᛆ、τ全、發展

利ू，深入ስ行「總體਷家τ全ᝈ」，֢

τܠΚ，ԣ範風ᎈ，ᆽ࠰ڭ港長طɮτ。

（τ局ڭ）

•	持續ҁ善ၪ護਷家τ全的法ܛ制度和ੂ行

機制，全力ԣ範、制˟和ᕾطΚ࢔਷家τ

全行為和活動，有法̀Ա、ੂ法̀ᘌ、༼

法̀Ӻ。（ڭτ局）

•	繼續以多管ᄁ下的策ଫ，將య重和፭ς਷

τ法ܛ的宣傳推廣及教育工作做੻更深更

廣，將਷家τ全的重要ڦ息在廣大̹民中

間傳౮開̘。（ڭτ局）

•	繼續以�τ˺與ဤ˺�ӻΐ為ᔝ͉，௴作

面向公眾的ຬ眾一心護਷τ༑ᄌිစ，將

਷τ家好的主ϙ進一步ಔ࣬於社區。（ڭ

τ局）

•	由ڭτ局青少年制服團隊領ங論壇່工到

̼ຯ෤ਞ與以�τ˺與ဤ˺�為主ᕚ的工

作ѥ，將਷家τ全的ڦ息੭入̼ຯ෤。

（τ局ڭ）

ໝ �ྼ愛਷ط٫ಥۆࡡ�

•	長期਺持經ҁ善的፯ᑘ制度，全力籌௪好

2025年12月7˚ᑘ行的第ɞ֣立法會፯

ᑘ，ᆽڭ፯ᑘ公平、公正、༐實和τ全有

ҏ進行。（政制及內地事務局）

•	總ഐ፯ᑘ經驗，不ᓙ以ᖢ中求進的࿒度持

續優化፯ᑘ的各項τર。（政制及內地事

務局）

•	持續推廣經ҁ善的፯ᑘ制度，加強̹民對

፯ᑘ制度的Ⴉᗆ和關注。（政制及內地事

務局）

ҁ善ήਜط理

•	「地區ط理領導委員會」和「地區ط理專

組」繼續從中̯ᄴ面加強統籌力度，有效

處理環境衞生、社區ߕ化、設施建設和地

區服務等ਪᕚ。（政務司司長辦公室、政

務司ਓ司長辦公室、民政及青年事務局、

（關政策局޴

•	持續ீཀ18區區議會、地區三會（分區

委員會、地區ᅝ๘ໆ行委員會及地區ԣ˦

委員會）和地區服務及關愛隊ͼ在地區織

網，ၡ൨地區এร，並強化「上情下達，

下情上జ」的機制，以求進的ܠၪ提஺提

效地處理̹民ࠗʲ關注的地區大小事務，

為̹民生活的不同ᄴ面੭Ը實ሯ改善。

（民政及青年事務局）

̋੶�ኮج�ձ�ਿ͉܁�جෂ教育

•	繼續以多ʩಬ༸和௴新手法加強�ኮ法�

和�基͉法�的宣傳教育，包括展ͪ大ۨ

˒̮宣傳訊息、Ⴁ作宣傳೵˪、廣ع利用

網上平台及社交ద體宣傳、ᑘ辦各ᗳ深入

社區的實體推廣活動、資助非政府組織א

民間機構ᑘ辦不同Җ式的推廣活動及޼

Ӻ，以及ഐ合民間力ඎ向不同群組作出推

廣等。（政制及內地事務局、޴關政策局）

�ɓ਷ՇՓ�БᖢߧჃ���
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•	各政府部門和޴關機構、ታ內地辦事處和

ऎ̮經᏶൱׸辦事處、ҳ資推廣署、政

府新ၲ處等會繼續利用ᇞ上ᇞ下平台和多

ʩ活動，進一步全面宣౮࠰港和「一਷兩

制」的ዹ特地З和優ැ。（޴關政策局）

愛਷˴່教育
نʕ਷ɛ͏Ҥ˚኷ׂߏ
࿬˰ޢˀجГ౶኷ن௷л��մϋ

•	ᑘ辦一ӻΐ大ׂۨߏ活動，ீཀ展ᚎ、電

ᅂ及ྡࣣ᎜活動等，讓̹民深ՍႩᗆ中਷

人民在ن՟和平進೻中ה展現的團ഐ和਺

දၚग़。（文化體育及༷ࣚ局）

•	與深έ຅局合作，推廣以「中਷文化Τ人

大ᐄહ」ዝ̦為主ᕚ的ߎЍ體驗޼學新༩

ᇞ，加深̹民和ࣚ܄對࠰港Ҥ኷ዝ̦的Ⴉ

ᗆ。（文化體育及༷ࣚ局）

•	全面ࣰ理及ࡌᔍڭ護各區的中共Ҥ኷፲

ѧ，並融入體驗༩ᇞ和教育活動中，以ו

傳Ҥ኷ၚग़。（政務司司長辦公室、政制

及內地事務局、޴關政策局）

̾౮ʕശ˖化

•	ጐ฽與਷家޴關௹物᎜對接，推進在北部

ே會區̚ݸ北設立介紹਷家發展和成就的

௹物᎜的籌௪工作。（文化體育及༷ࣚ局）

•	推進在九龍公෤內設立中華文化體驗᎜的

建ጘ工೻，預計於2028年ം工。（文化體

育及༷ࣚ局）

•	通ཀ2025年2月在「電ᅂ發展基ږ」下

推出的「̾౮中華文化電ᅂႡ作資助計

劃」，፯出最多兩個電ᅂ項目提供資助，

並於2026年年初宣̺ഐ؈。（文化體育及

༷ࣚ局）

પᄿ愛਷˴່教育ݺਗձண݄

•	加強與內地޴關部門的合作，推廣內地的

愛਷主່教育設施，將其ॶ入特區愛਷主

່教育基地，推動更多學生和青年ਞஞ，

讓他們更深入了༆਷家的ዝ̦文化及一˚

ɷԢ的發展成就，從而加強愛਷情ᕿ和

對਷家民族的ІႴช。（政制及內地事務

局、޴關政策局）

•	與不同ޢй的愛਷團體建立੗ʲ關ڷ，ኑ

ၳ社會各ޢ的資๕和力ඎ，ᑘ辦更多不同

ᗳۨ的愛਷主່教育活動，發౨政府與民

間的協同效應。（政制及內地事務局）

•	「ኮ法和基͉法推廣督導委員會」ᒍ下的

「愛਷主່教育工作小組」會繼續ጐ฽協

ሜ推展愛਷主່教育的዆體策ଫ及具體措

施，使愛਷愛港成為࠰港的主流ࣨ心價

值，讓愛਷ၚग़˔࣬社會、深入民心。

（政務司司長辦公室、政制及內地事務

局、޴關政策局）

•	動用࠰港ᒄ৵會「行政長֜專項ᅡಛ」，

資助非政府機構ᇜᅠ及宣傳有關࠰港工會

ϵ年發展的ዝ̦資料，提升࠰港̹民（ˈ

其݊年輕一˾）的文化Іڦ及愛਷ၚग़。

（௶工及၅利局）

ಔኪ͛家਷ઋᕿێ

•	મ՟全方З、全ᔧႊ、跨學ݬ、跨學߅的

策ଫ，與�中華人民共和਷愛਷主່教育

法�的建議޴對接，讓學校將愛਷主່教

育融入˚常學與教，ێಔ家਷情ᕿ。（教

育局）

•	由2025/26學年ৎ，將「心繫家਷」活動

恆常化和౷及化，全力在學ޢ以跨辦學團

體和跨校Җ式推動愛਷主່教育，進一步

加強學生的਷民身΅Ⴉ同和文化Іڦ。

（教育局）

•	持續加強�ኮ法�和�基͉法�學生校෤大

使培訓計劃，增進對਷家的Ⴉᗆ。（教育

局）

•	設計建਷ዝ̦體驗行೻，由2025/26學年

ৎ，學生內地交流及考࿀活動提供不少於

�0個「ߎЍ資๕」行೻。（教育局）

•	在2025/26學年於最少50ה學校進行਷

民教育重點視學。（教育局）

•	ৣ合更新的࠰�港਷家τ全教育課೻࣪

持續為教師提供專業發展課೻，以，�ݖ

及ᑘ辦޴關的學生活動。（教育局）

•	於2025/26學年公 �̺價值ᝈ教育課೻ݖ

構�֛ ᇃ，強ሜ以中華文化作為價值ᝈ教

育的主ൿ，供學校મ用，加強價值ᝈ教

育。（教育局）
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•	於2025/26學年公̺優化高中中਷ዝ̦߅

和ዝ̦߅課೻࣪ݖ，並計劃於2027/28學

年推行。（教育局）

ආɓӉ੶化ط理
ܔ �ͭ௅ڗ࠯ژப΂Փ�

•	建立૶౸的「部門࠯長ப΂制」，把司局

長就制訂政策඲政طਪப和公務員就ੂ行

政策඲行政ਪப兩٫，更好銜接ৎԸ，並

Ⴍ׼兩٫的分工；推動部門࠯長建立有效

管理團隊與運作ӻ統，ॎଧ᎕、໾೵ؐ，

持續優化工作流೻，不ᓙ提升部門效能；

及຅部門出現ਪᕚ，඲查Ҭ不ԑ、ʚ以改

善，並ᔾ૶ப΂ም᙮，按ॹ̰輕重情ر，

Ա๫公務員管理制度進行޴應行政ܛߏא

處理，後؈包括ᙆѓ、ᚏப、不ᐏ增ᑚ、

ࠥॴ、ϔᑚ、ਔ˿ৗ;以至ࠧ職等。（公

務員事務局）

•	按๫ਪᕚ大小輕重೻度，將ሜ查分為兩個

ॴй處理。第一ॴ適用於ਪᕚ᙮一ছ׌

ሯ的情ر，ሜ查由部門࠯長ࠋப，查Ҭ不

ԑ，ʚ以改善，並按๫公務員管理制度對

ཀ̰人員作出޴應行政ܛߏא處理。第二

ॴ適用於部門出現ᘌ重ਪᕚ，אऒ及廣ع

有༦൥顯ͪਪᕚא，的ӻ統ਪᕚ׌重ልא

可能ऒ及部門࠯長的ԉЍ時，ሜ查由專為

ப΂制設立的ሜ查小組ࠋப，查Ҭ不ԑ與

ᔾ૶ப΂。༈小組ዹ立於政府ӻ統，以ᆽ

ሜ查公正ዹ立；小組可ሜ查΂Оॴй公ڭ

務員，ᆽڭሜ查全面；小組了༆政府一ছ

運作，ᆽڭሜ查能有效ଟ地းҞҁ成；小

組將為常設隊ͼ，ᎇ時̜ࡉ，ᆽڭ其֛ٵ

（公務員事務局）。׌和๟௪׌

•	ᓒ大現時ዹ立於政府並ʊ運作多年的「公

務員䆟用委員會」的職能以進行第二ॴሜ

查，並可ᒗ請專家א與஗ሜ查部門無關ஹ

的政府人員ਞ與ሜ查，ᆽڭ有關ሜ查的ዹ

立׌、公正׌和ሜ查效ଟ。政府會按�公

務員䆟用委員會條例�，以ڝ᙮法例Җ式

訂立޴關஝例。（公務員事務局）

੶化ʮ務ࡰ൙ࣨዚՓ

Ӻ建立更ᘌᔫ的൙ࣨ機制，更有效反݈޼	•

和區分公務員的工作ڌ現等ॴ。（公務員

事務局）

•	司局長ৰ按現行機制൙ࣨ高ॴ公務員（包

括部門࠯長等）的工作ڌ現̮，඲督導ᒍ

下高ॴ公務員做好其下各ᄴॴ人員的人事

管理，包括൙ࣨ、ሜৣ、ࣜ升和ܛߏ༧進

等。（公務員事務局）

ϓ �ͭ"*ࣖঐ౤ʺଡ଼�

•	成立「人工౽能（AI）效能提升組」，由政

務司ਓ司長ዄ΂組長，௴新߅Ҧ及工業局

局長和數ο政策專員分йዄ΂ਓ組長及।

ࣣ長，同時ᒗ請一З業ڌ˾ޢዄ΂ਓ組

長，統籌和指導政府部門於工作中有效應

用AIҦஔ、޼Ӻ重組工作流೻及推動部

門進行߅Ҧࠧ新，以提升效能。（政務司

ਓ司長辦公室、௴新߅Ҧ及工業局）

̋੶ʮ務ࡰ管理ʿ੃৅

訂�公務人員（管理）ն˿�和�公務人ࡌ	•

員（ܛߏ）஝例�以ᔊ化ܛߏ೻ҏ和優化৾

職τર，並在2026年實施ࡌ訂條文。（公

務員事務局）

•	開展「政府ط理人才培育計劃」，ீཀ有

০對׌和持續的培訓，協助政府建立人才

（公務員事務局）。ࢫ

•	提升公務員培訓೷件設施，ᝈ෨ၝ合發展

項目中ጳ建公務員學৫新大樓的工೻正按

計劃進行中，預計可在2027年઼用。（公

務員事務局）

•	在中̯政府的支持下，፯נ新一ҭ優Ӹ的

年青公務員ਞ與聯合਷初ॴ專業人員方

ࣩ，前ֻ聯合਷辦事處΂職，ᔮబ公務員

ਞ與਷ყ組織事務的經驗。（公務員事務

局）

•	統籌和協助公務員團體籌辦在͉地和內地

的਷情޼習及ਞᝈ活動，並ོᎸ公務員

團體在工ቱ時間ᑘ辦的活動開放ʚፋʾਞ

與，進一步加深公務員及ፋ؃對਷家的了

༆和愛਷ၚग़。（公務員事務局）
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•	持續推動公務員愛਷主່教育，強化愛਷

٫身΅Ⴉ同；提升公務員的大局ᝈ和਷

ყ視௉，以支持࠰港深化਷ყ交ֻ合作。

（公務員事務局）

•	由2026年年中開֐在即將開展服務的࠰

港中醫醫৫為公務員及合資ࣸ人士提供指

֛服務，࠯兩年提供ӊ年5 000個服務Τ

ᕘ。（公務員事務局）

•	繼續優化公務員醫療及˫߅၅利，包括提

升現有公務員診ה的運作效ଟ以增加共ߒ

5 000個年度診सΤᕘ、於將ࠏዦ增設公

務員診ה及˫߅診ה等。（公務員事務局）

•	優化政府྇員ܮࢸ৿τર，ᓒ展「家᙮」

的່֛至଄ႊ̃Ҕ֒֊，以更好๫ᚥ員工

的家庭需要。（公務員事務局）

Б݁ͭجʝਗʹݴ

•	繼續ீཀ行政長֜ʝ動交流ഈਪ會、立法

會前ᝂ交流會及ٜ接會面等，增進政策制

訂ཀ೻的交流和協作。（政務司司長辦公

室）

ɛ大݁՘ᑌഖዚՓ

•	繼續促進與港區全਷人大˾ڌ和港區全਷

政協委員的恆常交流，加強溝通協作，以

ኑၳ愛਷愛港力ඎ共建࠰港。（政制及內

地事務局）

̋੶ִ݁ৃࢹ೯׳

港電台（港台）會加強與各政府部門的࠰	•

協作，ጐ฽宣傳政府政策及工作，強化政

府訊息發放。（ਠ務及經᏶發展局）

善͜ືͦ༟๕࢝ןෂᅧࠦ

•	港台會於2025年年底前ҁ成檢視節目બ

ᛆτર及策ଫ，以更ጐ฽向̮推介港台節

目，ᓒ大傳ᅧᔧႊ範ఖ和提升ᅂᚤ力。

（ਠ務及經᏶發展局）

ቩոطج ღτΌڭ
ၪᚐطج

•	繼續支持司法機構推展法৫大樓工೻項

目，以及推進在立法、法庭運作、߅Ҧא

其他方面有助有效ੂ行司法工作的措施。

（政務司司長辦公室）

•	持續推展「法ط教育領ங培訓計劃」，並

推出「法ط教育大使」，對ጐ฽推廣法ط

教育的「計劃」學員ഗʚႩ可和ོᎸ。（ܛ

政司）

ၪᚐกᆎ

•	持續௴新宣傳策ଫ，並ጐ฽引入AI等࿃

新߅Ҧ，全方З推廣࠰港的反஭工作。

（ก政公署）

•	以AIҦஔഐ合ก政公署（ก署）反஭經

驗，開發一個可即時༆ഈ公眾有關ԣ஭จ

見查詢的୨˂機ኜ人，優化ԣ஭ፔ詢服

務。（ก政公署）

•	與其他持΅٫合作，提供不同Җ式的支

援，合力協助各體育總會提升༐ڦ管理及

內部管ط水平。（ก政公署）

•	ᒗ請޴關政府部門及公共機構試行由ก署

制訂的「工೻項目༐ڦ管理࣪ݖ」，以期

ீཀੂ行࣪ݖ內的要求加強公共工೻項目

༐ڦ管理能力。（ก政公署）

•	聯同޴關政府部門、公共機構及專業團

體，深化與大廈業主及持΅٫的合作，並

ீཀ制度預ԣ和宣傳教育，加強他們在樓

宇管理方面的能力及ԣ஭จᗆ，תጏ஭

Ϯ。（ก政公署）

•	持續為不同成長චݬ的年青人籌辦༐ڦ推

廣及學生ਞ與活動，從小培ቮ他們的正ᆽ

價值ᝈ，從而不ᓙቩո年輕一˾的กᆎࣨ

心價值。（ก政公署）

•	ீཀ一ӻΐ「ၪ護กᆎ፯ᑘ」教育宣傳活

動，並ৣ合؈ᓙੂ法͂Ꮨ዁છאॎᕸ፯ᑘ

行為，ᆽڭ立法會፯ᑘ、፯ᑘ委員會ޢй

分組፯ᑘ和各項ඊࠚ፯ᑘกᆎ公平。（ก

政公署）
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•	計劃推出與內地及ዦ門反஭機構合ᇜ的

�ຽ港ዦ大灣區กᆎᐄਠ指ی�，並向在ຽ

港ዦ大灣區（大灣區）ᐄਠ的Ά業提供ԣ

஭培訓，推廣在大灣區กᆎᐄਠ。（ก政

公署）

ღӷᒯڭ

•	ӷᒯ專員公署繼續加強宣傳教育提升̹民

፭ޢღ個人資料的จᗆ，並ጐ฽協助業ڭ

從�個人資料（ӷᒯ）條例�的޴關஝֛，

同時͵޼Ӻீཀࡌ例加強個人資料ڭღ及

應對網絡߅Ҧܿ኷。（政制及內地事務局）

๘ໆԣໆ

•	推行「無人機ᙆ政」先導計劃，制訂無人

機࠭行計劃，進行無人機І動Ԛঘ，ੂ行

࠭行΂務，提升Ԛᜌ效ଟ。（ڭτ局）

•	與持೐ൈᏝ資ପ交׸平台及監管機構成立

「ൈᏝ資ପ情జ工作組」，͂ᏘൈᏝ資ପ

（τ局ڭ）。關ໆࣩ޴

•	全面檢視電༑౽能̔實Τ登記制的實施及

強化͂Ꮨ電༑ൟᗺ的措施，ၪ護࠰港通訊

ӻ統的健全。（ਠ務及經᏶發展局）

•	ᕾ教署於2025年年底前與非政府機構合

作，為Α期少於一年的在̭人士提供「一

條龍」更生服務，並৛ᔳ޼Ӻ他們的更生

情ر。（ڭτ局）

પਗຫݭ

•	繼續在社區和學校推行ຫݭ，並Ϊ應຅前

Җැ，大力教育̹民ʲʶᏺ用Աϖۛۜݭ

◐及其ᗳЧ物。（ڭτ局）

•	於宣傳中利用「Աϖۛ◐ķķ࠮㺊ᜊఄ

的၆ۜݭlϥ㺊無人ٝl」為ᕚ̉顯༈܉

並Ⴁ作不同Җ式的宣傳於ᇞ上ᇞ下傳，࢔

჈ຫڦݭ息及ᙆઑ̹民新ጳۜݭ的Κ࢔。

（τ局ڭ）

•	ᙆ務處和ऎ關會持續ધጺۜݭ，從๕᎘͂

Ꮨ，及ོᎸ̹民ᑘజ޴關ໆ行。（ڭτ局）

Ꮠܢ管理

•	提升驗ᆓ數ኽ網絡，以助「ຽ港ዦ大灣區

ऎ平面中心」監測޼Ӻऎ平面，加強預జ

ऎ水૽ऍ，ڭღ̹民τ全。（環境及生࿒

局）

•	為ԣݳ工作「機૛化」，繼續Ϊ應不同工

作的需要引入更多機૛人，協助提高處理

水ऍ和加Ҟూࡡ的效ଟ，應對฽၌˂ं੭

Ը的ܿ኷。（發展局）

•	由2025年ৎ在三年內஼步將「長Ⴣԣط

ʆإහᓧ計劃」的年度目標增加大ߒ三

成，包括為更多˂್ʆս策劃ʆإහᓧᇠ

減措施。（發展局）




