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安居生活 關愛共融





本屆政府上任以來，一直致力拼經濟、謀發展，最終都
是為了增加市民的幸福感與獲得感。我們深化改革、推
動創新，加快發展北部都會區、大力推動產業發展等，
就是為了提升經濟長遠競爭力，增添發展動能，為改善
民生提供堅實基礎。

在本屆政府三年多以來的不懈努力下，公營房屋落成量
已完全扭轉了「頭輕尾重」的情況。公屋綜合輪候時間由
6.1年下降至5.1年，進一步邁向2026 –27年度4.5年的
目標。我們迎難而上，在去年的《施政報告》提出以立法
方式設立全新的「簡樸房」規管制度，以期取締劣質「劏
房」。我們會繼續善用現有公營房屋資源，進一步豐富房
屋階梯，協助不同階層市民安居樂業。我們亦會持續造
地以掌握土地供應主導權，並針對香港建造成本高的痛
點，積極推出各項優化行政流程和善用科技等措施，提
升造地效率和降低建造成本。

此外，我們致力為市民締造便捷舒適的居住環境，構建
關愛共融社會。從上任之初提出成立的「關愛隊」，到改
變過往多年政府的「不干預」政策，推出一系列鼓勵生育
的「組合拳」，包括不同稅務優惠、公屋優先上樓、購買
資助房屋可優先揀樓、加強託兒支援、增加政府醫療輔
助生育服務名額、發放新生嬰兒獎勵金等，都反映本屆
政府改革求進、以民為本的決心。

雖然政府近年因應財政狀況須嚴控開支增長，但我們投
放於社會福利和醫療衞生的經常開支一直增加，分別由
2021–22年度的971億元和983億元，上升至2025–26年度
預算的1,304億元和1,153億元，兩者合併增幅達26%，佔
政府經常開支超過四成，在2025–26年度所有政策範疇中
位列首兩位。我們會秉持促進民生福祉的工作「只有進行
時，沒有完結時」的信念，持續提升公營醫療體系，強化
基層醫療服務；實踐精準扶貧理念，聚焦幫助排在隊尾
最需要幫助的人；採取多管齊下的策略，締造一個家庭友
善、有利生育的環境，最終達致老有所依、弱有所扶、困
有所助。

背景
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ᄣԶᏐ ᔮబໄุච૒
ᄣ̋ʮᐄ܊גԶᏐ

•	在2026 –27至20�0–�1年 度的ʞ年，
總體公ᐄ܊ג（包括傳統公܊、「ᔊߒ公

ໄ֢計劃（「ၠໄ֢」）和֢٫ڌၠ、「܊

有其܊計劃（「֢܊」）單З）的預測建܊

ඎ達18� 000個單З，༰͉֣政府上΂

時的ʞ年期（即2022 –2�至2026 –27年
度）增加80ߒ�，公܊ၝ合ቃࡉ時間進一

步ᒕ向2026 –27年度下ࠥ至��5年的目
標。（܊ג局）

•	 2025年年底前௔續ໝ成઼用1ߒຬ個「ᔊ

單З，̤̮2ຬ個將在2027年上「܊公ߒ

̒年אʘ前全部ໝ成。（܊ג局）

՟立法會在2025年內通ཀ՟ᇕΕሯن	•

「㶿ג」的「ᔊዎג」஝管制度條例ণࣩ，

在2026年�月正式實施，為現πИσ樓

宇分間單З進行登記，並ഗʚᄱࠢ期進行

改建成為「ᔊዎג」，以及同步接ա「ᔊዎ

的Ⴉᗇ申請，以期းҞ推動̹場改善「ג

出ॡ分間單З的֢И環境。（܊ג局）

•	政府ʊໝ實提供൴ཀ21 000個單З的

ཀನ܊ג׌項目， 其中18ߒ �00個單

Зʊ推出供有需要的人士申請，ቱ下ߒ

2 700個單З͵會2026年上̒年前全部

ໝ成。（܊ג局）

܊ʮܔࠠ

正進行及஝劃（委會ג）委員會܊ג港࠰	•

11個重建計劃，並將於2025年年底前公

̺৵᎘ఖ㡼及Г環㡼的重建計劃。ג委會

͵會޼Ӻ重建最舊的公共܊㡼模範㡼，並

於2026 –27年度內公̺初步ഐ܊ג）。؈
局）

ᔮబໄุච૒

•	在֢܊供應顯ഹ增加的基礎上，將ၠͣڌ

ৣᕘˢ例由�0j60ሜ升至50j50，協助

更多公܊ॡ˒ᜊ成業主，同時讓ࡡ有公܊

流ᔷഗቃࡉ申請人，達ߧ一ᑘ兩੻。（ג

（局܊

•	由 第 二 個 ʞ 年（即 2 0 � 1 –� 2 至
20�5 –�6年度）ৎ，提升֢܊和ၠໄ֢面
ጐ༰大單З的ˢ例，以Ϋ應̹場需要。

（局܊ג）

•	放ᄱ新資助出ਯ單З的ᔷ讓ࠢ制年期由

15年ࠥЭ至10年，以ོᎸ֢民上進上

流，適用於下一期ৎ推出的֢܊及ၠໄ

（局܊ג）。֢

τ֢͛ݺ��關愛΍ፄ
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•	為增加ͣڌ人士ீཀ二手̹場ᒅ൯͊໾價

資助出ਯ܊ג的機會，ג委會由下一期

，ৎ「第二̹場（֢ͣ二）計劃܊֢ڌͣ」

Ύ增加1 000個ৣᕘ，總數達7 000個；

1 000個新增ৣᕘ的其中一̒會ᅡʚ

�0๋以下青年家庭及一人申請܊ג）。٫

局）

•	為ᒒе֢ͣ二ৣᕘΪ個人จᗴᔷᜊ而஗ई

൬，ג委會發出ҭڦࡘ的數ᕘ將適ඎ大

於֢ͣ二ৣᕘ，讓ᒅ൯單З的ৣᕘ੻以း

用，以းඎတԑ൯家期ૐ。（܊ג局）

•	推出ג委會資助出ਯ單З「長٫業主樓౬

樓計劃」，࢙஢年တ60๋並ኹ有ג委會資

助出ਯ單З業ᛆ十年א以上的業主，可在

第二̹場出ਯ༈單З後不඲໾價，ᒅ൯一

個面ጐ༰小א༰਋Ⴣ的資助出ਯ單З，讓

長٫可ᐏ੻ᕘ̮現ږ作生活൬，同時ᙜ出

̹區א༰大單З讓有需要家庭申請。（ג

（局܊

，協會推出先導計劃܊ג港࠰委會及ג	•

࢙஢ኹ有資助出ਯ單З十年א以上的業

主，在ᖮ付出ॡࡘ஢൬後將其͊໾價單

З出ॡʚ合資ࣸͣڌ申請٫，計劃Τᕘ

� 000個。（܊ג局）

�΍ጘg௴ุ家ࠇ����ྌ

委會推出「共ጘg௴業家2�0」計劃，提ג	•

供三年ච૒式ॡږ優౉，Ꮝ助青年௴業

團隊஼န適應̹場ॡږ水平。̤̮͵ོᎸ

ӷᐄਠ場及ਠޢ提供ਠ⧕ʚ青年௴業，ஹ

同ג委會增加的ਠ⧕，計劃將提供൴ཀ

60間ਠ⧕，為更多青年提供發展機會。

（局܊ג）

પᄿ౽ᅆ܊㡼管理

߅㡼試行不同的௴新܊委會繼續在試點ג	•

Ҧ，例ν探討在更多合適場景使用機૛

人、無人機、物聯網ช測ኜ和人工౽能

（AI）分ؓ及行動ༀໄ；͵會在其中的試

點܊㡼進一步試行不同的౽能門ຫӻ統，

例ν大廈出入口及長٫˒大門開關ช應ӻ

統等，以期஼步推展至其他合適܊㡼，推

廣౽ᅆ܊㡼管理。（܊ג局）

ӷᐄ܊גԶᏐ

•	࣬ኽ�長Ⴣ܊ג策ଫ�，͊Ը十年ӷᐄ

需求為126܊ג 000個單З，而政府會在

͊Ը十年๟௪ԑ੄ɺ地以တԑ上ࠑ需求，

並會有節有度及務實地部署推出的步ͽ。

（局、發展局܊ג）

ɺήක೯
ɺήᎷ௪ͭܔ

•	繼續ி地，͊Ը十年將๟௪好2ߒ 600公

௠可供發展ɺ地（即「ᆞ地」），以တԑ͊

Ը的經᏶和民生發展需要，͵讓政府有健

康的ɺ地Ꮇ௪。（發展局）

•	繼續按年更新「ᆞ地」的供應預測，讓社

會౛౥ɺ地供應情ر。（發展局）

•	在2026年開֐運作ᔝ地地下મͩ場，繼

續青В北及北大Ꮙʆ深水ԉ地下મͩ場的

ਖ查޼Ӻ及設計，務求可更具效ू地增加

長Ⴣɺ地供應，同時提供͉地ͩ料Ը๕。

（發展局）

ಯЭܔிϓ͉

•	ၚᔊᄲҭ制度，ᔊ化工೻ᄲҭ，並訂立૶

౸服務時間וፕ，並加強統籌޴關部門的

ᄲҭ流೻，加Ҟᄲҭ。（發展局）

署設立「項目促成辦公室」，就公ᐄ܊ג	•

ג）。工೻協ሜ各部門加Ҟҁ成工作܊ג

（局܊

局繼續實行新管છ方法，為ҁ成工܊ג	•

೻訂立目標時間，「ࡀ༻」各環節加Ҟໝ

成。（܊ג局）

•	發展局ᒍ下項目策ଫ及管છ處強化管છ，

在工೻項目立項前的構ܠචݬ，ᄲ視用家

部門對項目不同፯ѧ、用途組合、஝模、

設計與推展時間等要求，協助޴關政策局

及部門建立及強化「業主」ܠၪ，進一步

提升工務工೻成͉效ू。（發展局）

•	改ࠧ物料મᒅ，發展局會在2026年上̒

年試行中̯મᒅ策ଫ，將ଟ先應用於包括

፻ഊ和「組ༀ合成」構件等常用物料，務

求減Э工務工೻項目的建ி成͉。（發展

局）
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•	試行ණ中મᒅ「組ༀ合成」構件及善用為

଄ႊ，ࢫ建ਠ設立的標๟建ጘ物料資料ו

቙೿、間ཞᐍ等常用物料，ᐵ೵ᄲҭ流

೻。（܊ג局）

•	ᑘ辦項目成͉管理論壇，持續加強及深化

建ி業ޢ的成͉管理文化，以及分享最新

的成͉管理措施，提升業ޢ成͉管理的ڌ

現，ᆽڭ公ְ用੻其ה。（發展局）

善͜௴อ߅Ҧ

•	全面推動項目成͉管છ流೻數ᇁ化，

2026年ৎ分චݬ推行「成͉管છ數ᇁ平

台」，讓發展局、各政策局及部門於༈數

ᇁ平台共同處理޴關ᄲҭ流೻，實現跨部

門的無縫協作。（發展局）

•	建立̹場價ࣸ資料ࢫ，應用AIҦஔ分ؓ

ཀֻ政府工೻的成͉數ኽ等，並ீཀІ動

化常஝ᄲҭ，提升決策效ଟ，ᆽ͊ڭԸ項

目設計更具成͉效ू。（發展局）

發的「#I.ӻ統化地޼署ʊ利用І主܊ג	•

基工೻設計」，І動生成ᅸ基設計方ࣩ，

進一步節޲建ጘ成͉。（܊ג局）

•	由2025 –26年度ৎ，在新建公ᐄ܊ג項
目的發展及建ிཀ೻中應用「項目資訊管

理及分ؓ平台」，並在ה有新建ጘ（上ႊ）

工೻合ߒ標ࣣ中ΐ׼可使用建ጘ機૛人的

工ҏ部分。（܊ג局）

•	加強與數ᇁ港、࠰港߅學෤等௴ޢ߅社群

聯繫，建立合作͹М關ڷ，加強推動善用

٤間數ኽ共享平台及三ၪ數ᇁ地ྡ，並推

動٤間數ኽ實驗室的多ʩ化發展。（發展

局）

•	持續ீཀ22ᄂʩ的「建ி業௴新及߅Ҧ

基ږ」，推動業ޢ和更多中小Ά更廣عમ

用௴新߅Ҧ，提升生ପ力。基ږ至ʦʊҭ

出20ߒᄂʩ，資助གྷ1 �00家Ά業應用

各種߅Ҧ於͉地建ጘ項目。（發展局）

ጘᅺ๟ʿҦஔܔ

會持續檢視政府「Ӻ৫޼Ҧ߅港建ጘ࠰」	•

工೻ض用多年˲對成͉ᅂᚤ༰大的建ጘ標

๟及要求，例ν૿ኑɺ強度及地基ו༱力

等，以提升成͉效ू。（發展局）

，推行Ⴉᗇ計劃「Ӻ৫޼Ҧ߅港建ጘ࠰」	•

向建ጘପۜ發出Ⴉᗇ，並建立中̯資料

促進內地及ऎ̮優ሯ並具成͉效ू的，ࢫ

建ጘପۜ於͉地應用，減޲˚後ᄲҭ的೻

ҏ。（發展局）

ʊ開展為௴新物「Ӻ৫޼Ҧ߅港建ጘ࠰」	•

料及Ҧஔ，例ν組ༀ合成建ጘ法、高強度

፻材等，制訂޴關的灣區標๟，並ீཀ

਷ყ̹場，促進ຽ港ן港作為平台開࠰

ዦ大灣區	大灣區
內建ጘ業的協同發展。

（發展局）

•	與廣؇޲Иג和城ඊ建設ᝂၡ੗對接，於

2025年ҁ成灣區標๟的࠯චݬ策ଫ޼׌

Ӻ，以ᆽ立制訂灣區標๟的目的、࣪ݖ、

方ࣩ、優先ϣҏ及時間ڌ等。（發展局）

建ጘ物料ᄲҭ時，஼步引܊גӺ在公ᐄ޼	•

入਷家標๟，以及對標其他਷ყ標๟，提

升效ଟ、ࠥЭ成͉。（܊ג局）

•	放ᄱӷ人發展項目中৾ԓ場總樓面面ጐ的

ᒀеτર，發展ਠν在地面ጳ建不൴ཀ兩

ᄴ৾ԓ場，其總樓面面ጐ可ᐏ全數ᒀе，

並՟ऊጳ建地৾ࢫԓ場作為ᒀе條件的強

制要求。（發展局）

•	繼續ໝ實加強「組ༀ合成」建ጘ供應ᗡ的

措施，包括組件ᄲҭ、生ପ、೼務、運

৔、൧π和Ⴉᗇ等事֝，推動「組ༀ合

成」建ጘҦஔ在公ӷᐄ項目的應用，ၳೊ

Ҧஔ޼發、ۜሯႩᗇ及̹場推廣，並深化

與大灣區合作，ቩո࠰港在「組ༀ合成」

領ਹ的領先地З。（發展局）

•	制訂及公̺一ӻΐ加強「機電ༀ௪合成

法」組件供應ᗡ的措施，以提升工務工೻

在機電τༀ的效ू和ڌ現。（發展局）

•	推展「先進建ி業ପ業大樓」項目，為建

ி業提供專用設施，以多ᄴҖ式設ໄ፻ഊ

預Ⴁ工場、機電ༀ௪合成加工場及其他先

進生ପ設施，以推動行業更廣عમ用高效

建ጘ方法，提升新ሯ生ପ力。（發展局）

•	與前ऎ管理局探討於2026年ܿ፯合適的

試點項目，在將Ը的建ிචݬમ用࠰港的

新工೻合ߒ模式和τ全౽ᅆ工地ӻ統，

以期將࠰港建ி業的優ැ引進大灣區。

（發展局）
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ᙑ̹׳ਜʈุ͜ή

•	在2025年內展開新一ቃ工業用地޼Ӻ，

並於2026年內提出建議，包括活化工廈

計劃͊Ը༩向。（發展局）

•	繼續ீཀໝ實ᝈ෨行動區、九龍灣行動區

及活化舊工業區等發展計劃，繼續͂ி九

龍؇為࠰港第二ࣨ心ਠ業區。（發展局）

̹ਜࠠܔอܠၪ

࢙，Ӻ放ᄱ目前同區地ጐˢଟᔷ୅τર޼	•

஢重建項目͊用း的地ጐˢଟ跨區ᔷ୅到

其他地區以至新發展區，增加̹場重建Ⴐ

Ϊ。（發展局）

•	在北部ே會區	北ே
北及४Ꮚ北新ݸ̚

發展區預व三షɺ地，探討讓̹區重建局

（̹建局）籌劃ጳ建新樓，作為將Ը「樓౬

樓」的ಁ˾單З。（發展局）

•	০對重建需要༰ࠗʲ的ɖ個指֛地區，޼

Ӻ試行適度增加ӷ人重建項目地ጐˢଟ，

࢙஢將增加的地ጐˢଟᔷ୅至北ேא其他

地區使用，אᔷ為ږᕘ用作תቖ在ҳ地א

進行其他項目地۰ࡌ訂、ࡡѧ౬地ה需ᖮ

付的地價。（發展局）

•	在深化建議及ҁ成Ҧஔ׌൙П後，̹建局

會在2025年年底前向政府提出荃灣及深

水埗஝劃޼Ӻ的更新大ၤᔝྡ。政府會ᄲ

視޴關建議，考ᅇ社情民情，有ҏ訂֛޴

關的ໝ實τર。（發展局）

౤ʺܔጘيτΌ

•	在2026年上̒年向立法會提交ࡌ訂�建

ጘ物條例�的ণࣩ，加大༼反法֛通ٝא

ն˿和ᘌ重ྂ建的ڜᎽ׌，並加強஝管ו

建ਠ。（發展局）

ிุɛʑܔጘʿܔ

•	在2026年ᑘ辦「第二֣਷ყ基建項目領

導ࢤ會」，以展ͪ࠰港在基建領ਹ的ՙ൳

成就及௴新Ҧஔ，繼續與਷ყ上各持΅٫

聯繫和交流，Ⴍ好࠰港݂事及͂ி「਷ყ

基建中心」ۜ ೐，推動及促成高效、高ሯ

的基建項目，為地區、਷家及全ଢ的經᏶

增長持續作出্ᘠ。（發展局）

•	繼續與廣؇޴޲關部委溝通，探討於

2026年將਷家Ⴉ可的「職၈」൙價機制進

一步ᓒ展到其他建ጘ޴關專業，ν෤境及

城̹஝劃專業，為業ޢ௴ி更廣ᒪ的發展

٤間。（發展局）

•	繼續與廣؇޲及ዦ門特區合作，就更多工

種的建ி業Ҧஔ工人及Ҧஔ人員的Ҧஔ水

平建立灣區標๟，並推展「一試多ᗇ」τ

ર，促進大灣區培訓機構合作，提升區內

建ி業培訓ሯ९，培ቮ人才。（發展局）

•	建ி業議會於2025/26至2027/28學年

間，繼續提供ӊ學年不少於12ߒ 000個

培訓Τᕘ，加強͉地建ி業人員培訓。

（發展局）

•	推動工 「ʾ一專多能」的發展，並ᑘ辦上

課時間更具ᅁ׌的課೻，便利不同家庭੪

З人士及ࡒ職工人接ա培訓。（發展局）

•	繼續與各޴關৫校及業ޢ合作，加強͉地

建ி業Ҧஔ人員及專業人士的培訓。（發

展局）

•	在͉地௶工優先就業的大前提下，持續監

࿀及用好「建ி業፩入௶工計劃」及፩入

專才的計劃，作為ᶣᇠ人力೵ॹ輔助措

施。（發展局）

•	在跨部門及行業組織ਞ與的「建ி業推廣

計劃」下ʊ推出一ӻΐ推廣࠰港基建的宣

傳和45&A.教育平台，於2025–26年度
加入更多޴關的內࢙及社交ద體宣傳，以

推廣建ி業吸引新А入行。（發展局）

育ڭጘܔي˖

•	繼續深化࠰港與內地，特й݊大灣區其他

城̹及上ऎ等在考̚和ዝ̦建ጘڭ育及活

化、考̚及̚生物學、公眾教育和人才培

訓的合作及交流，包括合辦及ʝ౬展ᚎ、

合作޼Ӻ、ݼ員作專業培訓及共同ᑘ辦論

壇等。（發展局）
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лʹஷ̈Бک
ʮ �̺༶፩ഄଫᔝྡ�

•	在2025年年底前公 �̺運፩策ଫᔝྡ�，

ʵ劃運፩發展的方向和具體措施，並按Ϥ

開展工作，持續提升࠰港዆體運፩ӻ統的

可ቦ度、τ全׌、౽能化和環ڭ高效，並

進一步強化࠰港作為內̮ஹ通的交通ᅹॲ

地З。（運፩及物流局）

౽ᅆၠЍණ᜗༶፩ӻ୕

•	全力推展౽ᅆၠЍණ體運፩ӻ統項目，並

՟Ϙ˚ໝ成；઼ᅃ項目將在2025年招ن

標，而؇九龍及ݳ水዗╱䄻Ӏ新發展區

兩個項目ۆ於2026年招標。（運፩及物流

局）

̋Ҟˏආණ᜗༶፩ӻ୕

•	制訂一ࢁ適用於不同ණ體運፩ӻ統Ҧஔ和

ᐄ運ਠ的஝管࣪ݖ，無需為ӊ個ӻ統אᐄ

運ਠ訂立特֛的法例，讓࠰港可ጐ฽˲Ҟ

஺地引進˰ޢ各地新ۨ的ණ體運፩ӻ統，

目標於2026年向立法會提交條例ণࣩ。

（運፩及物流局）

પᄿІਗቷትԓሿ

•	ҭ出三個區ਹ作І動ቷትԓሿ（І動ԓ）

測試，在̂分ڭღ交通τ全的ۆࡡ下持續

提升Ҧஔ標๟，以І動ԓ跨區行Ԑ和接ჶ

其他交通工具為目標，加஺І動ቷት在࠰

港無人化、஝模化發展，းҞ達ߧਠ業ᐄ

運。（運፩及物流局）

•	推動內地ӛԓΆ業把౥機༾，以࠰港作為

̛㶾౽能ቷትҦஔ的࣬ኽ地，開ןऎ̮ˈ

其̛㶾̹場。（運፩及物流局）

౤ʺࡈɛ化ᓃ࿁ᓃʹஷ服務

•	繼續મ՟一ӻΐ措施提升的士服務ሯ९，

包括強制ה有的士在2026年ৎ௔續在ԓ

ా內τༀ行ԓ記፽ӻ統，更好地ڭღ܄࠱

和司機的ᛆू。（運፩及物流局）

•	向立法會提交஝管網ߒԓ服務的條例ণ

ࣩ，並ن՟在2025年立法會;會前通ཀ

ღ̹民出行τ全。（運፩及ڭ，關法例޴

物流局）

఼ڗࢥɢᐑݺ

•	繼續進行「活力環島長఼」工೻，預計在

2027年年底前會ჶ通九成༩ݬ，目標

於20�1年年底前大ߧҁ成ቱ下༰大ۨ工

೻。（發展局）

༨ྤʹஷ

•	繼續與內地຅局檢視及優化「港ԓ北上」

的實施τર，推動便ઠ的跨境通行，並進

一步善用港मዦ大዗。（運፩及物流局）

•	ຽ港兩地政府正全力推進「ຽԓی下」，

同時實施ຽԓ可經港मዦ大዗前ֻ࠰港口

֦人工島上的І動化৾ԓ場和入境࠰港̹

區，促進大灣區融合發展，便利ࣚ܄ஞ

港，並進一步善用港मዦ大዗。（運፩及

物流局）

ᔼᐕ਄ੰ
౤ʺʮᐄᔼᐕ᜗ӻ

•	醫৫管理局（醫管局）會全面ৣ合政府深

化公ᐄ醫療改ࠧ工作，ᔟ以提升公ᐄ醫療

服務的τ全、ሯ९和效ଟ。຅中，醫管局

將ጐ฽ໝ實202�年年底ҁ成工作的公立

醫৫ӻ統管理檢討委員會的建議，強化以

病人τ全為重的服務理ׂ，並會ீཀ高ᄴ

ϣ的管ط及ݖ構改ࠧ委員會，ໝ實檢討委

員會提出有關醫管局管ط及ᛆப分工方面

的建議及޴關改ࠧ工作。（醫務衞生局）

•	醫管局會ໝ實公ᐄ服務ϗ൬改ࠧ，於

2026年1月ৎ實施第一ቃϗ൬改ࠧτ

ર，加強對ம、急、重、Κ病人的支援，

並會按部就班於下兩ቃ檢討將改ࠧ工作஫

࿏進行。（醫務衞生局）

•	醫管局將成立專隊分流處理醫療൬用減е

申請，同時正஼步提升電ɿӻ統讓̹民能

੄使用)A (P჈交文件及申請，減ה޲

需手續及時間，以ᆽ̹ڭ民不會Ϊ經᏶ࡡ

Ϊ而੻不到適຅的醫療服務。（醫務衞生

局）

•	醫管局將檢討現時非資助服務的ϗ൬和֛

З，體現能٫І付，為具ࠋዄ能力的̹民

提供更多服務፯኿。（醫務衞生局）



τ֢͛ݺ��ᗫฌ΍ፄ | 8 0 

•	醫管局、基ᄴ醫療署及衞生署將通ཀ優化

服務流೻，為長٫、ಞश人士及̳婦提供

更便ઠ、ബ適與τ全的就醫體驗。（醫務

衞生局）

•	Ϊ應዆體中風病人ၡ急હط的服務與̺

局，有ҏ地於各服務網絡推展࣬ኽ਷家Ⴉ

ᗇ標๟建設的中風中心，從而改善病人的

π活ଟ及̌能ܨూ。（醫務衞生局）

•	࣬ኽ਷家Ⴉᗇ標๟於合適的醫৫஼步推進

「心А管श病ၝ合醫療中心」的޴關建設

工作，ீཀ跨專߅協作為需要跨專業支援

的心А管श病ઃ٫提供一१式ၝ合心А管

श病診療服務。（醫務衞生局）

•	ਞ考ီᘆ醫৫的成̌經驗及Ϊ應዆體঍೨

હط服務與̺局，持續於服務網絡推展࣬

ኽ਷家Ⴉᗇ標๟建設঍೨中心，ீཀ標๟

化管理及跨部門協作提升ط療成效。（醫

務衞生局）

•	於2026 –27年度減少̮߅專߅ᖢ֛新स
的ቃࡉ時間10�（即十個݋期）。（醫務衞

生局）

•	建立多ʩ化方ࣩ，提升዆體଻߅服務，包

括增加଻內注࢛服務ඎ；引入新ط療方

法，例ν使用新ᖹ物；以及增設全新高流

ඎ˚間ͣ內ღ手ஔ中心，ᐵ೵ቃࡉ時間。

（醫務衞生局）

•	推展醫৫Ⴉᗇ計劃至各公立醫৫聯網的一

間大ۨ急स醫৫，達到醫管局ɖ個聯網

全ᔧႊ，ᆽ࠰ڭ港醫療以਷ყ標๟持續改

進，同時助力਷家醫৫Ⴉᗇ標๟Ԑ向਷

ყ。（醫務衞生局）

•	全面升ॴ「ৗ化׌ᇬ關節管理計劃」，為

ઃ٫提供全方З關節ቮ護方ࣩ，包括ഐ合

物理ط療與運動ూ健ط療、體重管理及中

Г醫協作ط療，推動Ϙ期預ԣ，ᒒе發展

至需手ஔط療的ૉ期病ᜊ。（醫務衞生局）

ᔼᐕɛ˓೯࢝

•	籌௪新醫學৫工作組在深入޼Ӻ建議ࣣ的

資ږτર及ৌ政可持續׌後，於2025年

年底前向政府提出成立新醫學৫的最୞建

議。（醫務衞生局）

•	支持全਷א਷ყॴ醫療健康專業會議在࠰

港ᑘ辦，善用࠰港的਷ყॴ醫療專業水平

和廣ع的਷ყ合作經驗，促進࠰港與內地

及ऎ̮專業發展與合作交流。（醫務衞生

局）

•	為ිၳ各地醫療專業人才，推動醫療޼߅

及਷ყ交流，醫管局會推出「環ଢ醫護服

務人才ᗡ計劃」，構建成醫護服務醫教޼

合作平台，作為዆合ිၳ全ଢ醫療資๕、

人才流動與Ҧஔ協作，推動醫療޼߅及਷

ყ交流。計劃會଄ႊ兩大ࣨ心j（一）਷ყ

醫療人才交流與培訓，讓࠰港公ᐄ醫療人

才進行實地體驗及޼學前ض醫療Ҧஔ，以

及（二）Ҧஔ協作與௴新應用，௴建平台

ོᎸ更多௴新א高߅Ҧ޼發，並ᔷ化成ᑗ

ґ應用。（醫務衞生局）

•	在͊Ը三年內ໝ實護士及專職醫療業人員

的強制持續專業發展，進一步提升醫療專

業人員的專業水平。（醫務衞生局）

•	ீཀ與專業學৫、學ஔ團體、大學及޴關

機構的合作，資助͉地基ᄴ醫療專業人員

（包括醫生、護士、物理ط療師、職業ط

療師及ᖹኒ師）的培訓Τᕘ，並持續加強

基ᄴ醫療專業人員的培訓與發展。（醫務

衞生局）

੶化ਿᄴᔼᐕ服務

•	 2026年內為ረᛆ基ᄴ醫療署提交法ࣩ，

制訂全港׌的基ᄴ醫療服務標๟，建立跨

專業服務網絡。（醫務衞生局）

•	為ቩո醫管局ᒍ下家庭醫學門診為ࢮැ社

群提供基ᄴ醫療服務的ԉЍ，ᓒ展「࿔׌

श病共同ط理先導計劃」和婦女健康服務

至全港18區，並ீཀሜৣ資๕০對需求

༰大的社區增加門診Τᕘ，同時஼步將現

時家庭醫學門診的ַ長服務時ݬ常஝化。

（醫務衞生局）
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•	為期三年的「࿔׌श病共同ط理先導計

劃」將஼步發展成為社區醫療ၝ合平台，

Τ為「࿔׌श病共同ط理平台」，ഐ合家

庭醫生制度及地區康健中心網絡，ৣ以跨

專業醫療團隊及ᑗґ支援服務，推動社區

ᖹ物Τ̅和社區ᖹג計劃，ᓒ展࿔׌श病

預ԣ及管理服務，࠯චݬ以ɔۨӿفጜ查

作為重點項目。（醫務衞生局）

•	於2025 –26年度開֐分චݬ為዆合長٫
健康中心的服務至地區康健網絡作๟௪，

以加強基ᄴ醫療服務協同效應並減少資๕

重ᛌ。（醫務衞生局）

•	就ᓒ̂З於ᝈ෨、灣˺及北區的地區康健

१為地區康健中心進行籌௪工作，並繼

續籌௪ᓒ̂其他地區康健१，以期းϘ在

全港18區設立地區康健中心。（醫務衞生

局）

•	強化公ᐄ及資助˫߅服務，ீཀ地區康健

中心及非政府機構，加強於社區提供口ഢ

健康教育、口ഢ衞生指導和風ᎈ൙П等。

（醫務衞生局）

•	與醫管局及各持΅٫（包括專業團體、ӷ

ᐄ醫療機構、非政府機構和病人組織等）

ၡ੗合作，加強對͋期病人的ૉ期๫ᚥ

服務及強化公眾生ϥ教育，ᆽڭ�ၪ持生

նط療的預作決֛條例�න利於2026年

年中（即�條例�通ཀ後18ߒ個月）實施。

（醫務衞生局）

•	ऊԣ處於2025年年底前在醫管局新ޢ

؇及新ޢГ聯網推行「৫前中風分流計

劃」，將ᕿဲ大А管ௐ෦中風病人ٜ接৔

ֻ指֛醫৫းϘ接աط療。（ڭτ局）

᜗ࠠ管理

•	ਞ考਷家及˰ޢ衞生組織的政策࣪ݖ，提

升̹民對體重管理的จᗆ，包括加強健康

教育推廣、ᐄி體重管理的社會環境、強

化醫療機構ط療方ࣩ、મ՟全生նմ期健

康促進策ଫ和持續監࿀體重ᒈැ。（醫務

衞生局）

̋੶ᐖसཫԣeጜݟeൢᓙձطᐕ

•	與਷家ᐖस中心在ᐖस基礎޼Ӻ、ጜ查與

Ϙ診Ϙط、஝範化診ᓙ和ط療、大數ኽ應

用等展開合作。（醫務衞生局）

•	支持2026年˰ޢᐖस大會於࠰港ᑘ辦，

預計ිණ൴ཀ� 000Τ਷ყ領導٫和專家

推進ᐖसԣط。（醫務衞生局）

•	加強ɿࢗ᎕ᐖጜ查服務，將「人ᗳԪ᎘ᆯ

病（17(）ݭІ行મᅵ檢測先導計劃」由衞

生署͎Ꮓ健康৫ᓒ展至基ᄴ醫療署ᒍ下的

地區康健網絡，提升以預ԣ為͉的婦女健

康服務。（醫務衞生局）

•	強化ᐖसጜ查Ҧஔ，委ৄ͉地大學開展以

AI協助٬ᐖጜ查。（醫務衞生局）

•	推行ၚ๟醫療，增加不同的基Ϊ及޴關檢

測服務能力，支援更多০對׌的個人化

ᐖसط療方ࣩ，提升ط療效؈及減少ਓ作

用。（醫務衞生局）

•	運用ᐖस數ኽ及生物資๕促進໕ᆯ學޼

Ӻ，加ҞҤᐖᖹ物及޴關௴新療法的޼發

ᔷ化應用，同時加஺௴新Ҥᐖᖹ按「1�」

機制ᄲҭ並൙Пॶ入醫管局ᖹ物Τ̅。

（醫務衞生局）

•	ீཀ優化ᖹ物Τ̅引入新ᖹ流೻，加Ҟ引

入更多τ全及有效௴新ᖹ物到ᖹ物Τ̅及

τ全網的資助適用範ఖ，以增加對Κ重病

人的ᖹ物及醫療ኜ૛ڭღ。（醫務衞生局）

•	ጐ฽發展跨專業團隊模式的ᐖस診ᓙ服務

及優化服務模式以提供個人化護理，並ீ

ཀ增加服務ඎ和૴ໄ醫療設௪，應對˚ू

增加的ᐖसط療服務需求。（醫務衞生局）

•	在ၪ持專業水平的前提下，ጐ฽引入合資

ࣸ非͉地培訓專職醫療人員，例ν放࢛

診ᓙҦ師及放࢛ط療Ҧ師，ҳ入醫管局服

務。（醫務衞生局）

•	制訂ط理方ࣩ和ᔷ介機制，協助病情ᖢ֛

的ᐖस康ూ٫由專߅ཀನ至基ᄴ醫療服

務，使ᐖस康ూ٫可ᐏ੻持續༧進、監࿀

及श病管理，以及適時的ᑗґ服務和護

理。（醫務衞生局）
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છ๧

•	為ڭღ公眾健康，政府將ໝ實新一චݬછ

๧措施。政府會繼續以ృҏန進和多管

ᄁ下的方式推動છ๧進೻，深化ҡ๧工作

並探討各項中、長期છ๧措施，全方ЗӁ

ഒ๧ণႡۜ對社會的၆࢔，ᒕ向「無๧࠰

港」。（醫務衞生局）

પਗʕᔼᖹ೯࢝

港中醫醫৫及政府中ᖹ檢測中心͑ɮ大࠰	•

樓將於2025年12月ৎ分චݬҳ入服務。

（醫務衞生局）

•	在2025年年底前公 �̺中醫ᖹ發展ᔝ

ྡ�，內࢙將଄ႊᑗґ服務、跨專業服務

體ӻ、專業發展、中ᖹሯඎ水平、中ᖹ਷

ყ標๟、޼߅ପ業௴新、中醫中ᖹ文化及

中醫ᖹ਷ყ化等。（醫務衞生局）

年將提供門診及˚間服࠯港中醫醫৫࠰	•

務，並開展包括০對長٫常見श病的中醫

專病服務，為長٫提供更全面的醫療服務

፯኿。（醫務衞生局）

•	促進中醫業ீޢཀ醫健通ʝ通電ɿ健康ߏ

፽，以及進一步ᓒ大醫健通的中Г醫可ʝ

通資料範ఖ。（醫務衞生局）

•	推進醫管局中Г醫協作服務發展以探॰଄

ႊ更多中醫優ැ病種範ఖ，包括ᓒ展「ᇬ

৶關節طف療」項目至ה有醫৫聯網，以

及開展「ᶣᇠط療」先導項目。（醫務衞生

局）

•	於2025年12月ו辦「ຽ港ዦ大灣區中醫

ᖹ傳ו௴新發展大會」，ිၳຽ港ዦ大灣

區、內地及ऎ̮專家及持΅٫共同探討中

醫ᖹ高ሯඎ發展和͊Ը方向。（醫務衞生

局）

ҤᏘෂݑष

•	把傳ݑ病Ϯ水監測範ఖ，由201ًڿ�病

流ช。（醫務衞生局）׌病ᓒ展至֙節ݭ

̋੶࿁ᔼᐕ服務ٙਖ਼ุ஝管

•	加強衞生署஝管處ה和醫護專業人員的̌

能，於2026年上̒年ፔ詢立法會，實施

�ӷᐄ醫療機構條例�以ຫ˟處ה在͊經

並০對無೐，ࠑ౜אԬΤ၈ݔ஢下使用ࡘ

人士加強ੂ法，更好ڭღ̹民၅߀。（醫

務衞生局）

ၚग़਄ੰ

•	恆常化在中學實施三ᄴ應急機制，並ᓒ展

至在小學̬至ʬ年ॴ試行，以協助中小學

及Ϙᗆй和加強支援有需要的學生。（教

育局、௶工及၅利局、醫務衞生局）

•	ீཀݵ助၅利服務機構專項基ږ提供培

訓，加強ታ校社工處理學ഁၚग़健康ਪᕚ

的能力。（௶工及၅利局、教育局）

•	ீཀ中小學��3Tၚग़健康ߒ௝�和�ၚग़

健康職場ߒ௝�加大推廣社區ၚग़健康。

（醫務衞生局、教育局）

•	ོᎸ更多學校人員接ա有關ၚग़健康急હ

的培訓，並新設特йྗ஢ॴй，ڌ౮能

੄τર一֛數ඎ員工接ա與ၚग़健康޴關

的培訓（例νၚग़健康急હ）的學校和機

構。（醫務衞生局、教育局）

•	推行「ၚग़健康推廣大使培訓先導計

劃」，由ၚग़健康ၝ合社區中心協同區內

社၅服務單З和其他持΅٫動員及培訓不

同年ᙧ和背景人士ዄ΂ၚग़健康推廣大

使，推廣健康生活方式、培ቮҤ৕力、構

建關ᕿ同行的支援網絡。（௶工及၅利局）

•	衞生署將ீཀ跨部門專家小組更新޴關指

引，減少社交ద體對Յഁ及青少年健康的

ᅂᚤ。（醫務衞生局）

•	推動更多৫校主動推廣大學校෤ၚग़健

康，例ν將基礎ၚग़健康課೻ΐ為新生̀

關支޴課೻，以及為有需要學生提供ࡌ

援。（教育局）

•	ᓒ展「健康心ᜳ先導計劃」，於2026年內

增加ʬ個地區作為試點，即共於九間地區

康健中心推行。（醫務衞生局）
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•	善用߅Ҧ優化ၚग़健康服務，包括在ၚग़

間醫৫及̮展服務加強Ⴧ൷醫療，為˚߅

合適病人提供更便利的服務፯項。（醫務

衞生局）

•	優化網上情緒支援的文ο輔導平台和網上

青年支援隊，加強AI應用以更ၚ๟發ઢ

風ᎈ高的支援對൥。（௶工及၅利局）

•	 2025年年底前ҁ成制 「֛ၚग़健康分ᄴ

護理模式」，就各ၚग़健康人員及持΅٫

提供ၚग़健康服務作出֛З和分工，加強

培訓專業人士ᔷ介จᗆ和建立ᔷ介機制。

（醫務衞生局、௶工及၅利局）

ၠЍЭ၁͛ݺᐑྤ
͂ிၠЍ߅Ҧͪᇍਿή

•	推動ၠЍ௴߅成؈ਠۜ化，包括支持̹場

發展౬電ۨ電動ԓ及І動化౬電१Ҧஔ；

以及繼續推動̹場加Ҟ為現有建ጘ物減

၁。（環境及生࿒局）

՟在2026年內推出優化計劃，從Ҧن	•

ஔ、೼務和樓面面ጐτર等方面ོᎸ和便

利非政府機構建設༰小஝模的區ਹ供иӻ

統אණ中式多建ጘ供иӻ統，以增加Ҧஔ

的౷及೻度和推動ၠЍ߅Ҧ發展。（環境

及生࿒局）

•	持續ீཀ�ᄂʩ的「Э၁ၠЍ޼߅基ږ」，

推動業ޢ和޼߅機構進行更多有助࠰港減

၁和加強ڭ護環境的޼߅項目，基ږ至ʦ

ʊҭ出1�5ߒᄂʩ資助��個ԸІ͉地大

學、指֛公ᐄ޼߅機構和ӷᐄΆ業的޼߅

項目。（環境及生࿒局）

•	持續支援͉地ၠЍ߅Ҧ發展，將具實ყ應

用潛力的޼߅項目ᔷ化為具ਠ業價值的Ҧ

ஔאପۜ，並在͉地生ପ，຅中包括協助

兩間͉地公司設立生ପᇞ，利用͉地Ϋϗ

ᄻ料升ॴΎி成高價值ପۜ，分й݊無電

Ⴁи和௴иପۜ的ࣨ心ࡡ料以及ᑊ學൴材

料ପۜ。（環境及生࿒局）

ҁ善ཥਗԓ̂ཥၣഖ

•	在2028年年底前提供ᕘ̮� 000支高஺

̂電ᅸ。（環境及生࿒局）

•	計劃推出ʬష用地作高஺̂電१，加上ˋ

士公司將開放̂電設施供其他ԓሿ使用，

港̂電網絡更ҁ善。（環境及生࿒局）࠰˿

ಯᄻΫϗ�ཧᄻ਼෬�

•	繼續提升公共Ϋϗ服務水平、優化「ၠ在

區區」服務時間和地點、支援Иσ樓宇進

行Ϋϗ、推動公共܊㡼分ᗳΫϗ。（環境

及生࿒局）

•	持續推動ၠЍ生活文化，ོᎸ᎛භ業ޢ按

實ყ情ر試行஼步ᓒ大使用非෧ᇭ࢙ኜ，

同時ϗණ更全面的數ኽ，協助優化ପۜ設

計和供應ᗡ，務實推進減少使用෧ᇭ。

（環境及生࿒局）

•	繼續ҁ善ᄼቱΫϗ網絡，2025年內全港

౽能ᄼቱΫϗ૗אᄼቱϗණ設施將增加至

1ߒ 600個，推進實ስ公共܊㡼「一ࢭ一

૗」，並޼Ӻ提升ϗණ和處理ᄼቱ的成͉

效ू。（環境及生࿒局）

•	為制訂有關電動ԓ電ϫ和෧ᇭභ料࢙ኜ及

ॷ包භۜଷ生ପ٫ப΂計劃的ڝ᙮法例，

正ፔ詢業ޢ並按實ყ情ر在2026年內ፔ

詢立法會環境事務委員會。（環境及生࿒

局）

•	目前在ོͩࣙݲጳ建中的Ig1A3,1，將

會͉݊港࠯個以先進೉ደҦஔ處理ே̹ո

體ᄻ物的ᔷᄻ為能設施，處理能力為ӊ˚

� 000公ኚே̹ո體ᄻ物，將於2025年

年底前開放௔續ҳ入服務。（環境及生࿒

局）

•	З於ˊ門ಀէ的第二ࢭ設施Ig1A3,2工

೻項目將於2025年10月10˚࿚標，並

計劃將於2026年向立法會申請ᅡಛ，以

期းҞ展開工೻，ᓒ大ᔷᄻ為能的࢙ඎ。

（環境及生࿒局）

•	З於環ڭ෤的全港࠯間現˾化ృ環Ύிॷ

ᆉ生ପ設施，將在2025年年底前開֐試

運，2026年全面ҳ入運作，以ᓒ大͉地

處理ᄻॷ的種ᗳ和஝模。（環境及生࿒局）
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•	繼續與޴關部門為Ϋϗ業ޢ物Ѝ更多適合

的ɺ地發展升ॴ改ி，加強支援發展ၠЍ

ପ業。第一ష࣬ኽ優化೵期ॡߒτર用作

Ϋϗ用途的೵期ॡߒ用地將於2025年第

̬֙推出，̤̮兩ష用地͵將於2026年

第一֙௔續推出。（環境及生࿒局）

ᒕΣ၁ʕձ

•	將適用於政府建ጘ物的၁ᄲ計措施஼步推

廣至政府基建設施，進一步加強政府的၁

管理工作。政府將於2025年年底前為主

要基建設施，包括ᓩ水ᅀ、Ϯ水處理設

施、࠮水及ऎ水פ水設施、༸༩๫׼設施

和公共運፩交ි處的פ風ӻ統等ҁ成၁ᄲ

計工作。（環境及生࿒局）

•	經ࡌ訂的�建ጘ物能๕效ू條例�將於

2026年�月20˚ৎ全面實施， 以ᓒ大

監管範ఖ和ᐵ೵能๕ᄲࣨմ期。П計到

20�5年將ӊ年ᕘ̮節5޲ᄂ度電，޴຅

於15ຬ個三人家庭的ӊ年用電ඎ。（環境

及生࿒局）

΍Νܔணຽಥዦߕᘆᝄਜ

•	ਞ與共建大灣區成為਷ყ一流ߕᘆ灣區，

以ၪ港為ࣨ心，按進度計劃將࠰港大ᘄ灣

及ˬ҈ऎॶ入「ߕᘆऎ灣」Τ፽，ᚤ應਷

家「十̬ʞ」஝劃提及的推進ߕᘆऎ灣建

設。（環境及生࿒局）

•	提升ऎݱ生࿒環境ሯඎ，包括改善水ሯ、

加強監࿀及૶ᆎऎ֦、ࡌూޙ๼群ໝ及ऎ

ণґ等，ڭ護ऎݱ生࿒，達到਷家「ߕᘆ

ऎ灣」標๟。（環境及生࿒局）

•	持續٧正Ϯ水ಬ፹ჶਪᕚ，加強水ሯ監

測，將዆ط範ఖᓒ展至中環、尖Ӎէ、

制訂رًݑ及ᝈ෨等地區。࣬ኽϮ⯰ߎ

ၚ๟對策，ӻ統ط׌理֦ڐ水ሯϮݑ及

ମբਪᕚ，目標݊以2022年為基๟，在

2027年年底前將዆體Ϯݑඎ減少50�。

（環境及生࿒局）

•	進一步改善ၪ多利ԭ港水ሯ，以ᆽڭ

2025年第十ʞ֣全਷運動會᚛人三項ᒄ

事න利ᑘ行，吸引更多˰ޢॴᒄ事Ը港。

（環境及生࿒局）

育ڭʿ͛࿒׌εᅵيᚐ͛ڭ

•	࣬ኽ਷家推動通ཀ的「׼׺ {{ ႆ特利

ဧ全ଢ生物多ᅵݖ࣪׌」及਷家202�年

發̺的�中਷生物多ᅵڭ׌護኷ଫ與行

動計劃（202�–20�0年）�，期ૐ最Ҟ於
2025年年底前更新࠰港的�生物多ᅵ׌

策ଫ及行動計劃�，加強生࿒ڭ育，為਷

家以至全ଢ生物多ᅵڭ׌護工作作出্

ᘠ。（環境及生࿒局）

•	推展三ᘒዓ᐀地ڭ育公෤的建設，推動᐀

地ڭ育、生࿒教育和康ᆀ及水ପቮಟ業

現˾化，實現生࿒ڭ育與ဝ業發展協同共

進。（環境及生࿒局）

ʮ଺൑̹

•	繼續推展൑̹現˾化計劃，包括預計於

2026年第二֙和第三֙分йҁ成Ꭽ㭲ݲ

൑̹ᆞ࠮中心和聯和ᄢ൑̹ᆞ࠮中心的優

化ᛅᏦ項目，改善ᆞ࠮中心環境。（環境

及生࿒局）

•	繼續進行三個З於˂水ఖ、將ࠏዦ及̚ݸ

北新發展區的新公眾൑̹工೻項目j前٫

預計在2027年ം工，其ቱ兩個項目預計

在2028年ҁ成。（環境及生࿒局）

支持͉ή຾᏶
支援ʕʃΆ

•	將「中小Ά融資ዄڭ計劃」下ɞ成ዄڭପ

ۜ的申請期ַ長兩年至2028年�月底，

計劃下的總ڦ൲ڭᗇוዄᕘ將ᕘ̮增加

200ᄂʩ至合共�
100ᄂʩ，並將「ᒔ息

不ᒔ͉」τરΎ度ַ長一年。（ਠ務及經

᏶發展局）

•	ོᎸვ行繼續以包࢙࿒度，更具ᅁ׌處理

ᒔಛ能力良好的Ά業的ڦ൲需要。（ৌ經

事務及ࢫ務局）

•	減ϗ非Иσ用˒50�的水൬及રϮ൬，

ӊ˒ӊ月ᄱ減ᕘ上ࠢ分й為10
000ʩ

及5
000ʩ，為期一年，預計26ߒຬ個

非Иσ用˒ա౉，減輕ᐄਠᏀ力。（發展

局、環境及生࿒局、ৌ經事務及ࢫ務局）
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•	減ϗ工ਠ業Ϯ水ڝ加൬50�， 為期一

年，預計��5ߒຬ個主要為භ࠮業的ਠ˒

ա౉。（環境及生࿒局、ৌ經事務及ࢫ務

局）

•	ᒀе小ன、࠮物業、ဝ༵業、ৢ೐等的೐

๫及஢可ᗇ࠯ϣᖦ發א續期൬用，為期一

年，預計གྷ6ຬ個持೐人ա౉。（環境及

生࿒局、ৌ經事務及ࢫ務局）

•	向「#6%專項基ږ」注資1���ᄂʩ，ᓒ大

資助地ਹ範ఖ，ᔧႊ多ɞ個包括「一੭一

༩」਷家在內的經᏶體。（ਠ務及經᏶發

展局）

•	加強宣傳和協助Ά業ீཀ「申請׸」計劃

ਞ與展ᚎ會和出口推廣活動。（ਠ務及經

᏶發展局）

•	協助͉港出口ਠ應對動ᐗ൱׸環境੭Ը的

ܿ኷，࠰港出口ڦ用ڭᎈ局（ڭڦ局）將

進一步與ږ融機構合作，ᓒ大對͉港電ਠ

在不同電ਠ平台的融資支援。（ਠ務及經

᏶發展局）

用ሜ查服務ࠢᕘᔧڦ局會將е൬൯家ڭڦ	•

ႊ範ఖ進一步ᓒ展至ڭڦ局ڭו的ה有

̹場，以助港ਠ開ן多ʩ化的出口̹場。

（ਠ務及經᏶發展局）

•	設立「經൱一१通」平台，聯合經᏶൱׸

辦事處、ҳ資推廣署及࠰港൱׸發展局

（൱發局）的ऎ̮辦事處組成̌能平台提

升協同效應，主動組織͉地中小Ά、初௴

Ά業進行更多ऎ̮ਠ務考࿀ర求ਠ機，同

時促成更多Ά業在港ҳ資及開設業務，從

而推動Ά業和ҳ資ᕐ向流動。（ਠ務及經

᏶發展局）

•	ᒗ請͉地ਠޢ等的領ங於̮ஞ期間出ࢩ於

ऎ̮̹場ᑘ辦的經൱及招ਠ宣傳活動，具

體向຅地ਠޢႭ࠰׼港的優ැ。（ਠ務及

經᏶發展局）

•	優化數ᇁ港「數ᇁᔷۨ支援先導計劃」，

以ৣ對資助ረ能中小Ά應用AI及網絡τ

全方ࣩ，提升ᘩن力及資訊ڭτ。（௴新

（Ҧ及工業局߅

•	增ᅡ資๕，ீཀ൱發局於͊Ը三年（即

2026至2028年）在內地和؇ຑ電ਠ̹

場繼續ᑘ行「࠰港好物節」，推廣࠰港ۜ

೐。（ਠ務及經᏶發展局）

•	ீཀ̬個中小Ά服務中心、工業൱׸署的

ᐄਠ導師計劃和൱發局的電ɿਠ務Ҟᇞ，

加強培訓和資訊服務，讓Ά業౛౥內地和

؇ຑ電ਠ̹場的情ر和ਠ機。（ਠ務及經

᏶發展局）

•	推行「௴จg電ਠ無ࠢ」計劃，以及提供

一१式ਠ業ৣ對及ᔷ介服務，強化港ਠ與

電ਠ服務ਠ對接，以增加࠰港ପۜ在跨境

電ਠ平台的ᘩن力。（ਠ務及經᏶發展局）

•	為進一步加Ҟᄲҭໍ࠮ᚣ˂ࢭЗ的申請，

物環境衞生署會મ用新方式，主動統籌࠮

各޴關部門一同進行「會ᄲ」共同處理ਪ

ᕚ，並在有需要時就ልᕏ的申請請ͪ޴關

的常΂।ࣣ長以至政務司ਓ司長；同時͵

會ၚᔊ೻ҏ，包括j設立ᚣ˂ࢭЗ的標๟

地ॡ、࢙஢部分申請無需增加ᄼג面ጐ及

З後௵ቱᒪࢭ˂手間設施，而對設ໄᚣݹ

度不少於三Ϸ行人通༸的申請，一ছ視作

ୌ合有關༸༩的基͉要求，無需஼一ᄲ

議。（政務司ਓ司長辦公室、環境及生࿒

局）

•	為支持͉地建ி業，ᕘ̮預व�00ᄂʩ在

͊Ը兩至三年加大工೻項目開支，以持續

推動經᏶發展。（ৌ經事務及ࢫ務局）

•	工業൱׸署將建立與業ޢ的恆常ڦ息發放

機制，更有效向業ޢ提供最新਷ყ及內地

經൱ڦ息。（ਠ務及經᏶發展局）

•	ऊԣ處2025年年底前實施ൗ̅ऊԣ工೻

師計劃，為̹場提供多一項፯኿ҁ成ऊԣ

τ全風ᎈ൙П和ᄲҭ೻ҏ，方便ᐄਠ，促

進業ޢ開ן機༾。（ڭτ局）

પਗۜ࠮ପุ೯࢝

•	֛出࠰�港፩內地ЂႡۜ檢驗檢ޥ和衞生

要求௪ҙ፽�和࠰�港፩內地Ԫۜ的合作

τર�዁作୚節，讓޴關港Ⴁۜ࠮可ቖਯ

到內地。（環境及生࿒局）
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•	協助業ޢ善用�፩內地࠰港Ⴁிۜ࠮τ全

監管及口֦便利通關合作協議�下的特й

τર。（環境及生࿒局）

•	預व࠰෤ఖ口֦一੭ɺ地，推動ۜ࠮ପ業

發展，包括ۜ࠮ҭ發、加工和交׸，長

Ⴣ發展成為ۜ࠮ପ業෤和「ۜ࠮Ⴁி�ࣚ

༷」。（環境及生࿒局）

•	繼續進行ย遷文ᎀನ࠮物管制設施至࠰෤

ఖ的籌௪工作。（環境及生࿒局）

•	在2026年年中為͉地ဝ༵ପۜ建立統一

的新ۜ೐，由ဝ༵І್護理署訂出生ପ標

๟、Ⴉᗇ和๑๕制度等，並加以宣傳推

廣，提高ପۜ፫ᗆ度和ۜ೐價值，加強͉

地࠮材ᘩن力。（環境及生࿒局）

౤ʺي࠮τΌ

•	檢視࠮物中଩բኒ的࠮物τ全標๟和提出

法例ࡌ訂建議，並在2026年展開公眾ፔ

詢。（環境及生࿒局）

࠮港第二ϣ總ጯ࠰物τ全中心繼續進行࠮	•

學基߅物τ全風ᎈ൙П的࠮Ӻ，作為޼

礎。（環境及生࿒局）

પਗဝุ༵೯࢝

•	 2025年年底前開֐஼步在新௡ᗳቮಟ區

提供ʞ組深ऎ網ᇌ供業ޢॡ用，並為有需

要的ቮಟ˒提供ৌ政和Ҧஔ支援，協助業

發展深ऎቮಟ，目標在15年內將͉地ޢ

ऎ௡ቮಟପඎ增加十࠴，並推動現˾化水

ପቮಟ。（環境及生࿒局）

•	推動ອळቮಟ業現˾化和ණߒ化，在

2026年內ҁ成ɺ地平዆工೻，促進ອळ

業ޢ在ᖯಳጳ建第一ה多ᄴ式環ڭቮሥ

場。（環境及生࿒局）

•	籌௪༵業෤第二期࠯චݬ的發展工作，繼

續ீཀ公ӷᐄ協作模式推展「現˾化߅Ҧ

༵業෤」。（環境及生࿒局）

•	繼續推動現˾化ே̹༵業，包括設立試驗

項目，在合適的公眾൑̹設ໄ水ঁ༵場࿬

ᛅᏦ，並ོᎸӷ人發展項目加入ே̹༵業

ʩ९；以及探討適度ሜ዆對ே̹༵場設施

的建ጘ要求的可行׌。（環境及生࿒局、

發展局）

•	推動;ඝဝ༵業發展，例ν探討「一୵兩

用」、優化「༵�ᆀ」༵ 場計劃和推出「ဝ

�ᆀ」௡場計劃，並提供ৌ政和Ҧஔ支援

和加強宣傳推廣。（環境及生࿒局）

પᄿᕻيʾ善ఙ౻

•	讓ໍ࠮經ᐄ٫提出申請，࢙஢َ৳進入࠮

ໍ，ᐏҭໍ࠮會有׼ᆽ標ᗆ，標ͪᚥ܄可

ᙳ੭َ৳進入。ᕻ物᎛ᝂ可為業ޢ੭Ը全

新ਠ機。（環境及生࿒局）

௶ʈ支援ձڭღ
ᆽ͉ڭή௶ʈ優΋ఱุ

•	推行新措施，͂Ꮨᏺ用「໾̂௶工優化計

劃」（優化計劃）的行為，包括྇主申請፩

入Բ應生及初ॴᄼ師時඲進行的͉地招

聘，由̬݋期ַ長至ʬ݋期，並඲ӊմਞ

加一ϣ௶工處ᑘ行的實地招聘會；以及實

行更ᘌࣸ的人手ˢ例，由現時以ӊΤ申請

྇主的ה有職З為基礎計ၑ，改為以申請

職З計ၑ。౬言ʘ，྇主申請፩入Բ應生

及初ॴᄼ師各一Τ，便඲ʊ聘用͉地全職

Բ應生及初ॴᄼ師各兩Τ。（௶工及၅利

局）

•	於2026年第二֙公̺檢討優化計劃的ഐ

包括計劃的଄ႊ範ఖ、運作和實施τ，؈

ર；促進及ᆽ͉ڭ地工人優先就業的措

施；以及ڭღ፩入௶工ᛆू的措施。（௶

工及၅利局）

•	 2026年ҁ成人力推ၑ中期更新，重點০

對፩入௶工ˢ例༰多的行業進行數ኽ分

ؓ，並將優先處理޴關數ኽ分ؓ，以期提

Ϙ提供有關部分的分ؓഐ؈。（௶工及၅

利局）

̋大ɢ͂ܓᏘجڢ௶ʈ

•	加大力度͂Ꮨ非法௶工，提高情జϗණ，

成立ᑘజ非法௶工專ᇞ，以及組織更多跨

部門聯合͂Ꮨ行動，ڭღ͉地工人的就業

機會。（ڭτ局、௶工及၅利局）
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ࠧอΎ੃৅҅ʿ̋੶͉ήҦঐ੃৅

•	྇員Ύ培訓局（Ύ培訓局）2025年年初ৎ

ʊ加強培訓、職ૹ஝劃等服務，目前͵ʊ

初步ʵ劃͊Ը三年的改ࠧ༩ᇞྡ。（௶工

及၅利局）

•	Ύ培訓局會強化行業ፔ詢機制，䋠重ᗆй

重點Ҧ能的需求和ॹ口，制֛以「Ҧ能為

͉」的培訓࣪ݖ，並與高等৫校合作及導

向其他培訓機構，Ϊ應Ҧ能ॹ口開發各ᗳ

й和ॴй的課೻。（௶工及၅利局）

•	Ύ培訓局會ོᎸ更多྇主ਞ與為ᘌ重人

力೵ॹ行業而設的「培訓就業一條龍」計

劃，並在2026年年初檢討成效。（௶工及

၅利局）

•	Ύ培訓局會推出ᐏ業ޢႩ可的ฆᗇࣣ課

೻，讓學員可ᜳ活፯ࡌ，協助更多௶動力

Ԙ஺ҳ身人手不ԑ的行業，ɰ會善用應用

Ҧ提供多ʩᜳ活的學習模式。（௶工及߅

၅利局）

•	與Ύ培訓局推進中長期改ࠧ工作，ܙΎ

培訓局2025年年底前全面࿧֛工作計劃

後，ࡌ訂�྇員Ύ培訓條例�，包括更改

Ύ培訓局Τ၈以反݈其新֛З，並讓其

在ࠧ新後更ᜳ活有效地ᄵ行職能，目標

在2027年年中前ҁ成ࡌ例。（௶工及၅利

局）

•	在2025/26及2026/27學年，為ൗ̅學ࢯ

提供培訓ݵ൨，以及資助ଭ業學ࢯਞ與޴

關行業的Ҧ能提升課೻。（௶工及၅利局）

優化�Ύఱุݵ൨༊Бࠇྌ�

•	繼續ϗණ和዆理計劃ਞ加٫及就業個ࣩ

的資料及數ኽ，於2026年第一֙就「Ύ

就業ݵ൨試行計劃」進行中期檢討，ৣ合

「中高ᙧ就業計劃」，探討進一步ོᎸვ

ᙧ就業的措施。（௶工及၅利局）

�ܲɓϋɓᏨ�อዚՓՓࡈ࠯ࠈ௰Эʈ༟

•	ʊ同จ最Э工資委員會提出મ用「方೻

式」的新機制，實行法֛最Э工資「一年

一檢」，࠯個按新機制੻出的法֛最Э工

資水平預計於2026年5月1˚生效。（௶

工及၅利局）

ღ྇඿ᛆूڭ

•	І2026年1月18˚ৎ實施�྇඿條例�下

「ஹ續׌合ߒ」的新஝֛，讓྇員更࢙׸

享有全面྇඿ᛆू。（௶工及၅利局）

•	Ϊ應公ᐄ醫療服務將於2026年1月1˚

實施新ϗ൬，同步ሜ዆�྇員໾Ꮅ條例�

及ࡾ�٬ྡྷӐ䋠病及間ͤᆯ（໾Ꮅ）條例�

下可॰ᒔ醫療൬的最高ӊ˂ࠢᕘ。（௶工

及၅利局）

•	在2026年內就ໝ實強制׌公ጐږ	強ጐ

」
ږ全І由行「ϣචݬ方ࣩ開展ࡌ例工

作，以౉及2025年5月1˚前入職的྇

員。（ৌ經事務及ࢫ務局）

•	繼續τરቱ下強ጐږ計劃加入ጐ׸ږ平

台，為計劃成員௴ி減൬٤間。（ৌ經事

務及ࢫ務局）

ღ數ᇁ̨̻ʈЪ٫ڭ

•	推進以立法方式ҁ善數ᇁ平台工作٫工ෆ

໾Ꮅ機制。（௶工及၅利局）

•	繼續善用由政府、數ᇁ平台公司及௶工團

體組成的「數ᇁ平台行業三方小組」，就

持΅٫關注的議ᕚ進行協ਠ。（௶工及၅

利局）

ආ਄Όᔖʈึ管理ڮ

•	І2026年1月5˚ৎ實施經ࡌ訂的�職工

會條例�，加強ၪ護਷家τ全及健全職工

會管理。（௶工及၅利局）

̋੶ᔖุτΌʿ਄ੰ

•	持續加強Ԛ查ੂ法、宣傳推廣及教育培訓

等工作，深化職業τ全及健康（職τ健）

文化，ࠥЭจ̮機會，並善用௴新߅Ҧ與

AI，包括使用小ۨ無人機等加強Ԛ查及ႎ

ᗇ能力，以及支持業޼ޢ發提升職τ健߅

Ҧପۜ。（௶工及၅利局）
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ٟึ၅л
ၚ๟ҧம

•	 2025年 年 底 前 推 出 第 ̬ 期「共 ௴ ׼

�5FFO�計劃」，並強化計劃，通ཀ࠰港

ᒄ৵會「行政長֜專項ᅡಛ」的1
000ຬ

ʩ，ᔮబ「共௴�5׼FFO�校ʾ會」的活動

內࢙，為青少年提供融合࠰港ᆓ流文化及

中華傳統ᖵஔ的培訓和體驗。（政務司司

長辦公室、௶工及၅利局）

•	 2026 –27年度向Յഁ發展基ږ注資1�8ᄂ
ʩ，繼續推行項目促進ࢮැ社群小學高

年ॴ學生的長Ⴣ發展，並࠾ᗝ「共௴׼

�5FFO�計劃」的成̌經驗，進一步優化

項目ʩ९，減少跨˾மᇊ。（௶工及၅利

局）

•	以政、ਠ、民合作模式，增設ʬ個社區܄

ᝂ，加上ʊ推出的九個社區܄ᝂ，預計

可౉及7ߒ 000個「㶿ג」˒，服務൴ཀ

1�0ຬ人ϣ。（政務司司長辦公室、௶工

及၅利局）

•	推出「共建關愛社會資助計劃」，推動支

援公ू事業的家族辦公室提供資๕，推行

౉ዣࢮැ社群的項目。（௶工及၅利局）

•	以試行方式為離開ၝ合社會ڭღ援助（ၝ

援）計劃並ୌ合資ࣸ領՟在職家庭ݵ൨的

И˒提供有時ࠢ現ږᆤᎸ，ོᎸ他們І力

更生。（௶工及၅利局）

•	於2025 –26年度ҁ成「社區܄ᝂ試行計
劃」及「在校課後ৄ管服務計劃」兩個ၚ๟

ҧம項目的൙П工作，並於2026年年中

發࠰�ڌ港ၚ๟ҧம工作成؈జѓ�。（政

務司司長辦公室、௶工及၅利局、教育

局）

֢家τϼ

•	在2026 –27年度將「長٫社區๫ᚥ服務
Վ」的總數增加� 000ੵ至16 000ੵ。

（௶工及၅利局）

•	新增三個長٫ቌٸ中心，加強在地區為

長٫提供支援，預計ӊ年可以服務ߒ

� 000Τ長٫。（௶工及၅利局）

•	以試行方式把政府新建的၅利項目設施出

ॡ，讓服務ᐄ辦機構有更大ᅁ׌提供不

同資助模式的長٫˚間護理及支援服務。

（௶工及၅利局）

•	優化「離৫長٫ၝ合支援計劃」，為出৫

的有需要長٫提供社會၅利服務支援。

（௶工及၅利局）

•	在2026年上̒年向立法會提交立法建

議，以先訂立、後ᄲ議的方式ࡌ訂�建ጘ

物（஝劃）஝例�，以ໝ實長٫ʾ善樓宇的

強制設計要求。（發展局）

̋੶৫ٸ๫ᚥ服務

•	 2026 –27年度增加700ߒ個新建資助τ
老੖З。（௶工及၅利局）

•	在2026 –27年度增加1 000 「ੵ長٫৫ٸ
๫ᚥ服務䁜」至總數7 000ੵ。（௶工及၅

利局）

•	資助৫ٸ合資ࣸ的現職ڭ健員ࡌᛘ新設的

護理ڭ健師專業文ኯ課೻，為社၅ޢ培

育專᙮的專業護理人才，提升৫ٸ๫ᚥ服

務。（௶工及၅利局）

優化大ᝄਜቮϼτર

•	於2025年年底前推出為期三年的試驗計

劃，資助፯኿ࠌຽቮ老的ၝ援ա助長٫入

И指֛在ຽτ老৫，提升生活ሯ९。ӊΤ

合資ࣸ長٫ӊ月可ᐏ5
000ʩ資助，Τᕘ

共1 000個。（௶工及၅利局）

•	持續ᓒ展「廣؇৫ٸ๫ᚥ服務計劃」，由

2025年10月ৎ，ਞ加計劃的內地τ老৫

將由15家增至2�家，ᔧႊ城̹由6個增

至8個。（௶工及၅利局）

•	於2025年年底前推出為期兩年的試行τ

ર，分ዄਞ加「廣؇৫ٸ๫ᚥ服務計劃」

的࠰港長٫在਷家基͉醫療ڭღ政策下඲

І付的部分醫療開支。（௶工及၅利局）

支援๫ᚥ٫

•	預वӊ年5ᄂʩ的經常開支，推出以下一

ӻΐ措施加強支援๫ᚥ٫。（௶工及၅利

局、醫務衞生局、܊ג局、民政及青年事

務局）
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•	ீཀʊ建立࠯චݬ的支援๫ᚥ٫數ኽ平

台，初步ஹഐ社會၅利署（社署）、醫管

局和ג委會的數ኽ，並會஼步ஹഐ更多政

府部門及公ᐄ機構的數ኽ，ᓒ展支援๫ᚥ

٫數ኽ平台，更好ᗆй和Ꮝ助高風ᎈ的๫

ᚥ٫。（௶工及၅利局、醫務衞生局、ג

（局܊

•	社署從醫管局੻઄高風ᎈ๫ᚥ٫入৫後，

會τર人員主動接ᙃ他們的஗๫ᚥ٫，並

按需要提供ၡ急支援。（௶工及၅利局、

醫務衞生局）

•	዆合ג委會和社署的數ኽ，ᗆй༰ॹ˶社

區支援的高風ᎈ護老٫、ಞश人士๫ᚥ٫

和ዹ老אᕐ老И˒。（௶工及၅利局、ג

（局܊

•	構建更ҁ善的社區支援網絡，包括與地區

服務及關愛隊ͼ（關愛隊）分享數ኽ，以

便於關愛隊更ၳೊ地探ஞ和關ᕿ高風ᎈИ

˒。（௶工及၅利局、民政及青年事務局）

•	繼續推行「地區服務及關愛隊ͼ{支援長

٫及๫ᚥ٫計劃」三年，ᒗ請關愛隊主動

關ᕿ及探ஞ޴關的高風ᎈ家庭，並協助ᐏ

關愛隊ᔷ介的И˒按需要τༀ及使用「平

τᙒ」服務。（௶工及၅利局）

•	為�00個高風ᎈИ˒τༀ和測試౽能จ̮

ਈ測ӻ統，Ҏૐ有จ̮發生時可適຅介

入。（௶工及၅利局）

•	繼續推行「與๫ᚥ٫同行」計劃，並培訓

前ᇞ物業管理人員，為有需要的๫ᚥ٫提

供協助，為期三年。（௶工及၅利局）

•	優化現有๫ᚥ٫資訊網的AI୨˂機૛人

̌能。（௶工及၅利局）

支援ూੰɛɻ

•	制訂康ూପۜऊ൬٫指引，以電動ቃಉ、

電動౽ᅆ病ґ和̮৶Ꭵ機૛人為試點，ΐ

等׌可ቦ、׌用ߗ、能׌、ପۜ在τ全׼

方面的基͉Ҧஔ和዁作要求，協助長٫、

ಞश人士及其๫ᚥ٫፯኿合適的康ూପ

ۜ。（௶工及၅利局）

•	進一步加強ಞश人士康ూ服務，增加ߒ

�50個˚間、И੖及學前康ూ服務Τᕘ，

包括80個ӷᐄಞश人士৫ٸ൯З計劃੖

З、220個特̼ࣿՅ中心Τᕘ、100個展

能中心及50個ᘌ重౽ღ人士੖ٸΤᕘ。

（௶工及၅利局）

•	於2026年第二֙ৎ，஼步在專為ᘌ重及

中度౽ღ人士而設的੖ٸ提供一१式支援

及๫ᚥ服務。（௶工及၅利局）

•	在ڝ設展能中心╱ၝ合職業康ూ服務中心

的੖ٸ增加ַ展๫ᚥΤᕘ，讓޴關ಞश人

士在更合適的๫ᚥ環境下τ享ૉ年。Ϥτ

રᙜ出700ߒ個˚間康ూ服務Τᕘ，為֢

於社區的ಞश人士提供˚間訓ᇖ，減輕๫

ᚥ٫的Ꮐ力。（௶工及၅利局）

ٟึ೯࢝
ண �ٟͭึ৷ᙧ化࿁ഄʈЪଡ଼�

•	聯同࠰港工業總會制訂「ვЍ2☯」，以

及與業ޢ進一步޼Ӻ就ვЍପۜ制訂更多

大灣區標๟，便利業ޢ為長٫提供更多優

ሯ的ვЍପۜ。（政務司ਓ司長辦公室、

ਠ務及經᏶發展局）

•	成立「社會高ᙧ化對策工作組」，由政務

司ਓ司長੭領各政策局制訂對策，ৰ了଄

ႊτ老、醫療、܊ג、文化康ᆀ、ᆀᙧ߅

Ҧ等範疇̮，͵會考ᅇ推動ვቻ經᏶進

一步發展，並會ፔ詢τ老事務委員會，

在2026年提交జѓ。（政務司ਓ司長辦公

室、޴關政策局）

પਗ੉ɾ೯࢝

•	將「婦女І強基ږ」的年度ᅡಛ由ӊ年

2
000ຬʩ增至�
000ຬʩ，以資助婦女

團體及非政府機構推行更多推動婦女發展

的項目。（民政及青年事務局）

•	於2026年ᑘ辦第二 港家庭࿬婦女࠰֣」

發展高ࢤ會」，與޴關持΅٫共同探討持

續推動͉港婦女和家庭發展的措施。（民

政及青年事務局）
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•	繼續推行「�ʾ�֔ ઼導」ʾ 師計劃，將第

二֣計劃的學員Τᕘ增加ʞ成至120個，

為更多͉港女大學生ৣ對女׌領ஙʾ師，

並提供޴關培訓及活動。（民政及青年事

務局）

•	持續檢視一१式家庭及婦女資訊平台和ᔮ

బ຅中內࢙。（民政及青年事務局）

•	繼續ீཀ關愛基ږ推行「ᙋቮ൬ሜ༆試行

計劃」，資助非政府機構提供ሜ༆服務，

協助༆決޴關ن議。（民政及青年事務局）

ོᎸ͛育ʿ̳ପ੉ʾ善ણ݄

•	ַ長初生ɿ女可享ᕘ̮е೼ᕘ的時間，由

一年增至兩年。由2026/27課೼年度ৎ，

在ӊΤɿ女出生後࠯兩年，ॶ೼人可就༈

Τɿ女享有ᕐ࠴е೼ᕘ（即26ຬʩ）。措

施適用於༈課೼年度͋ה有͊တ兩๋的ɿ

女。（ৌ經事務及ࢫ務局）

•	由2026 –27年度ৎ的三年內， 將新增
1ߒ資助̼Յ中心，合共提供ה15 500個

ཧ至三๋的Յഁ˚間๫ᚥ服務Τᕘ，

ˢ現時஝模增加ڐ一࠴。（௶工及၅利局）

•	社署適຅地把資助̼Յ中心༰多的服務Τ

ᕘᅡ作๫ᚥཧ至兩๋的Ꮓ̼Յ。（௶工及

၅利局）

•	在2025/26學年ᓒ 「̂在校課後ৄ管服務

計劃」，Τᕘ改為不Ύ設上ࠢ，讓有需要

的小學生可在課後व校ᐏৄ管及學習支

援，方便家長̮出工作，ᕐ職及單ፋ家庭

ѩ可ա౉。（௶工及၅利局）

•	推動̳ପ婦ʾ善措施，為̳婦設立關愛೿

口，方便ቃࡉ醫療服務，並優化一ӻΐ̳

ପ前服務。基ᄴ醫療署會聯同࠰港家庭計

劃指導會、衞生署ᒍ下的͎Ꮓ健康৫及醫

管局婦ପ߅，提升婦女在̳前、ପ前和ପ

後的健康教育和服務，提供實用資訊，以

增加μ們๫ᚥІ身及ᏃՅ健康的ڦ心及能

力。（醫務衞生局）

•	人ᗳ生ಟ߅Ҧ管理局ʊࡌ訂法例，՟ऊ供

І用的ৣɿ和ߣߝ的法֛Ꮇπ期ࠢ，為

有จ生育人士提供更大ᜳ活ࡌ。׌訂將於

2025年12月1˚生效。（醫務衞生局）

•	醫管局會繼續增加輔助生育服務Τᕘ，至

2025 –26年度͋，會由兩年前的1 100個
增至1 500個。（醫務衞生局）

•	繼續ீཀ�好྇主ߒ௝�ོ Ꮈ更多྇主ਞ

與，及實施更多有利育Յ的家庭ʾ善྇඿

措施，νᅁ׌工作時間。（௶工及၅利局）

ආٟึΆุ೯࢝ڮ

•	዆合現有資๕推出「社Ά發展資助計

劃」，為社Ά提供培訓及推動業務發展的

支援，並促進社Ά與ӷ人機構協作發展。

（民政及青年事務局）

ԷجໆБ׌ࠈࡌ

•	ጐ฽޼Ӻ࠰港法ܛ改ࠧ委員會發̺的జѓ

ࣣ，ҁ善࠰港的׌ໆ行法例，更有效ڭ護

Յഁ及ၚग़ॹฦ人士，目標在͉֣政府΂

期內ҁ成立法ࡌ訂。（ڭτ局）

Յഁڭᚐʿ支援ኪഁ

•	在北ே̚ݸ北新發展區設立一間ၝ合家庭

服務中心，支援區內家庭及Յഁ，提供預

ԣ、支援及Κ機處理的一१式服務，並提

升家庭成員的Ҥ৕力和ኑၳ力。（௶工及

၅利局）

•	加強公眾教育及޴關持΅٫ʘ間的協作，

ོᎸ、協助及教育離ମ˨͎以ɿ女的最佳

利ू為Աᓥ，共同ࠋٲ๫ᚥɿ女的持續ப

΂。（௶工及၅利局）

•	為離開ՅഁИ੖๫ᚥ服務而ॹ˶家庭支援

的青少年提供ཀನ׌支援，協助他們開展

ዹ立І主的人生新චݬ。（௶工及၅利局）

•	繼續為社၅ޢ、教育ޢ及醫療衞生ޢ的指

關資๕，提升޴專業人員提供培訓及׼

他們及Ϙᗆй和處理ᕿဲܙ߿Յഁ個ࣩ的

ٝᗆ和能力，ৣ合�強制ᑘజܙ߿Յഁ條

例�的實施。（௶工及၅利局、教育局、

醫務衞生局）

•	為接ա「到校學前康ూ服務」的特ࣿ需要

Յഁ，在升ᛘ小學後的第一個學期提供銜

接和支援服務，協助他們න利ཀನ及းҞ

適應小學生活，並ᶣᇠ其家人╱๫ᚥ٫的

Ꮐ力。（௶工及၅利局）
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家庭教育

•	繼續推行「家庭教育推廣計劃」，資助民

間推行非牟利家庭教育項目，推廣家庭價

值及加強家庭家教家風建設工作。（民政

及青年事務局）

支援少數族裔

•	繼續支援政務司司長領導的少數族裔事務

督導委員會，加強跨政策局╱部門協作，

統籌及督導支援少數族裔的措施。（政務

司司長辦公室、政制及內地事務局）

•	在服務北區及離島區的支援服務中心各增

設一支少數族裔關愛隊，以應付兩區預期

的少數族裔人口增長和需要。（民政及青

年事務局）

•	於全港十間少數族裔人士支援服務中心設

立「青年網絡」和「婦女網絡」，推行更多

專為少數族裔青年及婦女而設的活動，協

助他們發展潛能，促進身心健康。（民政

及青年事務局）

•	於2025年12月增設一間少數族裔傳譯及

翻譯服務中心，減輕少數族裔人士言語不

通的不便。（民政及青年事務局）

•	持續進行宣傳活動，建設更和諧共融的社

區，包括在2025年年底前推出介紹少數

族裔文化的電台節目，宣傳種族共融。

（民政及青年事務局）

•	推進試行計劃，為少數族裔人士提供情緒

支援及輔導服務中心。（醫務衞生局）

•	繼續推行為少數族裔專上學生而設的政府

部門實習計劃，並提供職場中文基礎培

訓。（公務員事務局）

•	政府部門可按需要設計以工作為導向的語

文能力測試，為申請人提供多一個途徑達

到語文能力入職要求。（公務員事務局）

•	持續向少數族裔發放政府招聘訊息，吸引

不同背景的人才加入公務員團隊。（公務

員事務局）

•	於2026/27學年把專為非華語學生設計的

「漢語水平考試」學習材料，由高小推展

至初中，為他們度身制訂教材。（教育局）

•	持續籌辦課後中文學習班和組織跨校教師

學習社群，提升非華語學生的中文能力。

（教育局）

•	醫管局正探討使用AI傳譯工具，以輔助

現時的人手傳譯服務，協助醫護人員與少

數族裔病人即時溝通，處理登記和就診前

後的常見查詢，從而提升病人體驗，構建

關愛共融的醫療環境。（醫務衞生局）

消除歧視

•	繼續支持平等機會委員會的工作，適時檢

視現行反歧視條例下需要優先關注的範

疇，並加強宣傳推廣及公眾教育，以彰顯

特區政府加強建構和諧共融社會的決心。

（政制及內地事務局）

持續優化關愛隊服務

•	在恆常化的運作模式及增加了的政府資助

下，關愛服務會無縫銜接，進一步優化社

區支援網絡。18區關愛隊將開展第二期

服務，優化第二期服務的關鍵績效指標，

對於老舊小區加強樓宇管理的支援，並在

新發展的小區重點支援新遷入的家庭。

（民政及青年事務局）

•	加強培訓，讓關愛隊持續與政府部門、公

共事業機構及地區組織在應急支援方面有

更多聯繫和合作，強化應對突發事件的能

力。（民政及青年事務局）

改善大廈管理

•	民政事務總署會推進多項改善大廈管理的

措施，包括在各區議會下設立工作小組，

讓區議員就在區內推廣良好大廈管理進行

經驗分享及交流；與物業管理業監管局合

辦論壇，分享大廈及物業管理的最佳做

法。（民政及青年事務局）

•	在九龍城、油尖旺、荃灣及深水埗區推行

為期一年的「聯廈聯管」試驗計劃，協助

「三無大廈」和舊式單棟樓宇業主共同聘

用一間物管公司聯合管理大廈，並按試驗

計劃的成效，推廣至其他地區。（民政及

青年事務局）
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•	繼續檢視�建ጘ物管理條例�，廣عᛓ՟

持΅٫จ見，༧進其他大廈管理議ᕚ，進

一步推動良好大廈管理。（民政及青年事

務局）

•	在2026年上̒年推出先導計劃，優化處

理樓宇သ水ਪᕚ的檢測೻ҏ，利用߅Ҧ加

Ҟᆽ֛သ水情ر及ப΂ም᙮，要求業主在

指֛時間內І行檢查和٧正，щۆ政府會

મ՟進一步行動並向其ϗΫ൬用，促使業

主ᄵ行Ѽ善ڭቮ物業的ப΂，並ጐ฽推動

以ሜ༆方式༆決И˒ʘ間的ن議。（政務

司ਓ司長辦公室、環境及生࿒局、發展

局、ܛ政司）

•	ऊԣ處引入「物聯網˦ᙆਈ測ӻ統」，讓

特֛舊式樓宇еۍༀ設ऊԣఓ⿷、水ߔ等

ༀໄ，加Ҟ提升舊樓的዆體ऊԣτ全水

平。（ڭτ局）




