
二十五大民生福祉

1 包括150個「香港博士研究生獎學金計劃」名額及50個「一帶一路獎學金」名額

2 古洞北/粉嶺北、洪水橋/厦村、元朗南、新田科技城和河套，和明年動工的牛潭尾  

部分 、打鼓嶺 優先發展地帶

4 全球先進製造卓越中心、全球反腐敗執法合作網絡亞太區辦公室

1 助 青年就業和發展，包
括推出「三萬青年職位及
實習計劃」、「民青局 — 
聯合國青年領袖實習計劃」，
和成立「國際青年人才交
流基地」等

2 發展優質教育，包括推出
AI 大語言模型的免費數
字教育學習資源大平台、
提升學校辦學水平、推動
幼稚園教育行政數字化、
推進學生宿舍質與量等

3 鼓勵生育十一措施，包括
延續新生嬰兒2萬元獎勵
金三年、減免2萬元置業
印花稅、新生二孩及其後
子女獎勵金提高至3萬元
和提升免稅額、恆常化
「在校課後託管服務計劃」，
不設限額等

5 強化基層醫療服務，包括
增加醫管局家庭醫學門診
每年約22萬個名額、長者
健康評估服務量增加超過
一倍、提升兩個地區康健
站為地區康健中心等

人才發展機遇

1 建設北都大學城，強化香港作為國際教育樞紐，吸引優質
人才來港留港

2 新增研究院研究課程學額三成和政府獎學金名額 1200個，
打造國際高端人才集聚高地 

3 成立五大全新國際人才培訓學院 ( 國際臨床試驗學院、
海事學院、香港國際法律人才培訓學院、香港知識產權
學院、香港國際警務學院

產業發展機遇

4 加速建立國際黃金交易市場 

5 開拓特殊保險 ( 例如大宗商品、商業航天等 ) 新藍海，助力
產業做大做強

6 向「人工智能資助計劃」注資10億元，支持智算產業發展 

7 加快醫療創新及產業鏈建設 ( 研發轉化、藥械規管和註冊、
新技術落地等 )，讓更多好藥新藥惠及市民

8 構建低空及新興 (例如商業航天等)經濟新格局

企業投資機遇 

9 北部都會區 北都 從紙上藍圖進入收成期，九個新發展區
全數開動，五個工程動工2，四個法定規劃程序啟動3

10 推展五大工程投資未來 ( 北都、第二個醫院發展計劃、
高齡水管修換、青龍大橋、I．PARK2

11 稅務優惠不再只按行業類別，改以企業帶來的價值為審批
依據，全力吸引企業落戶

制度保障機遇 

12 打造全球調解之都、國際首選仲裁地，支持國際調解院工作

13 促進國際統一私法協會落戶，推進建設國際商事法庭

14 成立「知識產權貿易發展策略委員會」

國際合作機遇

15 兩聯合國組織4落戶香港，支持青年從香港走向聯合國

16 西九新地標—新建成的西九演藝中心開幕將上演香港與
世界頂級新舞作

17 推動亞洲和國際體育總會落戶香港，至今已有四個落戶

6 優化醫院服務，包括設立
全港首個綜合日間醫院，
增加日間白內障手術中心
服務約5 500宗、增加日間
放射診斷中心服務約四成、
增加日間放射治療中心
服務量等

7 強 化中醫藥服務，包括
香港中醫醫院門診名額
增加一倍多、開展24小時
住院服務、18區中醫診
所暨教研中心將開展先導
專病門診等

8 精神健康十一措施，包括
延續學校三層應急機制、
增設一間精神健康綜合
社區中心、在各地區康健
中心推展「健康心靈先導
計劃」等

9 社 區服務，包括增加兩
間社區客廳，服務1萬個
「劏房」戶、開展社區藥房
計劃，首階段涵蓋四區、
推出社區藥物名冊等

10 照顧長者，包括增加3 000
張服務券、增加13個新設
施（包括長者鄰舍中心和
安老院）、推行「青老導師
計劃」讓長者分享技能和
經驗、推出樂悠咭手機版
方便長者出行等

11 支援照顧者，包括增加低
收入照顧者生活津貼一成、
推出「社區照顧者飯堂」、
推出試行計劃輸入具備護
老技能及經驗的外籍家居
照顧員等

12 支 持殘疾人士，增加約
460個日間、住宿及學前
康復服務名額

13 支持少數族裔，包括加強
「少數族裔關愛隊」支援
少數族裔長者、安排傑出
少數族裔人士分享經驗、
採用專為非華語學生設計
的學習材料等

14 支援中小企十措施，包括
資助中小企開拓更多新興
市場、延長20個免費信用
評估服務一年、提供更多
AI 應用支援和資助、支援
電商和品牌發展、加快貿
易融資等

15 勞 工保障，包括制訂新
法例保障外送員、跨部門
打擊非法勞工、委任業界
「反黑工大使」協助收集
情報等

16 培育多元人才，包括延續
每月向註冊學徒發放1,000
元 額 外 培 訓 津貼 兩年、
推出 AI 職場應用的免費
全民網上課程、檢討持續
進修基金等

17 綠 色可持續發展，包括
五年內增至5 000支高速
充 電 樁，額 外 支 援 約
25萬輛電動車、增加智能
回收箱至約3 000套、增加
全港智能廚餘回收桶至約
2 500個，在全港公共屋邨
達致「一座一桶」等

18 五年內更換或修復高齡水

管共350公里長，年均增加
一倍

19 建設「AI 城市大腦」綜合

城市管理系統，強化城市
管理及應急能力

20 AI 風 險 治理七大行動，

包 括 打 擊 利 用 AI 犯 罪、
加強保護未成年人使用者、
推動評估AI道德風險等

21 改革舊樓維修制度，已推
行地盤禁煙，推進消防、
工程監管等優先改革措施，
圍標行為刑事化的法律
研究及探討更好協助市民
處理專業性問題的可行方
案，並在獨立委員會提交
報告後，作全面性改革

22 推出以調解為主的「處理

大廈管理糾紛三層機制」

23 推展51項防洪工程，包括
加 設 防 洪 壩、蓄 洪 池、
雨水排放隧道和擋浪牆等，
加強應對極端天氣

24 優化1823服務，實現「轉
介快、辦得成」

25 以「AI+」優化政務，包括
公共屋邨管理、醫療、環保、
工務工程、社福等

五大發展機遇

4 公營房屋落成量進入收

成 期，包 括 落 實2027年
「公屋綜合輪候時間」降至
4.5年目標、未來五年公營
房屋落成量較四年前增加
約73%、3萬簡約公屋提前
於明年三月落成達標等
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